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Plani Social i Bashkisé Gramsh u pérgatitet ne kuader te angazhimit pér té mbéshtetur
reformén e shérbimeve té kujdesit shoqgéror né Shqipéri né pérgjigje té pérpjekjeve té
geverisé shqiptare pér té mundésuar pérfshirjen sociale té grupeve né nevojé.

Né bashképunim té ngushté me qeveriné gendrore po mbéshten Bashkité pér té zhvilluar,
zbatuar dhe monitoruar Planet Sociale Lokale. Ligji nr. 121/2016 “Mbi shérbimet e kujdesit
shogéror né Republikén e Shqipérisé” ngarkon Bashkité me detyrén e pérgatitjes sé kétyre
Planeve bazuar né nevojat e identifikuara pér shérbime té kujdesit shogéror né territorin e
tyre. Edhe pse geverisja lokale ka tashmé njé nivel té ngritur té ndérgjegjésimit mbi nevojén
pér té ngritur e béré funksional njé sistem komunitar té shérbimeve té kujdesit shogéror pér
ata qé kané nevojé pér kéto shérbime, ajo ka kapacitete té kufizuara teknike dhe financiare
pér ti hartuar dhe kostuar planet e veprimit.

Objektivi i kétij programi tre vjecar (2025 — 2027) éshté fugizimi i personave dhe grupeve
vulnerabél pér té patur akses té barabarté né shérbimet publike, pér té patur zé né
vendimarrjet gé ndikojné mbi jetén e tyre dhe pér té kérkuar pérgjegjshméri nga ata gé kané
funksione publike. Grupet e targetuara drejtpérdrejté ose indirekt nga shérbimet e
pérmirésuara sociale jané popullsia e margjinalizuar né Shqgipéri, ku ndér grupet mé
vulnerabél jané mé shpesh personat me aftési té kufizuara, romét dhe egjiptianét, fémijét dhe
graté. Pérmirésimi i pérfshirjes sé tyre sociale po mbéshtetet nga ndérhyrje né nivelin makro
(geveria gendrore dhe shérbimet kombétare), nivelit lokal (bashkité dhe organizatat e
shoqérisé civile) si dhe né nivelin mikro duke pérfshiré aktivisht grupet e targetuara nga
projekti né procesin e zbatimit té tij.
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HYRJE

Bashkia Gramsh bén pjesé né garkun e Elbasanit dhe kufizohet né veri me bashkiné Elbasan,
né lindje me bashkiné Pogradec, né jug-lindje me bashkiné Maliq, né jug me bashkiné
Skrapar dhe né peréndim me bashkité Berat, Kugové dhe Cérrik.

Numri i popullsisé té rregjistruar né gjendjen civile né janar 2025 né kété Bashki éshté 35,149
banoré!, por té dhénat e Censusit té vitit 2011 japin njé popullsi prej 24,231 banoré me
densitet 32.78 banoré pér km2. Pra né pérputhje me Censusin 69% e popullsisé sé rregjistruar
né gjendjen civile jetojné né kété Bashki, pjesa tjetér ka lévizur né drejtim té qyteteve té
médha apo né emigrim. 12,187 familje rezultojné té rregjistruara né gjendjen civile. Numri
mesatar i pjesétaréve té familjeve né kété Bashki éshté 2,9.

Bashkia ka sipérfage 739,22 km? dhe éshté e organizuar né 10 njési administrative, té cilat
kané né pérbérje njé gytet dhe 94 fshatra. Popullsia éshté e shpérndaré né ményré té
pabarabarté né njésité administrative té Bashkisé. 46% e popullsisé éshté e rregjistruar né
njésité administrative Gramsh, Skénderbegas dhe Kushové, 28% né Pishaj, Sult dhe Porocan,
12% né Kodovjat dhe Lenie, ndérsa né Kukur 8% dhe Tunjé 6%.

Ligji 139/2015 “Pér vetgeverisjen vendore”, si dhe ligji 121/2016 “Pér shérbimet e kujdesit
shogéror” kané pércaktuar detyrimin e Bashkisé pér té ngritur né territorin e saj shérbime té
kujdesit shogéror gé né thelb synojné fugizimin, pérfshirjen, rintegrimin apo reabilitimin dhe
zhvillimin e atyre pjesétaréve té komunitetit gé i kané té nevojshme kéto shérbime. Né
pérputhje me kété detyrim ligjor Bashkia Gramshnisi né janar 2025 procesin e hartimit té
Planit Social 2025-2027. Hartimit té kétij Plani i parapriu Raporti i Vlerésimit té Nevojave
pér Shérbime té Kujdesit Shogéror, i cili identifikoi grupet né nevojé pér shérbime té kujdesit
shogéror né territorin e Bashkisé, madhésiné e kétyre grupeve, shtrirjen e tyre né territor,
shérbimet egzistuese gé adresojné nevojat e tyre, si dhe kapacitetet e burimet njerézore e
financiare té Bashkisé pér ngritjen dhe funksionimin e sistemit té shérbimeve té kujdesit
shogéror. Grupi lokal i Bashkisé i pérbéré nga stafi i Sektorit i ndihmés dhe shérbimit social,
administratorét shogéror né njésité administrative, té mbéshtetur nga konsulenti kombétar
pérdorén pérgjaté procesit té identifikimit t€ nevojave pér shérbime té kujdesit shogéror
kombinim té teknikave té ndryshme: (1) U analizua legjislacioni kombétar pér té identifikuar
standartin udhérréfyes né fushén e shérbimeve té kujdesit shogéror?. U kérkuan Plane

1 Té dhéna té Drejtorisé sé Pérgjithshme té Gjendjes Civile
2 Tek Referencat gjeni paketén e ploté legjislative té konsultuar
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strategjike t& mundshme lokale dhe procedura pune gé ndigen né kété Bashki. U konsultua
Rregullorja e Brendshme e Bashkisé pér té identifikuar rolet dhe funksionet jo vetém té
strukturave egzistuese né Bashki né fushén e shérbimeve té kujdesit shogéror, por edhe té
njésive té tjera brenda Bashkisé me té cilat duhej ndérvepruar gjaté fazés sé pérgatitjes sé
Planit Social; (2) U identifikuan dhe u mblodhén njé numér té dhénash satistikore dhe
administrative nga institucione kombétare dhe lokale, si: Drejtoria e Pérgjithshme e Gjendjes
Civile, Administratorét shoqéror, Sektori i ndihmés dhe shérbimit social, Rregjistri
Elektronik Kombétar i Ndihmés Ekonomike, Zyra e Punés, Strukturat Arsimore,
Shéndetésore dhe Policia. Té dhénat u mblodhén né muajt Janar-Qershor 2025 u analizuan té
dhénat e mbledhura dhe pérmes krahasimit me standartin kombétar hartuan draftin e Raportit
té Vlerésimit té Nevojave pér Shérbime té Kujdesit Shoqgéror. (4) Raporti dhe gjetjet e tij
fillestare u konsultuan né njé tryezé me pjesémarrjen e pérfagésuesve té strukturave té
policisé, Zyra e Punés, struktura shéndetésore, Sektori i ndihmés dhe shérbimit social, zyra e
financés, urbanistikés, administratoré shogéror, Forumi i Pavarur i Gruas Elbasan. Tryeza
mundésoi saktésimin e té dhénave e gjetjeve té Raportit, si dhe identifikoi prioritetet pér
ngritjen e sistemit té shérbimeve té kujdesit shogéror né Bashkiné Gramsh.

Analiza mbi grupet né nevojé pér shérbime té kujdesit shogéror tregoi se 10,440 individé ose
30% e popullsisé sé Bashkisé Gramsh ka té nevojshme té paktén njé formé shérbimi kujdesi
shogéror. Péshén kryesore né kété numér e mbajné individét pjesé e familjeve pérfituese té
ndihmés ekonomike dhe personat me aftési té kufizuara. Arsyet kryesore té njé niveli té larté
té kérkesés pér ndihmé ekonomike né kété Bashki lidhen me nivelin e zhvillimit ekonomik.
Bashkia e Gramshit shtrihet né njé territor shumé malor né Shqipériné gendrore, ku toka
bujgésore éshté e pakté (rreth 14 pér gind e sipérfages) ndérsa pjesa tjetér e territorit éshté
zoné pyjore ose kulloté. Zona rurale ka numrin mé té larté té familjeve pérfituese té ndihmés
ekonomike. Edhe familjet gé zotérojné toka nuk arrijné té gjenerojné té ardhura pér disa
arsye: tokat nuk jané prodhimtare, jané kryesisht toka né zona kodrinore, mungon sistemi i
ujitjes dhe vaditjes, ka mungesa né infrastrukturén rrugore. Shpenzimet pér té mbjellé jané
mé té médha se sa prodhim u jep toka. Fshatrat jane shumé té shpérndaré e té largét nga
tregu, infrastruktura rrugore éshté e kege. Nuk ka treg pér shitje si dhe mungojné pikat e
grumbullimit. Agjensia Rajonale e Zhvillimit t€ Bujgésisé subvencionon pér bletét dhe
bagétiné. Mungesa e infrastrukturés rrugore nuk krijon mundési edhe pér zhvillimin e
turizmit. Né territorin e Bashkisé ka zona qé mund té shfrytézohen pér turizém (kanionet etj),
por ato jané ende té paaksesueshme lehtésisht pér turistét. Qyteti i Gramshit numéron rreth
300 biznese té regjistruara, shumica prej té cilave jané biznese té vogla tregtie apo
shérbimesh, pra né zonén urbane mungojne vendet e punes. Deri para nje viti ishin
hidrocentralet g¢ mundésuan rritjen e punésimit, aktualisht vihet re njé rénie e vendeve té
punés né kété Bashki. Pandemia ka pérkegésuar akoma mé shumé situatén né té gjithé
territorin e Bashkisé. Né kéto kushte Bashkia duhet té zhvillojé me prioritet programe qé
nxisin fugizimin ekonomik té kétyre familjeve, sikurse duhet té zhvillojé forma shérbimesh
kujdesi shogéror sipas nevojave specifike té ¢do grupi té identifikuar.
5



Kundrejt késaj nevoje té larté pér shérbime né Bashkiné Gramsh éshté ngritur dhe funksionon
vetém njé gendér ditore pér fémijét me aftési té kufizuara. Bashkia ka ndértuar gjithashtu
partneritetin me njé ofrues jo publik shérbimi duke adresuar njé pjesé té nevojave té
viktimave té dhunés né familje. Analiza tregoi se Bashkia ka alokuar njé numér té kufizuar
burimesh njerézore, si dhe ka mungesa né buxhetin e nevojshém pér té financuar ngritjen e
shérbimeve té nevojshme pér t’ju pérgjigjur detyrimeve ligjore.

Plani Social 2025-2027 ngrihet mbi nevojat e vlerésuara, kapacitetet, mundésité dhe
prioritetet e formuluara né konsultim me aktoré publiké, jopublik dhe pérfagésues té
komunitetit dhe pérmes masave konkrete do té mundésojé ngritjen e sistemit komunitar té
koordinuar té shérbimeve té kujdesit shogéror gé do té adresojé nevojat né zhvillim pér
fuqgizim, pérfshirje, zhvillim e riintegrim té ¢do individi pjesé e komunitetit né Bashkiné
Gramsh.

1. MISIONI, VIZIONI DHE PARIMET UDHERREFYESE

1.1 Vizioni

Ndértimi i njé sistemi komunitar shérbimesh té kujdesit shogéror gé shmang pabaraziné
social ekonomike, parandalon rénien né varféri dhe pérjashtimin social, mbron, fugizon dhe
riintegron ¢do pjesétar té komunitetit.

1.2 Misioni

Bashkia Gramsh do té garantojé shérbime komunitare té kujdesit shogéror né pérputhje me
standartet kombétare, pér té pérmirésuar jetén e cdo individi né situaté té pafavorshme, té
pérjashtuar ose né rrezik pérjashtimi, duke siguruar mbrojtjen, pérfshirjen dhe integrimin
shoggéror té tyre.

1.3 Parimet udhérréfyese

Ofrimi i shérbimeve té mbrojtjes dhe kujdesit social do ta keté bazén tek parimet universale
té mbrojtjes sé té drejtave té njeriut dhe né ményré té vecanté tek:

e Parimi i universalitetit. Shérbimet e kujdesit shogéror do té krijohen, funksionojné
dhe mbikéqgyren bazuar né njé sistem rregullash ligjore gé ofrojné garanci té
mjaftueshme pér t’u zbatuar n€ ményré té njéjté pér pérfituesit q€¢ ndodhen né té
njéjtat kushte.



Parimi i drejtésisé sociale. Cdokush ka detyrim té sigurojé kushtet bazé té jetesés pér
veten dhe personat pér té cilét ka detyrim ligjor t’i mbéshtesé dhe ¢dokush ka detyrim
té kontribuojé me punén, té ardhurat dhe pasurité e tij/saj pér reduktimin e gjendjes sé
varférisé sé tij/saj apo té anétaréve té familjes, vecanérisht fémijéve dhe anétaréve té
tjeré gé nuk jané né gjendje té kujdesen pér veten e tyre.

Parimi i subsidiaritetit. Shérbimet e kujdesit shogéror do té ofrohen sa mé prané
qytetaréve dhe pér sa éshté e mundur nga strukturat vendore.

Parimi i mbéshtetjes shogérore. Subjektet, té cilat pérmbushin kushtet pér té pérfituar
nga shérbimet e kujdesit shogéror, do té kené té drejtén e pérdorimit té tyre né
ményrén e pércaktuar me ligj dhe pér aq kohé sa jané né kushtet e véshtirésisé e té
pamundésisé.

Parimi i deinstitucionalizimit. Shérbimet e kujdesit shogéror do té sigurohen dhe
ofrohen, pér ag sa éshté e mundur, prané familjes ose komunitetit té pérfituesit té
shérbimit, me géllim sigurimin e mirégenies shogérore dhe pérdorimin me efikasitet
té fondeve.

Parimi i partneritetit. Funksionimi i sistemit té shérbimeve shogérore do té bazohet
né njé bashképunim té ngushté midis geverisjes gendrore dhe vendore, si financues
kryesoré té shérbimeve shogérore me organizatat jofitimprurése dhe subjektet e tjera
jopublike, gé kané né objekt té veprimtarisé sé tyre ofrimin e shérbimeve shogérore
pér individét dhe familjet gé kané nevojé pér kujdes shogéror.

Parimi i respektimit té té drejtave té njeriut dhe integritetit té& pérfituesit. Ofrimi i
shérbimeve té kujdesit shogéror do té bazohet né respektimin e té drejtave té njeriut,
integritetit té individit, besimit fetar dhe formimin e gjithanshém té tij.

Parimi i mosdiskriminimit. Do té ndalohet ¢cdo formé e diskriminimit té pérfituesit té
shérbimeve té kujdesit shogéror, bazuar né shkaget e pérmendura né legjislacionin né
fugi pér mbrojtjen nga diskriminimi.

Parimi i konfidencialitetit dhe mbrojtjes sé té dhénave personale. Té dhénat personale
té individit, gé trajtohet me shérbime té kujdesit shogéror, do té jené konfidenciale
dhe do té mbrohen e pérpunohen sipas ligjit né fuqi pér mbrojtjen e té dhénave
personale. Punonjési social, si dhe ¢do person tjetér i angazhuar né ofrimin e
shérbimeve té kujdesit shogéror do té ruajé konfidencialitetin e té dhénave personale
té individit pér té cilat ka marré dijeni si pasojé e funksionit apo detyrés gé kryen.
Detyrimi pér ruajtjen e konfidencialitetit do té shtrinet edhe pas pérfundimit té
marrédhénies sé punés, funksionit apo detyrés.



2. ANALIZA E SITUATES

2.1 Kuadri Strategjik

Né fushén e mbrojtjes dhe pérkujdesit social politikat dhe strategjité lokale duhet té
formulohen né pérputhje me nevojat e vlerésuara té individéve apo grupeve té rrezikuara nga
varféria apo pérjashtimi social, si dhe duhet t& udhéhigen nga legjislacioni dhe standartet
kombétare. Strategjia Kombeétare e Mbrojtjes sociale dhe Plani i Veprimit té saj ka pércaktuar
si njé nga objektivat e tij ngritjen e njé sistemi té integruar té shérbimeve té kujdesit shogéror
né nivel kombétar.Ky objektiv sipas strategjisé do té realizohet népérmjet: (i) Plotésimit dhe
gartésimit té politikave qé pércaktojné reformén e programit té shérbimeve té kujdesit
shoqéror; ii. Plotésimit té akteve nénligjore gé do té hapin rrugén pér zbatimin e reformeés; iii.
Pérmirésimit té kuadrit institucional pér strukturat pérgjegjése pér programin e kujdesit
shogéror; iv. Krijimit té instrumenteve pér hartimin dhe monitorimin e Planeve sociale
vendore; v) Hartimit té instrumenteve si pjesé e kuadrit rregullator né ndihmé té autoriteteve
rajonale/vendore; vi. Zbatimit té& Fondit Social pér té mbéshtetur kujdesin shogéror pérmes
shérbimeve té reja dhe novatore.”® Si¢ shihet pér té ngritur sistemin kombétar Strategjia
parashikon ngritjen e sistemeve funksionale té integruara té shérbimeve té kujdesit shogéror
dhe shéndetésoré né njésité e geverisjes vendore. Pér ti ngritur kéto sisteme parashikohet sé
pari ngritja e strukturave/njésive té vlerésimit té nevojave dhe referimit pér shérbime
shogérore né nivel vendor, si pjesé gendrore e drejtorive té mbrojtjes sociale, té cilat kané
detyrimin ligjor té hartojné planet sociale vendore. Térésia e planeve sociale vendore té
zhvilluara né nivel lokal sipas pércaktimeve té ligjit té ri té shérbimeve sociale dhe integrimi i
tyre do té pérbéjé bazén pér hartimin e hartés sé shérbimeve shogérore né shkallé kombétare.

Ngritja e sistemeve komunitare té shérbimeve té kujdesit shoqéor éshté pérgjegjési e cdo
Bashkie, kjo né pérputhje si me Ligjin nr.13/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore”, ashtu edhe
me Ligjin 121/2016 “Pér shérbimet e kujdesit shogéror né Republikén e Shqipérisé”,

Sipas Ligjit nr.13/2015 “Pér vetéqgeverisjen vendore” *, neni 24, Bashkia ka funksionin e
krijimit dhe administrimit té shérbimeve sociale né nivel vendor pér shtresat né nevojé. Ligji
nr.121, daté 21.11.2016 “Pér Shérbimet e Kujdesit Shoqgéror né Republikén e Shqipérisé” dhe
aktet nénligjore qé rrjedhin prej tij rregullojné funksionimin e sistemit té shérbimeve té
kujdesit shogéror dhe né ményré té posacme procesin e ofrimit té shérbimeve nga organet
publike né nivel vendor té ngarkuara sipas Ligjit. Neni 36 i kétij Ligji ngarkon Bashkiné pér
té ofruar dhe administruar shérbimet e kujdesit shogéror brenda territorit té€ saj duke:
identifikuar nevojat; vlerésuar nevojat né bazé té hartés sé vulnerabilitetit; hartuar planin
social vendor; programuar buxhetet vendore; planifikuar shportén bazé té shérbimeve

3 Vendim i Késhillit t& Ministrave nr.866, daté 24.12.2019, Fq.21
4 http:/www.gbz.gov.al/botime/permbledhese/pushteti%20vendor_varianti%20perfundimtar.pdf
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shogérore; kontraktuar ofrimin e shérbimeve té kujdesit shogéror me ané té procedurave té
prokurimit, sipas legjislacionit né fuqi pér prokurimin publik; bashkérenduar me Shérbimin
Social Shtetéror shérbimet e nevojshme té kujdesit shogéror. Vendimi i Késhillit té
Ministrave nr. 518, date 4.9.2018 “Pér shérbimet e kujdesit shogéror komunitar e rezidencial,
kriteret, procedurat pér pérfitimin e tyre dhe masén e shumés pér shpenzimet personale pér
pérfituesit e shérbimit t& organizuar”, n€ pikén 2 té tij ka pércaktuar kéto forma té shérbimeve
té kujdesit shogéror: a) Shérbime parashoqgérore, ku pérfshihen informimi dhe késhillimi,
ndérhyrja e hershme, késhillimi on-line; b) Shérbime né komunitet, ku pérfshihen shérbimi né
familje, alternativ, multifunksional, ditor dhe gjysméditor, i emergjencés 72-oréshe, i
strehimit té mbrojtur pér té pastrehét; c) Shérbime rezidenciale afatgjata dhe shérbime té
specializuara®. Kjo shporté shérbimesh éshté udhérréfyese né ngritjen e sistemit komunitar té
shérbimeve té kujdesit shogéror pér Bashkiné e vendosur né kontekstin lokal sipas nevojave
pér shérbime té identifikuara.

Financimi i shérbimeve té kujdesit shogéror éshté gjithashtu i rregulluar tashmé nga ligji dhe
aktet nénligjore té tij. Ligji 121/2018 “Pér shérbimet e kujdesit shogéror”, por edhe aktet
nénligjore té miratuara né mbéshtetje té tij kané kushtézuar financimin nga geveria gendrore
té shérbimeve komunitare té Bashkisé me egzistencén e Planit Social té saj. Specifikisht pika
4.3 e Vendimit té€ Ké&shillit t& Ministrave nr. 111, dat€ 23.2.2018 “Pé&r krijimin dhe
funksionimin e Fondit Social” pércakton se “Ministria pérgjegjése pér céshtjet sociale
parashikon né buxhetin e saj fonde pér financimin e shérbimeve té pérkujdesjes shogérore, té
cilat u transferohen njésive té vetégeverisjes vendore ku funksionojné kéto shérbime, bazuar
né planet sociale t€ buxhetuara”. Nénvizojmé se n€ pérputhje me ligjin por dhe pikén 2 té
VKM sé lartpérmendur “Fondi social krijohet me burime financiare, nga: a) fondet e
kushtézuara gé akordohen nga ministria pérgjegjése pér céshtjet sociale; b) fondet nga
buxhetet e njésive té vetégeverisjes vendore, té parashikuara pér shérbimet shogérore; c) té
ardhurat nga organizatat jofitimprurése, individét e bizneset, si dhe donatoré té huaj e lokalg;
¢) tarifat pér shérbimet pér pérfituesit e shérbimeve té kujdesit shogéror.”

Vendimi i Késhillit t& Ministrave nr. 150, daté 20.03.2019 “Pér metodologjiné e llogaritjes sé
fondeve pér financimin e shérbimeve té kujdesit shoqéror”, ka pércaktuar mekanizmin e
financimit nga Qeveria gendrore, si dhe metodologjiné e pérllogaritjes sé fondeve gé do té
furnizojné Fondin Social gé ngre Bashkia. Sipas kétij vendimi procedura e llogaritjes sé
financimit té shérbimeve té kujdesit shogéror pérfshin: (1) hartimin e Raportit té€ nevojave pér
shérbime té kujdesit shogéror, si dhe planin social té Bashkisé pér periudhén trevjecare. (2)
Miratimin né Késhillin bashkiak té planit social trevjecar té buxhetuar, si dhe kérkesés pér
financim nga buxheti i shtetit, brenda muajit shkurt té cdo viti, pér até pjesé té planit gé
mbetet i pambéshtetur nga buxheti i bashkisé. (3) Ministria pérgjegjése pér ¢éshtjet sociale,
duke u bazuar né planet sociale vendore té buxhetuara dhe né prioritetet kombétare pér

5 Né Shtojcén 3 gjeni té detajuar shérbimet e kujdesit shogéror gé pérfshihen né kété VKM
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shtrirjen e shérbimeve shogérore, parashikon né buxhetin e saj té vitit té& ardhshém, fonde pér
financimin e Fondit Social. Ky Vendim ka pércaktuar gjithashtu formatin e Raportit té
Vlerésimit t& Nevojave gé i paraprin hartimit té Planit Social, sikurse dhe komponentét e kétij
Plani té cilat jané mbajtur né konsideraté né ndértimin e Planit Social té Bashkise.

Pér té ngritur sistemin komunitar té shérbimeve té kujdesit shogéror Bashkité duhet té kené jo
vetém buxhetin, por edhe burimet e nevojshme njerézore pér té pérmbushur funksionet e
parashikuara né ligj. Né pérputhje me pikat 2 dhe 3 té nenit 36 té Ligjit 121/2016 "Pér
shérbimet e kujdesit shogéror né Republikén e Shqipérisé” pér administrimin e shérbimeve té
kujdesit shoqgéror prané bashkive ngrihen struktura té posagme pér shérbimet e kujdesit
shogéror dhe prané ¢do njésie administrative, né varési té bashkisé, ngrihet njésia e vlerésimit
té nevojave dhe referimit. Konkretisht: (i)Struktura pérgjegjése né nivelin e Bashkisé pérvec
planifikimit, organizimit, prokurimit dhe monitorimit té shérbimeve té kujdesit shogéror,
duhet té pérmbushé funksione gé rrjedhin nga: Ligji 57/2019 "Pér asistencén sociale™®, Ligji
47/2018 “Pér masa kundér dhunés né marrédhéniet familjare”’, Ligji®nr. 18/2017 “Pér t&
drejtat dhe mbrojtjen e f€mijés”.

N¢é pérputhje me ligjin Ligji 47/2018 “Pér masa kundér dhunés n€ marrédhéniet familjare”
njésité e geverisjes vendore kané kéto detyra: (i) angazhimin né krijimin e strukturave té
shérbimit social pér rastet e dhunés né familje; (ii) instalimin e njé linje telefonike rajonale
24-oréshe, e cila mé pas krijon lidhje me njésité lokale, policing, urgjencat mjekésore dhe
OJF-té, duke vendosur né kété ményré edhe koordinimin mes tyre; (iii) ngritjen e gendrave
sociale dhe té rehabilitimit pér viktimat dhe dhunuesit, si dhe koordinimin e punés me ato
ekzistuese, duke u dhéné pérparési gendrave té specializuara né fushat pérkatése; (iv)
Monitorimin e situatés sé viktimés sé dhunés né familje gjaté gjithé vlefshmérisé sé urdhérit
té mbrojtjes. Sipas VKM Nr.334, daté 17.2.2011 “Pér mekanizmin e bashkérendimit t&€ punés
pér referimin e rasteve t€ dhunés né marrédhéniet familjare dhe ményrén e procedimit té tij”
struktura pérgjegjése e shérbimit té kujdesit shogéror né Bashki duhet té keté né pérbérje té
saj edhe koordinatorin vendor pér adresimin e dhunés né familje. Né pérputhje me VKM e
sipércituar Bashkité kané detyrimin pér ngritjen dhe funksionimin e: (i) Komiteteve Drejtuese
lokale gé drejtohen nga Kryetari i Bashkisé dhe jané komitete koordinuese ad hoc; (ii) EKipi
teknik ndérdisiplinor gé ngrihet me vendim té komitetit drejtues mé géllim bashkérendimin e
veprimtarisé sé institucioneve pérgjegjése né nivel vendor né menaxhimin e rasteve té dhunés
né familje; (iii) Prané cdo bashkie caktohet koordinatori vendor pér referimin e rasteve té
dhunés né marrédhéniet familjare, i cili éshté pérfagésuesi i zyrés sé shérbimeve sociale
prané asaj njésie té geverisjes vendore;

6 Ligji Nr.9355,daté 10.03.2005, ndryshuar me ligjin nr. 9602 daté 28.07.2006, ligjin nr. 10252 daté
11.03.2010, ligjin nr.25/2013, ligjin nr. 47/2014, ligjin nr. 44/2016 “Pér Ndihmén dhe Shérbimet Shogérore”.
T Ligji nr. 9669, daté 18.12.2006 “Pér masat ndaj dhunés né marrédhéniet familjare” té ndryshuar me Ligjin
nr. 10 329, daté 30.9.2010.
8http://www.amshc.gov.al/éeb/doc/ligjore/Ligj_18-2017_Per_Te_Drejtat_dhe_Mbrojtjen_e_Femijes.pdf
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Né kéndvéshtrimin e garantimit t¢ mbrojtjes gé duhet ti mundésohet ¢do fémije, Ligji®nr.
18/2017 “Pér té drejtat dhe mbrojtjen e f€mijés” pércakton mekanizmat dhe autoritetet
pérgjegjése, bashké me detyrat specifike qé garantojné ushtrimin, respektimin, promovimin e
kétyre té drejtave me efektivitet, si dhe mbrojtjen e vecanté té fémijés. Né kreun 11l
“Mekanizmat institucional pér té€ drejtat dhe mbrojtjen e f€mijés”, neni 34 grupi teknik
ndérsektorial né nivel bashkie apo njésie administrative pércaktohet si mekanizmi késhillimor
dhe koordinues institucional né nivelin vendor. Sipas kétij ligji strukturat pérgjegjése pér
mbrojtjen e fémijés né nivel vendor jané: (i) Struktura pérgjegjése pér shérbimet shoqgérore né
bashki; (ii) Njésia pér mbrojtjen e fémijés prané strukturés pérgjegjése pér shérbimet
shogérore né bashki; (ii1) Njésia e vlerésimit t€ nevojave dhe referimit prané bashkisé apo
njésive administrative; (iv) Punonjési i mbrojtjes sé fémijés prané njésisé pér mbrojtjen e
fémijés dhe njésisé sé vlerésimit té nevojave dhe referimit.

Né cdo njési administrative né varési té Bashkisé, me pérjashtim té Bashkive me mé pak sé 6
mijé banoré, ngrihet Njésia e Vlerésimit t&¢ Nevojave dhe Referimit té Rastit'?, e cila siguron:
(i) identifikimin e rasteve té individéve dhe familjeve né nevojé; (ii) vlerésimin fillestar té
nevojave dhe té riskut pér individét né nevojé; (iii) informimin dhe késhillimin publik mbi té
drejtat dhe mundésité pér kujdes dhe trajtim, késhillim pér shérbimet shéndetésore dhe
arsimore té mundshme né nivel vendor, késhillim pér punésim, informim pér pagesat sociale
né té holla; (iv) hartimin e planit individual té pérkujdesit dhe mbéshtetjes; (v)
bashkérendimin e mbéshtetjes pér individét dhe familjet né nevojé, dhe referimin tek
shérbimet e kujdesit social né nivel vendor, rajonal dhe gendror, sipas fushés sé pérgjegjésisé
dhe mundésisé pér ta ofruar shérbimin e nevojshém; (vi) pérgatitjen e dokumentacionit té
nevojshém pér ¢cdo individ pér té pérfituar nga shérbimet komunitare apo shérbimi rezidencial
gé pérmbush nevojat e individit; (vii) mbikéqgyrjen né vazhdim té ecurisé sé rasteve, si dhe
vlerésimin mbi pérshtatshmériné e shérbimit té ofruar. (viii) hedhjen e té dhénave pérkatése
pér njésiné administrative né varési té bashkisé, né Regjistrin Elektronik Kombétar sipas
pércaktimit té nenit 29, pika 2 té ligjit 121/2016. (ix) kryen funksione qé lidhen me
administrimin e pagesave cash té ndihmés ekonomike dhe aftésisé sé kufizuar. Pér té
realizuar funksionet e pércaktuara Njésia pér Vlerésimin dhe Referimin e Rasteve, duhet té
keté té paktén: njé punonjés social té vlerésimit dhe referimit té rastit pér ¢cdo 6000 deri né 10
000 banorg; njé punonjés pér mbrojtjen e fémijéve pér ¢do 3000 fémijél!; njé administrator
shogéror*?;

°http://www.amshc.gov.al/éeb/doc/ligjore/Ligj_18-2017_Per_Te_Drejtat_dhe_Mbrojtjen_e_Femijes.pdf
10 Nenet 36 dhe 37 té ligjit 121/2016 "Pér shérbimet e kujdesit shogéror né Republikén e Shqipérisg"
11 Kjo né pérputhje me Ligjin "Pér té drejtat dhe mbrojtjen e fémijés"
12 Detyra sipas Ligjit "Pér asistencén sociale"
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2.2 Nevojat, shérbimet e ofruara dhe mangésité

2.2. 1. Vlerésimi i nevojave®®

1. Individé né familje pa té ardhura ose me té ardhura té pamjaftueshme

Né Bashkiné Gramsh aktualisht 19,3% e familjeve jané pa té ardhura ose me té ardhura té
pamjaftueshme. Nga 1670 familje gé aplikuan pér pérfitim e ndihmés ekonomike 1633
familje né Bashkiné Gramsh e pérfituan até né janar 2025%. Niveli i pérfshirjes né skemén e
ndihmés ekonomike éshté aktualisht 98%.

Shpérndarja né territor e familjeve pérfituese té ndihmés ekonomike varion. Referuar numrit
té pérgjithshém té familjeve gé pérfitojné ndihmén ekonomike 31% e tyre jetojné njé Pishaj,
Pult dhe Porocan; 27% né Gramsh, Skénderbegas dhe Kushové; 19% né Kodovjat dhe Lenie;
14% né Kukur; 9% né Tunjé.

Nése i referohemi pérgindjes gé zené familjet pérfituese té ndihmés ekonomike né numrin e
familjeve pér ¢cdo njési administrative shohim se pamundésiné mé t& madhe pér té siguruar té
ardhura e kané:

Grafik 1: Familje perfituese te N.E kundrejt totalit te

Kukuri- 34% e familjeve familjeve
pérfitojné ndihmén ekonomike 7000

Kodovjat dhe Lenie — 31% e 6000
familjeve pérfitojné N.E < 000

Tunjé — 30% e familjeve 4000

Pishaj, Sult dhe Porogan — 22% 3090

e familjeve 2 000
Gramsh, Skénderbegas dhe 1000 l .
Kushové- 11% e familjeve 0

Gramsh, Kodovjat dhe Kukur Pishaj, Sult dhe
Fuqizimi ekonomik i familjeve Skénderbegas Lenie Porocan
&shté i réndésishém, por pér ta dhe Kushove
mundésuar  kérkohen  masa B Numri Familjeve  ® Familje NE

konkrete & mbajné né
konsideraté karakteristikat e kétyre familjeve.

13 Ng Shtojcén 1 gjeni Treguesit e detajuar té analizuar
14 Té dhéna té Rregjistrit Elektronik Kombétar té Ndihmés ekonomike.
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Pjesé e 1633 familjeve gé pérfitojné ndinmé ekonomike jané 8,265 individé. Théné ndryshe
26% e popullsisé sé rregjistruar né gjendjen civile né kété Bashki jané pjesé e familjeve me té
ardhura té pamjaftueshme. Né& pérbérje té 1633 familjeve qé pérfitojné ndihmé ekonomike
jané (i) 2,552 fémijé, pra 30% e fémijé té rregjistruar né gjendjen civile né kété Bashki jané
pjesé e familjeve me té ardhura té pamjaftueshme; (ii) 6,334 individé né moshé pune dhe (iii)
104 individé né moshé pensjoni. 25% e popullsisé né moshé mbi 18 vje¢ jané pjesé e
familjeve me té ardhura té pamjaftueshme

Familjet mé té varféra né térési duken se jané ato me mé shumé anétaré. Numri mesatar i
pjesétaréve né familjet pérfituese té ndihmés ekonomike éshté 3.8. Rikujtojmé se numri
mesatar i pjesétaréve té
familjeve né kété Bashki

h popullsisé
éshté 2.9.
- 799
.. . e TUNIJE
Pérgindja e popullsisé gé
pérfiton ndihmén PISHAJ, SULT DHE POROCAN
ekonomike  éshté: Né KUKUR

Kukur 45% e popullsisé;

Né Kodovjat dhe Lenie

43% e popullsisé; NE = GRAMSH, SKENDERBEGAS DHE KUSHOVE
Pishaj, Sult dhe Porocan
30% e popullsisé, né
Gramsh,  Skénderbegas
dhe Kushové 13% e popullsisé dhe né Tunjé 8.2% e popullsisé.

KODOVJAT DHE LENIE

0 4 000 8 000 12000

Individe ne familje me N.E = Numri Popullsisé

Karakeristikat kryesore té familjeve pérfituese té ndihmés ekonomike:

16% e familjeve pérfituese kané 2 apo mé shumé se 2 fémijé té mitur.

5,3% kané gruan kryefamiljare.

18,4% e familjeve kané té paktén njé person me aftési té kufizuara né familje;

4,4% kané té paktén njé pjesétar né moshé pensjoni

0,4% e familjeve pérfituese jané rome ose egjiptiane. Né fakt kjo pérqgindje éshté mé e
larté, por jo ¢cdo familje rome apo egjiptiane vetédeklarohet si e tillé.

O O O O O

Fuqizimi ekonomik i familjeve pérfituese té ndihnmés ekonomike éshté i lidhur drejtpérdrejté
me shérbimin e punésimit, prandaj éshté e réndésishme gé té vlerésojmé edhe karakteristikat
e punékérkuesve né kété Bashki.

Té dhénat e Zyrés sé Punés sé muajit janar 2025 pér kété Bashki japin 1,340 punékérkues né
kété Bashki. 3,8% e popullsisé éshté aktualisht né kérkim té njé pune. Rikujtojmé se 25% e
popullsisé me moshé mbi 18 vjec pérfiton ndihmé ekonomike.
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Né ligjin pér asistencén sociale detyrimin pér rregjistrim né Zyrén e Punés e kané vetém
individét madhoré té familjeve pérfituese té ndihmés ekonomike gé jetojné né zonén urbane,
gjé qé shpjegon diferencén e madhe mes individéve gé pérfitojné ndihmé ekonomike dhe
atyre é jané té rregjistruar né Zyrén e Punés. Si¢ shihet né tabelén 1, né zonén urbane té
Bashkisé banojné 86% e punékérkuesve dhe 14% e tyre banojné né zonén rurale té saj.

Tabela 1: Té dhéna mbi papunésiné sipas karakteristikave té pérgjithshme né nivel Bashkie

Né kérkim té njé pune jané si femrat (49,7% e punékérkuesve) edhe meshkujt (50,3 e

Sipas gjinisé Sipas statusit
Bashkia | Grupmosha | Urban Rural | Femra | Meshkuj PAK Egjr?;ft/jane 'I[Eenllit%:/a(:f (Ifrr)ifamijare

16-19 vjec 11 9 13 7 - 4 - 2
20-24 vjec 93 42 59 76 - 14 - 8
25-29 vjec 89 26 46 69 - 6 - 10

= 30-39 vjec 230 54 145 139 3 24 - 22

% 40+ 731 55 403 383 8 47 - 48

° Total 1154 186 666 674 11 95 - 90
punékérkuesve).

Karaktaristikat kryesore té punékérkuesve:

o 7% e punékérkuesve jané romé/egjiptiané.
o 6,7% e punékérkuesve jané gra kryefamiljare. 72% e grave kryefamiljare gé pérfitojné

ndihmén ekonomike jané té rregjistruara né Zyrén e Punés né kérkim té njé pune.

o 0,8% e punékérkuesve jané me aftési té kufizuara. Né kété Bashki jané 1,201 persona

me aftési té kufizuara, pra vetém 0.9% e tyre jané té rregjistruar né Zyrén e Punés.

o Grupmosha gé e ka mé té véshtiré pér té siguruar njé puné éshté ajo mbi 40 vjec. 59%
e punékérkuesve jané té késaj grupmoshe. Ajo pasohet nga grupmosha 30-39 vje¢ me
21% té punékérkuesve té papuné.

o Mungesa e njé profesioni duket se éshté njé arsye pér pamundésiné pér té siguruar njé
puné né kété Bashki. vetétm 16% e punékérkuesve kané arsim profesional ose
universitar, qé krijojné mundésiné e njé profesioni.

o Nuk ka ndryshime mes femrave dhe meshkujve né kéndvéshtrimin e profesionit. Né
secilén prej dy gjinive 83% kané arsim deri né nivelin e mesém té pérgjithshém.
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2. Persona me aftési té kufizuara

Sipas té dhénave té mujit janar 2025 té strukturés pérgjegjése pér shérbimet e kujdesit
shogéror né Bashkisé Gramsh, né kété Bashki 1,201 persona jané vlerésuar nga komisionet
mjeksore me té paktén njé formé té aftésisé sé kufizuar. Referuar numrit té pérgjithshém té
popullsisé 3,4% e popullsisé sé késaj Bashkie éshté pérfshiré né programin e pagesave cash té
aftésisé sé kufizuar té financuar nga buxheti kombétar.

Nga 1,201 persona me aftési té kufizuar 234 (19%) kané njé formé shumé té réndé té aftésisé
sé kufizuar e pér pasojé kané njé ndihmés gé kujdeset pér ta. 79% e personave me aftési té
kufizuar kané probleme té shéndetit fizik/mendor dhe ata pérbéjné grupin mé té madh té

aftésisé sé kufizuar né kété Bashki.

Si¢ shihet né grafikun 3 njésité
administrative ~ Gramsh  dhe
Pishaj kané numrin mé té larté
té personave me aftési té

kufizuara. Lenie
3%

12% e personave me aftési té i

kufizuara  jané  fémijé  té °Tlmje

grupmoshés 0-18 vje¢. Nevojat 7%

e tyre pér shérbime jané té it

ndryshme nga ato té personave
madhoré. Né kéto kushte éshté e
nevojshme analiza e kétij grupi.

Kodovjat
10%

4%

GRAFIK 3: SHPERNDARJA NE TERRITOR

Kukur
8%

Gramsh
35%

Kushove

3%

Referuar numrit té fémijéve té grupmoshés 0-18 vje¢c né Bashkiné Gramsh (8,487 fémijé),
konkludojmé se 1,7% e fémijéve né kété Bashki kané njé aftési té kufizuar e pér rrjedhojé

GRAFIK 4: FEMIJE ME AFTESI TE KUFIZUARA

Kukur
o,
Kodovjat o
13% Gramsh
S 32%
Lenie
2%

Skenderbegaos

6%
Tunje
o,
S%ult
3%

Kushove

4%
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kané nevoja pér shérbime
specifike té kujdesit shogéror.

32% e fémijéve me AK jetojné

né territorin e  njésisé
administrative Gramsh, 22% e
tyre  jetojné né  njésiné
administrative  Pishaj, né

Kodovjat 14%, dhe né njésité
e tjera administrative jetojné
nga 2%-7% e fémijéve me
aftési té kufizuara.



Invalidet e punés jané njé GRAFIK 5: INVALIDE PUNE

tletér grup Q& pérveg ) ik
pensionit  té  invaliditetit K°°£:'at 7%
pérfitojné edhe njé pagesé L:r:ie 1

nga programi i mbrojtjes Skendetbegas

sociale. Jané 947 invalidé = o

pune né Bashkingé Gramsh. 50,; G';a;;‘fh
47% e invalidéve té punés S;-:j/iat

jetojné né njésiné

administrative Gramsh,

19% e tyre jetojné né njésiné

administrative Pishaj. Né 19%

3%

njésité e tjera administrative
i gjejmé né pérgindje mé té vogél.

3. Fémijé né nevojé pér mbrojtje dhe pérkujdesje

Sipas té dhénave té Punonjéses sé Mbrojtjes sé Fémijés pér Bashkiné Gramsh gjaté vitit 2024
jané rregjistruar e menaxhuar 61 raste té fémijéve, specifikisht: 16 raste té fémijéve né nevojé
pér mbrojtje, 12 raste té fémijéve té dhunuar apo shfrytézuar, 13 raste té fémijéve pjesé e
familjeve pérfituese té ndihmés ekonomike, 5 fémijé té vendosur né familje kujdestare dhe 15
raste té fémijéve me status jetimi.

Raste té menaxhuara jané raportuar né vetém katér nga 10 njésité administrative né kété
Bashki. 54% e rasteve jané fémijé gé banojné né territorin e njésisé administrative Gramsh;
22% né Pishaj, 20% né
Kodovjat dhe 4% né

Skénderbegas. GRAFIK 6: RASTE TE MENAXHUARA TE FEMIJEVE/
VITI 2019
Problemi  kryesor i Kodovjat
= - . o,
raportuar né lidhje me 20%

fémijét  lidhet  me
nivelin e larté té
varférisé. Né fakt si¢ u
shpjeqgua  edhe  né
seksionin mbi familjet Pishaj Y
pérfituese té ndihmés 22%
ekonomike, pjesé e

Skénderbegas
4%
Gramsh
54%
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kétyre familjeve jané 2,552 fémijé. N& kushtet gé masa e ndihmés ekonomike éshté e ulét,
familjet mund ta kené té véshtiré té adresojné nevojat pér mirréritjen e tyre. Kjo kérkon
shérbime shtesé nga Bashkia pér t& mundésuar mbrojtjen dhe pérkujdesjen ndaj tyre.

Né familjet rome dhe egjiptiane raportohen probleme me pérfshirjen e fémijéve né shkollg,
mos ndjekjen e rregullt t& mésimit dhe shfrytézimin e tyre pér puné.

141 fémijé jané me aftési té kufizuara. Nuk jané identifikuar raste té brakstisjes apo abuzimit
me fémijé me aftési té kufizuara, por kéta fémijé kané té domosdoshme shérbime zhvilluese
dhe reabilituese gé pérmirésojné jetesén e tyre brenda familjes dhe né komunitet.

4. Viktimat e dhunés né familje

Pér té analizuar situatén e dhunés né familje né Bashkiné Gramsh u kérkuan té dhéna pér vitet
2023 dhe 2024 nga strukturat e policisé, shéndetésisé, si dhe té veté Bashkisé.

Strukturat e shéndetésisé nuk raportuan raste dhuné pér asnjé nga dy vitet. Té dhénat e
policisé dhe té strukturés sé shérbimit social t& Bashkisé konvergojné pér secilin prej viteve.

Né 2023 jané pajisur mé urdhér mbrojtje/urdhér té menjéhershém mbrojtjes 27 viktima té
dhunés né familje, ndérsa né 2024 jané 25 viktima té dhunés né familje.

Né 75% té rasteve viktima ka gené grua, né 15% viktima ka gené burré. 3.8% e rasteve té
dhunés kané sjellé pér pasojé plagosjen e viktimés dhe né 2% té rasteve viktima ka humbur
jetén si pasojé e dhunés.

Raste dhune jané denoncuar né 7 nga 10 njésité administrative té késaj Bashkie. Né Lenie,
Tunjé dhe Kushové nuk jané raportuar raste dhune. Konsultimi me aktorét lokalé nxorri né
pah faktin se mungesa e rasteve né kéto njési administrative nuk pasqyron realitetin, pasi
dhuna ndodh brenda familjes, por

ajo nuk raportohet pér arsye té GRAFIK 7: NUMRI I RASTEVE TE DHUNES 2018-
ndryshme: mentaliteti se cfaré — Kukur 2019

" oy . oaovja g
ndodh né familje duhet té mbetet 8%] 6%

brenda  familjes;  véshtirésité Skenderbegas

- o . o,
ekonomike, mungesat né strehim Mw _
e béjné viktimén té ndihet e 6%

pasigurt pér té ardhmen nése
dhunuesi dénohet; mungesa e
besimit se denoncimi do té
shogérohet me shérbime gé do té
mbéshtesin fugizimin e viktimés;
mungesa e ndérgjegjésimit mbi

Gramsh
63%
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pasojat e dhunés dhe domosdoshmériné e denoncimit té saj. Né& térési pjesémarrésit né
konsultime mendojné se edhe né njésité e tjera administrative numri i rasteve té dhunés éshté
mé i larté, por pér té njéjtat arsye si mé lart rastet nuk denoncohen. Pjesémarrésit sollén
shembuj té viktimave té dhunés gé bénin denoncimin dhe mé pas térhigeshin né Gjykaté pér
shkak té pasigurisé ekonomike.

5. Né familje qé kérkojné mbéshtetje pér strehim

Bashkia Gramsh aplikon forma té ndryshme té strehimit social pér té adresuar nevojat pér
strehim té familjeve né territorin e saj. Kérkesat pér strehim social né kété Bashki jané té
larta. 412 kérkesa jané rregjistruar pér vitin 2024 pér tu mundésuar banesa sociale, ndérsa
numri i familjeve gé kané kérkuar mbéshtetje me bonus geraje nga Bashkia ka ardhur duke u
rritur ndér vite. Né vitin 2022 u pérfshiné né kété program 33 familje, né 2023 u pérfshiné 34
familje dhe né vitin 2024 jané 36 familje qé pérfitojné bonusin e gerasé.

6. Té moshuar né nevojé pér shérbime

Té vetmet té dhéna gé rregjistrohen nga strukturat e Bashkisé né lidhje me té moshuarit jané
ato gé lidhen me pérfitimin e ndihmés ekonomike. Sikurse u prezantua né seksionin pérkatés
jané 104 té moshuar pjesétaré té familjeve pérfituese té ndihmés ekonomike. Mungojné té
dhéna satistikore té mbledhura né ményré té vazhdueshme mbi nevojat pér shérbime pér té
moshuarit, gjé qé e véshtiréson té kuptuarin e nevojave pér kété target-grup.

Mungesa e identifikimit proaktiv té rasteve né nevojé pér shérbime sjell pér pasojé edhe
mungesén e informimit té komunitetit se ku dhe si té kérkoj mbéshtetje, edhe identifikimin e
rasteve nga veté strukturat e Bashkisé.

GRAFIK 8: DIVORCE 2019

7. Né familje qé kané pérjetuar divorc

Sipas té dhénave té Drejtorisé sé Pérgjithshme té Sfe’:g::;e
Gjendjes Civile 66 raste divorcesh jané gas dhe
Kushové

rregjistruar pér vitin 2024 né Bashkiné Gramsh. e
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8. Pérdorues té drogés, alkoolit

61 pérdorues alkooli jané raportuar nga strukturat e Policisé dhe té Bashkisé pér vitin 2024.

GRAFIK 9: KI:‘E’I{QDORUES ALKOOLI
Gramsh
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rritur. Rastet i pérkasin vetém
katér njésivé administrative.
Si¢ shihet né grafikun 14 né
njésiné administrative Gramsh
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rasteve.
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2.2.2. Vlerésimi i nivelit aktual té shérbimeve

Gramshi dhe Pishaj kané pérgindjen mé
té larté té pérdoruesve té alkoolit.

Nga konsultimi me strukturat e shérbimit
social té Bashkisé u theksua se
pérdoruesit e drogés dhe alkoolit jané
rritur vitet e fundit.

37 pérdorues droge jané identifikuar nga

FIK 10: PERDORUESIT E DROGES

Kodovjat
16%

Gramsh
59%

Familje pa té ardhura ose me té ardhura té pamjaftueshme

Mundésia e gjenerimit té té ardhurave nga individét madhoré té kétyre familjeve éshté e
limituar si né zonén urbane edhe né zonén urbane té Bashkisé. Numri i kufizuar i bizneseve
dhe natyra e tyre (biznese té vogla dhe kryesisht familjare) ulin mundésité e ofertave té punés

nga Zyra e Punés né Gramsh.

Zyra e Punés né Gramsh késhillon e ndérmjetéson pér punésim dhe trajton me prioritet
individét né moshé pune té familjeve pérfituese té ndihmés ekonomike. Cdo vit kjo Zyré ka
aplikuar skema té nxitjes sé punésimit dhe pér kété vit parashikohet gé nga kjo skemé té
pérfitojné 62 individé. Sfidat me punésimin e pjesétaréve té familjeve pérfituese té ndihmés
ekonomike jané dy: (1) mundésité e kufizuara pér punésim né territorin e Bashkisé; (2)
refuzim i ofertave té punés nga pjesétaré té familjeve pérfituese té ndihmés ekonomike, té
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cilét né njé masé té konsiderueshme preferojné té punojné né té zezé né ményré gé té vijojné
té pérfitojné ndihmén ekonomike. Edhe pse ka njé mekanizém té ngritur pér rastet e
refuzimit, punonjésit e Zyrés sé Punés pérgjithésisht nuk aplikojné largimin nga skema pér
shkak té refuzimit té ofertés sé punés.

Kurset e formimit profesional jané té orientuara sipas kérkesave té punékérkuesve, por dhe té
karakteristikave té tregut té punés né kété Bashki. Né Gramsh zhvillohen kurse pér elektrigist,
parukieré, guzhing, ndérsa pér ndjekjen e kurseve té tjera ndérveprohet me Tiranén, Durrésin
apo Elbasanin. Mé sé fundi éshté ngritur kursi pér bletérrités mbi bazén e kérkesave qé kané
ardhur nga punékérkuesit. Megjithaté, edhe pse kurset ofrohen sipas karakteristikave té tregut
té punés mbetet i véshtiré punésimi pas pérfundimit té kursit.

Ngritja e bizneseve té reja, si¢ éshté fabrika e peshkut qé pritet té fillojé punén, éshté njé
mundési pér rritjen e punésimit.

Shérbime pér personat me aftési té kufizuara

Me mbéshtetjen e USAID dhe Fondacionit Shqiptar pér té Drejtat e Personave me Aftési té
Kufizuara Bashkia Gramsh hartoi dhe miratoi né vitin 2019 “Planin Lokal pér pérfshirjen e
personave me aftési t€ kufizuara né Bashkin€ Gramsh”. Plani ka mundésuar njé vlerésim té
gjeré té gjendjes sé personave me aftési té kufizuara né kété Bashki dhe ka pércaktuar
drejtimet kryesore té ndérhyrjes pér (i) shérbime té kujdesit shogéror dhe shéndetésor; (ii)
arsimi; (iii) punésimi dhe formimi profesional; (iv) aksesueshméria fizike dhe né transport;
(v) barazia; (vi) pjesémarrja né jetén publike dhe politike. Né pérputhje me kété Plan
“Banorét ¢ Bashkisé Gramsh me aftési té kufizuara, pérballen me shumé pengesa né
pérpjekjet e tyre pér t’u pérfshiré né jetén social - ekonomike, politike e kulturore té vendit.
Veéshtirésité, ndér té tjera, kané té béjné me: (a) mungesén e aksesueshmeérisé, e pér pasojé,
pérfshirja e pjesémarrjes sé tyre éshté né nivele té uléta né té gjitha sferat e jetés; (b) nivelin e
ulét té té ardhurave; (c) mungesén e shérbimeve té lidhura me rehabilitimin e integrimin; (d)
mungesén e shérbimeve né komunitetet ku ata jetojné; () mungesén e pérfshirjes sé tyre né
sistemin arsimor té té gjithé niveleve né sistemin e punésimit dhe formimit profesional; (f)
diskriminimin, stigmatizimin e paragjykimet.®® Ky Plan &shté multisektorial dhe
gjithépérfshirés, si dhe ka parashikuar masa gé duhet té merren jo vetém nga Bashkia, por
edhe institucione té tjera lokale (Arsimi, shéndetésia, Zyrat e Punés etj) pér té pérmirésuar
situatén e personave me aftési té kufizuara né kété Bashki. Plani éshté i miratuar dhe ¢do
institucion éshté angazhuar pér té pérmbushur masat e parashikuara né té.

Né kéndvéshtrimin e Planit Social lokal né fokus jané shérbimet egzistuese té kujdesit
shogéror gé adresojné nevojat e kétij grupi pér shérbime. Sipas Planit té pérfshirjes sé
personave me aftési té kufizuara, por edhe konsultimeve té zhvilluara me pérfagésues té

15 plan Lokal pér Pérfshirjen e Personave me Aftési té Kufizuara né Bashkiné Gramsh, fq. 6
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institucioneve lokale dhe intervistat me veté persona me aftési té kufizuara, konkludojmé se
shérbimet e egzistuese jané té pamjaftueshme pér té adresuar nevojat e kétij grupi pér
zhvillim, reabilitim apo riintegrim ekonomik e social.

Shérbimet egzistuese dhe sfidat aktuale:

Qendra ditore “Lule Djelli” éshté shérbim publik i kujdesit shogéror pér fémijét me aftési té
kufizuara gé financohet nga Qarku Elbasan dhe Bashkia Gramsh. Né gendér marrin shérbim
21 fémijé nga mosha 6-18 vjeg, nga té cilét 12 meshkuj dhe 9 femra, me diagnoza kryesisht
paraplegji, probleme té komunikimit dhe me ndérthurje aftési té kufizuara fizike dhe
mendore. Ky shérbim synon té mbéshtesé fémijét né procesin e integrimit social dhe
zhvillimin e funksionimit psiko-edukativ té tyre. Pér shkak t& mungesave né buxhet kapacitet
e stafit té gendrés raportohen té jené té pamjaftueshme. Mungon pozicioni i logopedistit dhe i
sanitares. Referuar numrit té pérgjithéshm té fémijéve me aftési té kufizuara né kété Bashki
(141 fémijé) vetém 10,6% e tyre pérfitojné shérbime kujdesi shogéror. Né zonén rurale edhe
Ky shérbim éshté térésisht i munguar.

Pér personat me aftési té kufizuara mbi 18 vje¢ mungon ¢do lloj forme shérbimi kujdesi
shogéror. Nuk u raportuan raste té braktisjes sé personave me aftési té kufizuara nga
familjarét e tyre.

Shérbimi shéndetésor éshté gjithashtu njé nevojé prioritare pér kété grup. Strukturat
shéndetésore né kété Bashki raportojné 10 gendra shéndetésore, 1 spital rajonal dhe Qendrén
Komunitare té Shéndetit Mendor. Kjo e fundit trajton rreth 60 raste né vit dhe né total
trajtohen pérmes shérbimeve té gendrés 1050
persona me probleme té shéndetit mendor.
Qendra ofron shérbimet: vizité tek mjeku
specialist; késhillim psiko-social si dhe psiko-
terapi e Kklientéve; keshillim psiko-social i
familjareve dhe avokatia e klientéve; shérbim
shéndetésor né shtépi nga stafi multidisiplinar i
gendrés, i cili trajton rreth 60 raste né vit,
ndérkohé gé né gendér trajtohen rreth 1050
klienté.

“10 vjet mé paré mé vdiq bashkéshorti. Jetoj
me djalin 27 vjec, té papuné dhe djalin 15
vjecar me aftési té kufizuara. Djali 27 vjecar
nuk ka mundur té gjej njé puné, sepse nuk ka
profesion dhe as ka kryer ndonjé kurs pér té
marré profesion.Kujdesem pér djalin 15
vjecar dhe té tre jetojmé me pagesén gé i jep
shteti dhe me ndihmén ekonomike. Me

Mungesa e mjekéve specialisté éshté njé sfidé
pér sistemin shéndetésor né Bashkiné Gramsh.
Né ményré té vecanté mungojné neurologét
dhe psikiatrit, gjé gé i detyron personat me
aftési té kufizuara ti drejtohen Elbasanit apo
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véshtirési e pérballoj jetesén. Djali pér shkak
té prapambetjes mendore nuk ka shkuar kurré
né shkollé, por shkon né gendrén ditore. Kam
shumé véshtirési né kujdesin pér té né shtépi,

pasi merr ushgim né ményré té pakontrolluar.
Nuk di si ta ndihmoj .

Rudi, 50 vje¢



Tiranés pér té marré shérbimin e duhur nga mjekét specialisté?®.

Né lidhje me arsimin e fémijéve me aftési té kufizuara theksojmé egzistencén e mésuesve
ndihmés, megjithaté ata duhet té jené numérikisht mé shumé, sikurse éshté i nevojshém
trainimi né vazhdim i tyre®’,

Si¢ theksuam kur trajtuam c¢éshtjet e punésimit, vetém 12 persona me aftési té kufizuara
rezultojné té rregjistruar pér puné prané Zyrés sé Punés. Pra vetém 1% e personave me aftési
té kufizuara gé nuk kané njé diagnozé té réndé jané né kérkim té njé pune. Arsyet lidhen sa
me mungesén e ofertave té punés ag edhe me mungesén e ndérgjegjésimit té veté personave
me aftési té kufizuara pér nevojén pér tu pérfshiré né tregun e punés pa humbur benefitet e
skemés sé mbrojtjes sociale®®.

Shérbime pér fémijé né nevojé pér mbrojtje dhe pérkujdesje
Identifikimi dhe menaxhimi rastit:

Edhe pse né Bashkiné Gramsh ka vetém njé Punonjés té Mbrojtjes sé Fémijés gé mbulon té
gjithé territorin, éshté ndértuar njé praktiké pune gé pérfshin:

e Identifikimi i rastit kryhet nga vizita né terren, si dhe referime té institucioneve té
tjera.

e Administratorét shogéror né ¢do njési administrative kané pjesé té punés sé tyre edhe
identifikimin dhe referimin tek PMF té rasteve té fémijéve né nevojé pér mbrojtje dhe
pérkujdesje.

e Kryetarét e fshatrave jané gjithashtu té pérfshiré né kété praktiké pune duke referuar
raste té tilla tek PMF.

Pér menaxhimin e rastit punonjésja e mbrojtjes sé fémijés thérret grupin Teknik ndérsektorial
duke pérfshiré pérfagésues institucionesh apo shérbimesh né pérputhje me karakteristikat e
rastit dhe nevojat individuale té fémijés né rrezik.

Punonjésja e mbrojtjes sé fémijés bashképunon vazhdimisht me shkollat né teritorin e
Bashkisé dhe ka kryer sistematikisht takime me fémijét dhe personelin arsimor pér té
ndérgjegjésuar mbi c¢éshtje specifike gé lidhen me té drejtat dhe mbrojtjen e fémijés. Nuk
jané zhvilluar takime né komunitet né lidhje me kéto ¢éshtje.

16 pgr mé shumé referoju Plan Lokal pér Pérfshirjen e Personave me Aftési té Kufizuara né Bashkiné Gramsh,
Vlerésimi i gjendjes té shérbimeve shéndetésore fq. 14
17 pgr mé shumé referoju Plan Lokal pér Pérfshirjen e Personave me Aftési té Kufizuara né Bashkiné Gramsh,
Vlerésimi i gjendjes né fushén e arsimit fg. 24
18 pgr mé shumé referoju Plan Lokal pér Pérfshirjen e Personave me Aftési té Kufizuara né Bashkiné Gramsh,
Vlerésimi i gjendjes né fushén e punésimit dhe formimit profesional, fage 34
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Ky lloj mekanizmi éshté ngritur gradualisht dhe tashmé ¢do institucion ka gartési pér rolin
dhe pérgjegjésiné gé ka si pjesé e mekanizmit lokal pér té ndérgjegjésuar mbi té drejtat e
fémijés, pér ti mbrojtur e pérkujdesur fémijét e rrezikuar.

Shérbimet e kujdesit shogéror

Stafit té shérbimit social té Bashkisé i éshté dashur té menaxhojé raste emergjente, raste té
fémijéve pa kujdes prindéror té pérkohshém. Né Bashkiné Gramsh nuk ka njé rregjistér té
familjeve kujdestare, pér rrjedhojé rastet jané menaxhuar duke kérkuar sé pari zgjidhje pér
akomodimin dhe jetesén e pérkohéshme té fémijéve prané té aférmve té tyre. Kur kjo ka gené
e mundur Bashkia ka kryer procedurat e marrjes sé shérbimit té kujdestarisé nga familja
kujdestare prané Gjykatés. Kur nuk ka gené i mundur akomodimi prané té aférmve té fémijés
zgjidhja éshté gjendur pérmes shérbimit rezidencial. Raste té tilla kané ndodhur kryesisht kur
prindérit/prindi i fémijés nuk ka pranuar qé zgjidhja té gjendej pérmes familjes kujdestare.

Pér menaxhimin e rasteve té fémijéve punonjésja e mbrojtjes sé fémijés ka referuar rastet
prané shérbimeve rezidenciale né nivel kombétar pérmes bashképunimit me Drejtoriné
Rajonale té Shérbimit Social Shtetéror Qarku Elbasan, apo referimit né gendrén “Tjetér
Vizion”.

Pér shérbimet ligjore falas stafi social mbéshtetet né bashképunimin e ndértuar tashmé me
organizatén “TLAS”.

Shérbime té tjera

Cerdhet, kopshtet dhe shkollat nuk jané shérbime té kujdesit shogéror, por ato lidhen
drejtpérdrejté me nevojat e fémijéve dhe té familjeve té tyre, vecanérisht familjeve né
véshtirési ekonomike. Shpesh mungesa e cerdheve apo kopshteve béhet njé faktor gé néna té
familjeve pérfituese té ndihmés ekonomike té mos pranojné ofertat e punés dhe té vijojné té
pérballen me sfidat e varférise. Ndérkohé sistemi arsimor éshté pjesé e réndésishme e
mekanizmit lokal té mbrojtjes sé fémijés.

Né Bashkiné Gramsh ka vetém njé cerdhe ku marrin shérbim 23 fémijé nga katér edukatore.
Jané 61 kopshte ku jané té pérfshiré 692 fémijé, pér té cilét kujdesen 62 edukatore. Bashkia
ndjek politika lehtésuese ndaj familjeve me té ardhura té pamjaftueshme me qéllim
mundésimin e aksesit té fémijéve né cerdhe dhe kopshte.

Jané 14 shkolla 9 vjecare, 3 prej te cilave né gytet me njé nr mesatar 248 fémijé dhe 11
shkolla né njésité administrative me nr mesatar 81 fémijé. Jané shénuar raste té braktisjes sé
shkollés nga fémijé té komunitetit rom dhe egjiptian. Né 7 shkollat e arsimit te mesem nga te
cilat nje ne qytet me nr mesatar 392 nxénés dhe 6 shkolla né njésité administative me nr
mesatar prej 29 nxénés. Shérbimi psikologjik né shkolla éshté i pamjaftueshém.
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Shérbime pér viktimat e dhunés né familje
Identifikimi dhe menaxhimi rastit:

Bashkia pérmes bashképunimit me “Forumin e Pavarur t€ Gruas Elbasan” ka tashmé njé
koordinator vendor pér referimin e rasteve té dhunés né familje. Mekanizmi lokal pér
menaxhimin e rasteve té dhunés éshté ngritur. Bashkia dhe Policia ndérveprojné vazhdimisht
pér cdo rast té denoncuar dhune. Strukturat e policisé jané té angazhuara pér identifikimin e
rasteve pérmes mekanizmit té policimit né komunitet. Nuk u raportuan raste gé dhuna té jeté
referuar nga insitucione té tjera. Cdo rast éshté denoncuar nga veté viktima né Polici dhe mé
pas kjo e fundit ka njoftuar strukturén pérgjegjése né Bashki me géllim ofrimin e shérbimeve
té tjera sociale viktimés sé dhunés.

Struktura pérgjegjése pér shérbimet sociale né Bashki ka planifikuar takime komunitare né
fshatra me géllim informimin dhe ndérgjegjésimin e komunitetit vendor mbi dhunén né
familje.

Shérbimet e kujdesit shogéror

Koordinatori pér masa kundér dhunés né familje ofron edhe shérbimin psikologjik té
menjéhershém pér viktimat e dhunés té referuara. Pérmes partneritetit té ngritur me Forumin
e Pavarur té Gruas Elbasan viktimave té dhunés né familje u ofrohet gjithashtu késhillim
ligjor.

Né rastet e emergjencés gé paragesin rrezik
mundésohet akomodimi pér 5 dité né

“Jetoj me bashkéshortin dhe dy fémijét tané 5

ambjentin e emergjencés té ngritur nga ky
Forum né Elbasan.

Shérbimi i strehimit social

Struktura pérgjegjése pér zbatimin e
legjislacionit mbi strehimin social né
Bashkiné Gramsh éshté Drejtoria e

shérbimeve publike.

Prej tre vitesh kjo Bashki aplikon bonusin e
gerasé si njé mundési pér té adresuar nevojat
pér strehim té familjeve me té ardhura té
pamjaftueshme. Problematike ka gené deri

dhe 2 vjec. Prej njé viti kam urdhér mbrojtje pér
shkak té dhunés sé ushtruar ndaj meje nga néna
ime. Edhe pse me urdhér mbrojtje vijoj té ndihem
e kércénuar prej saj. Néna nuk ka marré shérbim
psikologjik edhe pse punonjésja e Bashkisé éshté
pérjekur disa heré té punoj me té. Gjykata nuk e
ka vendosur si masé ndaj saj marrjen e kétij lloj
shérbimi. Gjaté gjithé kohés punonjésja e
Bashkise mé ka mbéshtetur me késhillim
psikologjik, por edhe me paketa ushgimore, pasi
kushtet ekonomike i kemi té véshtira. Uné kam
mbaruar shkollén pér infermiere, por jam pa
puné. Bashkéshorti punon mé shumé né
emigracion”.

Iva, 27 vjec



para pak vitesh pamundésia e sigurimit té kontratés me geradhénésit nga familjet gé
pérfitonin nga programi i bonusit té gerasé. Me njé vendim té Késhillit Bashkiak Gramsh ky
problem éshté kapércyer tashmé.

Ndérkohé Bashkia éshté duke ndértuar banesa sociale, por pamundésia financiare véshtiréson
pérfshirjen né kété program té familjeve pa té ardhura.

3 familje rome do pérfitojné rikonstruksion banese pérmes financimit nga Ministria e linjés.
Mungesa e certifikatés sé pronésisé ka penguar familje té tjera né té njéjtat kushte me kéto
familje pér té pérfituar nga kjo formé financimi.

Shérbime pér té moshuarit

Njé nga asetet e Bashkisé i éshté véné né dispozicion Kryqit t& Kuq, i cili ka krijuar njé
ambjent pér t& moshuarit. Ky ambjent krijon mundésiné e kalimit t& kohés sé liré té té
moshuarve, por nuk ka karakteristikat e njé shérbimi ditor pér té moshuarit.

Shérbime pér familjet gé kané pérjetuar divorc
Nuk u identifikua asnjé formé shérbimi qé mund té adresonte nevojat e kétij grupi.

Pérdorues té drogés, alkoolit

Nuk u identifikua asnjé formé shérbimi qé mund té adresonte nevojat e kétij grupi.

2.2.3. Mangésité - nevojat e paplotésuara

10,440 individé ose 30% e popullsisé sé Bashkisé Gramsh u identifikua né nevojé pér té
paktén njé formé shérbimi kujdesi shogéror. Péshén kryesore né kété numér e mbajné
individét pjesé e familjeve pérfituese té ndihmés ekonomike dhe personat me aftési té
kufizuara. Bashkia duhet té zhvillojé me prioritet programe gé nxisin fugizimin ekonomik té
kétyre familjeve, sikurse té zhvillojé forma shérbimesh kujdesi shogéror sipas nevojave
specifike té ¢do grupi té identifikuar. Kundrejt késaj nevoje té larté pér shérbime né Bashkiné
Gramsh éshté funksional vetém njé gendér ditore pér fémijét me aftési té kufizuara. Bashkia
ka ndértuar partneritetin me njé ofrues jo publik shérbimi duke adresuar njé pjesé té nevojave
té viktimave té dhunés né familje.
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Mangésité e identifikuara i pérkasin dy drejtimeve kryesore: (i) né burime njerézore dhe
kapacitete té Bashkisé pér té ngritur dhe béré funksional sistemin komunitar té shérbimeve té
kujdesit shogéror; (ii). né shérbime té kujdesit shogéror té vlerésuara mbi bazén e nevojave té
individéve té identifikuar gé duhet ti marrin kéto shérbime.

2.2.3.1. Mangésité né burime njerézore dhe kapacitete té& Bashkisé

Né pérputhje me Rregulloren e Brendshme té Bashkisé Gramsh struktura pérgjegjése pér
mbrojtjen dhe kujdesin social né kété Bashki éshté drejtoria e shérbimeve dhe mbrojtjes
sociale.

Drejtoria pérmbush detyra gé lidhen si me administrimin e programit té pagesave cash, ashtu
edhe me vlerésimin e nevojave té individéve pér shérbime dhe kryerjen e procedurave pér
ofrimin e tyre.

Rregullorja e Brendshme é&shté miratuar disa vjet mé paré dhe né té nuk jané reflektuar
ndryshimet ligjore gqé kané ndodhur e gé i kané dhéné role dhe pérgjegjési té reja Bashkive.
Né ményré té vecanté né rolet dhe pérgjegjésité e strukturés pérgjegjése pér mbrojtjen dhe
kujdesin social mungojné:

» Parashikimet ligjore né fushén e shérbimeve té kujdesit shogéror,

> Detyrat funksionale pér programin e pagesave cash (ndihma ekonomike dhe PAK)
nuk i pérgjigjen ndryshimeve né legjislacionin pér asistencén sociale,

» Mungojné térésisht detyrat né lidhje me mbrojtjen dhe pérkujdesjen pér fémijét,

» Mungojné rolet dhe pérgjegjésiné gé rrjedhin nga ligji pér pérfshirjen e personave me
aftési té kufizuara.

Megjithaté personeli i sektorit t& ndihmés dhe shérbimit social, pavarésisht mangésive né
pérshkrimet e punés né Rregulloren e Bashkisé pérmbush me burimet dhe kapacitetet qé ka
né dispozicion detyra gé rrjedhin nga ligjet e sipércituara.

Drejtoria e Shermbit dhe Mbrojtjes Sociale pérbéhet nga:

Drejtor Drejtorie (1)- pérgjigjet pér drejtimin dhe koordinimin e punés sé té gjithé ekipit, si
dhe administron programin e pagesave té aftésisé sé kufizuar pér njésiné administrative
Gramsh.

Pérgjegjés sektori (2)- pérgjigjen pér koordinimin dhe mbarevajtjen e punéve brenda ekipit
si dhe permbushin detyra ge lidhen me NE,PAK dhe personave gé kané nevoje pér shérbime
shogérore.
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Specialiste e barazisé gjinore dhe kundér dhunés né familje, si dhe Punonjés i Mbrojtjes sé
Fémijés (1) — Pérmbush né praktiké detyra gé rrjedhin nga tre ligje: barazi gjinore, masa
kundér dhunés dhe té drejtat dhe mbrojtjen e fémijéve.

Specialist i administrimit t& ndihmés ekonomike dhe shérbimit social (1) — pérmbush detyra
gé lidhen me aplikimin pér ndihmé ekonomike té familjeve pa té ardhura ose me té ardhura té
pamjaftueshme pér njésiné administrative Gramsh.

Administratoré shogéror (9) — pérmbushin detyra gé lidhen me programin e mbrojtjes sociale
(ndihma ekonomike dhe aftésia e kufizuar) pér territorin e njésive administrative,
specifikisht: Kushové (1), Pishaj (1- punonjés social né profesion), Porocan (1), Sult (1),
Tunjé (1), Skénderbegas (1), Lenie (1), Kodovjat (1), Kukur (1).

Nga intervistat dhe konsultimet e zhvilluara personeli i shérbimit social raporton si sfida
kryesore: (i) niveli shumé i larté i varférisé dhe mungesa e shérbimeve gé i pengon né
menaxhimin e rasteve sociale; (ii) véshtirési infrastrukturore pér identifikimin proaktiv té
rasteve si rezultat i shtrirjes sé gjeré gjeografike gé ka Bashkia, (iii) mungesa né buxhet pér
menaxhimin e rasteve sociale; (iv) mungesé né burime njerézore, vecanérisht punonjés social
gé té& menaxhojné profesionalisht rastet né nevojé pér shérbime té kujdesit shogéror.

2.2.3.2. Mangésité né shérbime té kujdesit shogéror
o Pér 6,334 individét né moshé pune té familjeve pérfituese té :

Né kushtet gé numri i individéve né skemén e ndihmés ekonomike éshté i larté si né zonén
urbane ashtu edhe né até rurale, si dhe té faktit gé ndihma ekonomike éshté njé mekanizém i
pérkohshém dhe i pamjaftueshém pér té adresuar nevojat e tyre, Bashkia né ndérveprim me
partneré publik dhe jo publik lokalé e rajonalé duhet té ndérmarré masa qé mundésojné
fugizimin ekonomik dhe riintegrim social té tyre. Njésité e Vlerésimit té Nevojave dhe
Referimit duhet té punojné né partneritet me specialistét e Zyrés sé Punés pér té
ndérgjegjésuar cdo individ né véshtirési ekonomike mbi domosdoshmériné e pranimit té
ofertés sé punés dhe shmangien e punés né té zezé. Pérve¢ masave pér nxitjen e punésimit, té
tilla si mbéshtetje e bizneseve gé punésojné individé nga familje me ndihmé ekonomike apo
persona me aftési té kufizuara, kurse formimi profesionale, oferta pune té pérshtatéshme pér
karakteristikat e cdo individi t€ ndérmarra nga Zyra e Punés, Bashkia duhet té ndértoj
partneritetin me organizata jogeveritare me qéllim ngritjen e bizneseve sociale duke
shfrytézuar hapésirat q€ lindin nga Ligji “Pér ndérmarrjet sociale” dhe mekanizmat egzistues
pér financimin e kétyre sipérmarrjeve.

o Pér 1,060 persona me aftési té kufizuara mbi 18 vje¢ dhe 947 invalidé pune:
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Bashkia Gramsh ka njé Plan té detajuar pér pérfshirjen e personave me aftési té kufizuara,
zbatimi i té cilit nga secili prej institucioneve publike lokale éshté tejet i réndésishém pér té
éprmirésuar situatén e personave me aftési té kufizuara né kété Bashki. Né kéndvéshtrimin e
shérbimeve té kujdesit shoqgéror pér periudhén tre vjecare té zbatimit té Planit Social duhen
prioritizuar:

(1) Praktika e késhillimit pér punésim, si dhe késhillimit social né pérgjithési pér personat me
aftési té kufizuara. E réndésishme é&shté nxitja e ndérgjegjésimit si té personave me AK ashtu
edhe e punédhénésve pér punésimin e tyre.

(2) Modelim i bizneseve sociale gé mundésojné punésimin e personave me aftési té
kufizuara.

(3) Jané té nevojshme shérbime rehabilituese per personat né nevojé pér aftésim fizik dhe
psikosocial;

(4) Shérbimet né familje pér persona me aftési té kufizuara, té cilét e kané té pamundur té
marrin shérbime komunitare dhe ge e kané té pamundur té kujdesen pér veten dhe nuk mund
té ndihmohen nga familjarét apo kujdestari /ndihmési personal duhet t& mundésohen té
kombinuara me shérbimet né gendra komunitare;

o Pér 2,726 fémijé né nevojé pér mbrojtje dhe pérkujdesje :

(1) Mekanizmi lokal i ngritur duhet té ndérmarré fushata informimi e ndérgjegjésimi edhe né
komunitet pér té drejtat dhe mbrojtjen e fémijés, vecanérisht né zonat mé té thella té
Bashkisé.

(2) Shérbimi i késhillimit me telefon. Ky shérbim éshté kombétar dhe Bashkia do té ndértoj
partneritetin me Linjén Kombétare me géllim gé linja telefonike 24 oré né 7 dité té javés, té
ofroj mbéshtetje, késhillimin né krizé dhe referimin e rasteve té fémijéve né nevojé pér
mbrojtje apo pérkujdesje;

(3) Shérbim psikologjik e kurse prindérimi pér familjet biologjike, por edhe familjet e
mundshme kujdestare. Njé shérbim i tillé do té mundésojé jo vetém adresimin e nevojave pér
késhillim psikologjik pér fémijé e familje, por hedh bazat pér ngritjen e shérbimit alternativ
pér fémijét pa kujdes prindéror, i cili do té zhvillohet mé tej pas pérfundimit té periudhés tre
vjecare té kétij Plani.

(4) Qendér ditore dhe shérbim i emergjencés pér rastet e fémijéve té dhunuar, shfrytézuar ose
pa kujdes prindéror.

(5) Qendra ditore pér fémijé me aftési té kufizuara do té vijoj aktivitetin e saj, duke e zgjeruar
edhe me shérbimin né familje pér ¢do grupmoshé té aftésisé sé kufizuar.
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o Pér té paktén 150 viktima té dhunés né familje jané té nevojshme:

(1) Mekanizmi lokal (i drejtuar nga Bashkia) do té ndérmarré fushata informimi e
ndérgjegjésimi né komunitet, vecanérisht né zonat mé té thella té Bashkisé ku dhuné ka, por
nuk raportohet.

(2) Shérbimi i késhillimit me telefon. Ky shérbim éshté kombétar dhe Bashkia do té ndértoj
partneritetin me Linjén Kombétare me géllim gé linja telefonike 24 oré né 7 dité té javés, té
ofroj mbéshtetje, késhillimin né krizé dhe referimin e rasteve té dhunés né familje;

(3) Shérbimi i strehimit té mbrojtur/strehim social per viktimat e dhunés né familje, (dhe
viktimave té trafikimit nése do té keté té tilla) té cilét nuk kané njé strehé.

(4) Programet pér fugizimin ekonomik, pjesé e Planit Social, do té targetojné edhe viktimat e
dhunés né familje.

o Pér té paktén 410 individé me nevoja té vlerésuara pér strehim social:

(1) Bonusi i gerasé, do té mundésohet me prioritet pér familje pa té ardhura ose me té ardhura
té pamjaftueshme (kryesisht ato pérfituese té ndihmés ekonomike), familje me nénat
kryefamiljare, familej rome/egjiptiane, familje qé kané né pérbérje persona me aftési té
kufizuara, familje me té moshuar né situaté té véshtiré ekonomike dhe gé jetojné vetém,
viktima té dhunés né familje, familje me fémijé té mitur.

(2) Né partneritet me Ministriné e linjés dhe komunitetin e biznesit Bashkia do té vijoj té
mundésoj rikonstruksione té banesés pér familje rome dhe té grupeve té tjera té identifikuara
né nevojé gé kané njé banesé térésisht té amortizuar.

o Pér té paktén 104 té moshuar:

(1) Shérbim né familje pér té moshuar gé jetojné né situaté té véshtiré ekonomike, nuk
kujdesen dot pér veten dhe nuk mund té ndihmohen nga familjarét apo kujdestari /ndihmési
personal.

o Pér té paktén 120 pjesétaré té familjeve gé pérjetojné divorc:

Shérbim psikosocial dhe shérbime té tjera mbéshtetése e fugizuese sipas nevojave té
identifikuara.
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o Pér té paktén 97 pérdorues té drogés dhe alkoolit

Shérbimi i rehabilitimit pér personat me varési nga droga/alkooli. Ky shérbim do té ngrihet
gradualisht. Né vitin e paré do té ofrohet kryesisht shérbim psikologjik (terapi individuale dhe
né grup). Né partneritet me shérbimin shéndetésor mé pas do té zgjerohet pér té ofruar terapi
mé té specializuara gé mundésojné rintegrimin.

2.2.4. Analiza SWOT

1. Mungesa né financimin e shérbimeve té

1. Motivimi pér té ngritur sistemin kujdesit shogéror

komunitar té shérbimeve té kujdesit

shogéror 2. Personel i limituar pér ¢éshtjet e

- o shérbimeve sociale
2. Aftésia pér té thithur fonde nga

donatorét 3. Mungesa né infrastrukturé dhe ¢do

forme shérbimi kujdesi shogéror

1. Kuadri ligjor

2. Partneriteti i ngritur me ofrues 1. Véshtirési né ngritjen e Fondit Social

shérbimesh

2. Kérkesa pér shérbime e larté
3. Eksperienca dhe praktika té ngjashme

Pikat e forta
1. Motivimi pér té ngritur sistemin komunitar té shérbimeve té kujdesit shogéror
Adresimi i nevojave té grupeve vunerabél éshté prioritet pér Bashkiné e Gramshit. Lidershipi

i késaj Bashkie dhe personeli i strukturés pérgjegjése aktuale pér shérbimet sociale né Bashki
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dhe né njésité administrative kané vullnetin, motivimin dhe gartésiné e ploté pér té ngritur
dhe béré funksional sistemin komunitar té shérbimeve té kujdesit shogéror né kété Bashki.

2. Aftésia pér té thithur fonde nga donatorét

Bashkia ka njé njési gé punon pér thithjen e fondeve nga donatorét dhe ka ekspertizén e
duhur né formulimin e projekteve. Ndérkohé struktura pérgjegjése pér shérbimet e kudjesit
shogéror ka demonstruar se ka kapacitetin e nevojshém pér té ngritur dhe zhvilluar
partneritete né funksion té adresimit té nevojave té grupeve vulnerabél. Tregues éshté
partneriteti jo vetém me institucione jo publike né territorin e Bashksié, por edhe me
organizata jogeveritare gé pérmes projekteve té mbéshtetura nga donatorét po adresojné
pérmes shérbimeve nevojat e disa prej grupeve vulnerabél né territorin e Bashkisé.

Pikat e dobéta

1. Mungesa né financimin e shérbimeve té kujdesit shogéror

Bashkia Gramsh financon aktualisht vetém njé shérbim kujdesi shogéror dhe nuk ka
parashikuar pér vitet né vijim fonde pér ngritjen dhe funksionimin e shérbimeve té tjera té
nevojshme. Nuk jané parashikuar fonde as pér menaxhimin e rasteve sociale, duke
véshtirésuar punén e ekipeve sociale.

2. Personel i limituar pér ¢éshtjet e shérbimeve sociale

Analiza mbi burimet njerézore tregoi se Bashkia nuk ka mjaftueshém personel pér té
pérmbushur detyrimet ligjore né fushén e shérbimeve té kujdesit shogéror. Mungojné
punonjésit socialé, ndérsa nuk éshté i mjaftueshém personeli pér menaxhimin e rasteve té
mbrojtjes sé fémijés.

3. Mungesa né infrastrukturé dhe ¢do forme shérbimi kujdesi shogéror

Ambjentet e punés sé personelit nuk jané té pérshtatura pér specifikat e punés me individé né
nevojé pér shérbime, vecanérisht pér nevoja té punés me fémijét apo viktima té dhunés né
familje. Lévizja népér fshatra pér menaxhimin e rasteve éshté shumé e véshtiré. Distancat
jané té largéta dhe véshtirésia rritet sidomos né orét e vona kur mungon ¢do formé transporti.
Nuk ka buxhet té dedikuar pér menaxhimin e rasteve, kostot pérballohen nga veté punonjésit.
Mungesa e shérbimeve né territorin e Bashkivé véshtiréson mundésiné e menaxhimit cilésor
té rasteve.
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Mundésité
1. Kuadri ligjor

Aktet nénligjore té€ Ligjit 121/2016 “Pér shérbimet e kujdesit shoqéror” kané pércaktuar
gartésisht sistemin e rregullave pér ngritjen e shérbimeve komunitare pér grupet né nevojé,
pér mekanizmin e financimit té shérbimeve, sikurse edhe pér burimet njerézore qé duhet té
egzistojné né funksion té kétij sistemi. Pér shérbimet e kujdesit shogéror egzistojné standarte
kombétare té miratura gé jané baza mbi té cilén do té ngrihen tipet e shérbimeve gé pérmban
Plani Social.

2. Partneriteti i ngritur me ofrues shérbimesh

Bashkia ka partneritet té ngritur gjithashtu me organizata né nivelin e garkut gé kané shprehur
angazhim pér tu pérfshiré né procesin e zbatimit té Planit Social.

3. Eksperienca dhe praktika té ngjashme

Né Qarkun Elbasan dhe Tirangé, gé jané gjeografikisht prané Bashkisé Gramsh ka té ngritura
disa tipe shérbimesh té kujdesit shogéror, gé mund té shérbejné si model praktik pér stafin e
shérbimit social té Bashkisé.

Rreziget
1. Véshtirési né ngritjen e Fondit Social

Bashkia nuk ka parashikuar né buxhetin tre vjecar té saj fonde pér ngritjen dhe funksionimin
e shérbimeve té kujdesit shogéror. Bashkisé do ti duhet té alokoj fonde nga té ardhurat e saj,
té kérkoj mbéshtetje financiare nga Ministria pérgjegjése pér céshtjet sociale, sikurse té
ndértojé punén me donatoré té ndryshém me géllim financimin e komponentéve té kétij Plani.
Hartimi dhe miratimi i Planit disa muaj pérpara nisjes sé zbatimit té tij i jep kohé kétyre
strukturave pér té ngritur fondet e nevojshme pér vitin e paré té zbatimit té tij.

2. Kérkesa pér shérbime e larté

Ka njé numér té larté individésh té identifikuar né nevojé pér shérbime né territorin e
Bashkisé dhe kundrejt tyre njé mungesé té theksuar té shérbimeve gé adresojné nevojat e
tyre. Duke mbajtur né konsideraté burimet shumé té kufizuara té Bashkisé mund té ndodhé gé
ngritja e shportés sé shérbimeve té kérkojé mé shumé kohé se sa periudha e zbatimit té kétij
Plani.

3. QELLIMET, OBJEKTIVAT DHE AKTIVITETET
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Pér té mundésuar pérmbushjen e Vizionit dhe Misionit né Planin e Veprimit pér periudhén
2025-2027 jané parashikuar ndérhyrje né tre drejtime kryesore:

1. Krijimi i kushteve té nevojshme pér ngritjen e sistemit komunitar t& shérbimeve té
kujdesit shogéror. Analiza pér organizimin dhe funksionimin e strukturave pérgjegjése té
mbrojtjes dhe kujdesit social né Bashki tregoi se ka mungesa né burime njerézore, sikurse
duhen rishikuar pérshkrimet e punés me géllim jo thjesht pérmbushjen e detyrimeve ligjore,
por mbi té gjitha mundésimin e shérbimit mé té miré ndaj grupeve vulnerabél né kété Bashki.
Masat e parashikuara pérfshijné plotésimin e strukturave me burimet e duhura njerézore,
ngritjen e kapaciteteve té tyre, pérmirésimet e nevojshme né infrastrukturé dhe né buxhet né
ményré gé ato té arrijné té planifikojmé e ngrené shérbimet komunitare, sikurse té
identifikojné, té menaxhojné e referojné individét né nevojé tek kéto shérbime.

2. Fuqgizim ekonomik pér familjet pa té ardhura ose me té ardhura té pamjaftueshme.
Masat né kété kéndvéshtrim jané té domosdoshme né kushtet e njé numri té larté té& familjeve
gé pérfitojné ndihnmén ekonomike né kété Bashki, si dhe mungesés sé dinamikés né skemén e
ndihmés ekonomike e lidhur drejtpérdrejté me mungesén e alternativave té punésimit, por
edhe (né njé masé mé té vogél) té refuzimit té ofertave té punés nga pjestaré té kétyre
familjeve.

3. Ofrim i shérbimeve sipas nevojave pérmes sistemit komunitar té shérbimeve té kujdesit
shogéror. Né kushtet gé analiza e kryer tregoi gé Bashkia nuk ka kapacitetet e duhura
financiare pér té pérballuar ngritjen e ¢cdo forme shérbimi kujdesi shogéror, jané parashikuar
té ngrihen né harkun e tre viteve dhe né ményré graduale format mé prioritare té shérbimeve
gé adresojné kryesisht nevojat e fémijéve, viktimave té dhunés né familje, personave me
aftési té kufizuara, té moshuarve té vetmuar, familjeve né véshtirési ekonomike né nevojé pér
strehim, pérdoruesve té drogés dhe alkoolit.
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LLOGJIKA E PLANIT TE VEPRIMIT

2. Fugizim ekonomik pér familjet pa té ardhura ose me té ardhura
té pamjaftueshme

o Nagritja dhe funksionimi i mekanizmit lokal pér nxitjen e
fugizimit ekonomik té familjeve pérfituese té ndihmés
ekonomike dhe grupeve né nevojé

1. Krijimi i kushteve té
nevojshme pér ngritjen e
sistemit komunitar té Program i Bashkisé pér fugizimin ekonomik
shérbimeve té kujdesit shogéror

Keéshillimi pér punésim dhe ofertat e punés

o Rishikim 1 strukturés,
roleve dhe funksioneve
té Sektorit t& Ndihmés
dhe Shérbimit Social né
Bashki
Trainime dhe vizita
studimore
Infrastruktura dhe
buxheti
Ngritja e shérbimeve
Menaxhimi dhe referimi
i rasteve tek shérbimet



QELLIMI 1. KRIJIMI | KUSHTEVE TE NEVOJSHME PER NGRITJEN E SISTEMIT
KOMUNITAR TE SHERBIMEVE TE KUJDESIT SHOQEROR

Objektivi 1. Strukturat pérgjegjése pér shérbimin social né té dy nivelet e
organizimit té Bashkisé do té kené burimet njerézore, infrastrukturén dhe
kapacitetet e nevojshme pér té pérmbushur cilésisht detyrimet ligjore

Aktiviteti 1.1 Rishikim i strukturés, roleve dhe funksioneve té Sektorit t& Ndihmés dhe
Shérbimit Social né Bashki

Sektori i ndihmés dhe shérbimit social do t& pérmbushé kéto funnksione: (i) Koordinimi dhe
drejtimi i zbatimit té programeve té pagesave cash NE dhe PAK pér té gjithé territorin e
Bashkisé. (ii) Ngritja dhe funksionimi i shérbimeve té kujdesit shogéror né nivelin komunitar.
(iii) Mbrojtja dhe pérkujdesja pér fémijét. (iv) Barazia gjinore dhe masa kundér dhunés né
familje. (v) koordinimi i masave pér pérfshirjen e personave me aftési té kufizuara;

Drejtoria do té keté pérbérjen:

Drejtor drejtorie (1)

Pérgjegjés sektori (2)

Specialist i mbrojtjes dhe pérfshirjes sociale (1 punonjés social)

Njésia e Mbrojtjes sé fémijés (1 punonjés social)

Koordinatori pér baraziné gjinore dhe masa kundér dhunés né familje (1 punonjés
social ose psikolog)

O O O O O

Detyrat thelbésore né vijim do té béhen pjesé e Rregullores sé Bashkisé:

Drejtor Drejtorie (1)- pérgjigjet pér drejtimin dhe koordinimin e punés sé té gjithé ekipit, si
dhe administron programin e pagesave té aftésisé sé kufizuar pér njésiné administrative
Gramsh.

Pérgjegjés sektori (2) — Koordinon mbarevajtjen per té gjithé aktivitetin e sektorit né té
gjithé komponentét né pérputhje me funksionet e sektorit.

Specialist i mbrojtjes dhe pérfshirjes sociale (1) - Drejton punén pér identifikimin e nevojave
pér shérbime té kujdesit shogéror né territorin né juridiksionin e bashkisé; Hartimi i projekt
Planit Social vendor duke kostuar shérbimet e nevojshme té identifikuara, si dhe pérgatitjen e
Programit Buxhetor vijetor pérkatés, pér miratim ne késhillin bashkiak; planifikimi i
kalendarit té shpérndarjes vjetore dhe sigurimin e ofrimit té paketés bazé té shérbimeve té
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kujdesit shogéror gjaté njé viti; Krijimi i sistemit t& mbikéqyrjes sé shérbimeve né territorin e
bashkisé; Propozimi i pérfituesit té shérbimeve té kujdesit shogéror pér miratim nga Keéshilli
Bashkiak; Punon pér identifikimin dhe menaxhimin e rasteve sociale (pa pérfshiré rastet e
fémijéve dhe dhunés né familje) né territorin e Bashkisé; Pérmbush detyra gé lidhen me
fugizimin ekonomik té familjeve pa té ardhura sipas parashikimeve né Planin Social,
Pérmbush detyra gé rrjedhin nga ligji pér aksesueshmériné e personave me aftési té kufizuara.

Koordinatori pér baraziné gjinore dhe masa kundér dhunés né familje (1)- Ka funksionin e
menaxherit té rastit pér rastet e dhunés né familje. Raporton né Komitetin Drejtues mbi
situatén e dhunés né familje dhe masat pér parandalim dhe adresimin e nevojave té
viktimave. Koordinon Grupin Teknik Ndérsektorial dhe siguron burime ose i referon prané
shérbimeve. Siguron gé té gjitha rastet e dhunés né familje té ndjekin té gjitha procedurat dhe
siguron informacion gjithépérfshirés dhe té pérditésuar mbi situatén. Koordinon punén e té
gjithé aktoréve dhe ofruesve té shérbimeve publike dhe jo publike pér té garantuar népérmjet
masave ligjore mbrojtje té anétaréve té familjes qé jané viktima té dhunés né familje.
Monitoron situatén e viktimave té dhunés pérgjaté periudhés sé urdhérit té mbrojtjes dhe
informon strukturat e policisé. Pérmbush detyra té punonjésit pér Céshtjet e Barazisé Gjinore:
harton politika, programe, dokumenta sipas kéndvéshtrimit gjinor. Eshté pérgjegjés pér
integrimin e ¢éshtjeve té barazisé gjinore né politika, programe e dokumenta gé hartohen nga
bashkia.

Punonjési i mbrojtjes sé fémijés (1) - Menaxhon rastet e fémijéve né nevojé pér mbrojtje;
Supervizon mirégenien dhe pérparimin e fémijéve né nevojé pér mbrojtje né pérputhje me
Planin Individual té Mbrojtjes; | raporton né ményré periodike Agjencisé Shtetérore pér
Mbrojtjen dhe té Drejtat e Fémijéve (ASHMDF), me té dhéna statistikore té procesuara mbi
fémijét né nevojé pér mbrojtje né territorin e bashkisé; ldentifikon té gjithé aktorét dhe
ofruesit e shérbimeve publike dhe jo publike pér mbrojtjen e fémijéve né territorin e bashkisé,
pérfshi pérfagésuesit e shérbimeve té pérkujdesit alternativ, shérbimeve shéndetésore,
psikologjike, sociale, ligjore, punonjésit e specializuar té policisé, pérfagésuesit e prokurorisé
dhe institucionet arsimore; Mbledh Grupin Teknik Ndérsektorial dhe koordinon funksionimin
e tij, pér identifikimin, analizén, mbrojtjen e fémijéve né nevojé pér mbrojtje, referimin dhe
ndjekjen né sistemin e drejtésisé té rasteve, lidhur me Masat e Mbrojtjes dhe Urdhrat e
Mbrojtjes; Rrit ndérgjegjésimin e komunitetit mbi mbrojtjen e fémijéve, organizon aktivitete
informuese, edukuese dhe trajnuese mbi mbrojtjen e fémijéve né territorin e bashkisé;
Shérben si gendér informacioni, ku fémijét dhe familjet né territorin e bashkisé mund té
informohen mbi apo té referohen tek shérbime apo institucione té tjera mbéshtetése, sipas
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nevojave té tyre; Harton dhe rishikon né ményré té pérvitshme listén e pérfagésuesve
proceduralé pér fémijét né konflikt me ligjin, fémijét viktima dhe déshmitaré né proceset
penale dhe ia dérgon strukturave vendore té policisé sé shtetit, si dhe prokurorive dhe
gjykatave pérkatése.

Aktiviteti 1.2. Ngritja dhe funksionimi i Njésive té Vlerésimit té Nevojave dhe Referimit
né njésité administrative

Ngritja e njésive ndjek pércaktimet né secilin prej ligjeve té specifikuara né analizén ligjore.
Specifikisht: pér ¢cdo 6 mijé-10 mijé banoré pjesé e njésive duhet té jeté 1 punonjés social.
Pér ¢cdo 3 mijé fémijé pjesé e kétyre njésive éshté punonjési i mbrojtjes sé fémijés. Né njési
pérfshihet dhe administratori shogéror qé pérmbush detyra qé rrjedhin nga ligji pér asistencén
sociale. Né tabelén 2 jepen té dhénat referencé mbi bazén e té cilave éshté pércaktuar pérbérja
e 10 Njésive té Vlerésimit té Nevojave gé duhet té ngrihen né nivelin e njésive administrative
té Bashkisé Gramsh.

Tabela 2: Pérbérja e Njésive té Vlerésimit té Nevojave dhe Referimit

NJESIA NJESIA E VLERESIMIT TE NEVOJAVE DHE
TE DHENAT REFERENCE REFERIMIT
ADMINISTRATIVE B;\r|12ré Fe!\rlr:{jé Nr'ﬁgi lje Nr'P'XiVid Punonjés Social PMF Ad::]ior(‘;ztrztor

Gramsh 319 420 1 1 1
Skénderbegas 16,272 3,536 182 69 0 0 1
Kushové 128 34 0 0 1
Kodovjat 4,162 1,091 315 128 0 0 1
Lenie 125 33 0 0 1
Kukur 2,905 802 329 99 0 0 1
Pishaj 430 202 0 0 1
Sult 9,730 2,531 110 47 0 0 1
Porogan 204 85 0 0 1
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Tunjé 2,080 518 206

TOTALI 35,149 8,478 2,358 1,201 1 1

Detyrat e stafit né vijim do té jené pjesé e Rregullores sé rishikuar té Bashkisé:
Njésia e Vlerésimit té Nevojave dhe Referimit Gramsh

Punonjési social kryen pér territorin e njésisé administrative Gramsh: identifikimin e rasteve
té individéve dhe familjeve né nevojé; vlerésimin fillestar té nevojave dhe té nivelit té riskut
pér individét né nevojé; informimin dhe késhillimin publik mbi té drejtat dhe mundésité pér
kujdes dhe trajtim, késhillim pér shérbimet shéndetésore dhe arsimore t& mundshme né nivel
vendor, késhillim pér punésim, informim pér pagesat sociale né té holla; hartimin e planit
individual té pérkujdesit dhe mbéshtetjes; bashkérendimin e mbéshtetjes pér individét dhe
familjet né nevojé, dhe referimin tek shérbimet e kujdesit social né nivel vendor, rajonal dhe
gendror, sipas fushés sé pérgjegjésisé dhe mundésisé pér ta ofruar shérbimin e nevojshém;
pérgatitjen e dokumentacionit té nevojshém pér ¢cdo individ pér té pérfituar nga shérbimet
komunitare apo shérbimi rezidencial gé pérmbush nevojat e individit; mbikéqyrjen né
vazhdim té ecurisé sé rasteve, si dhe vlerésimin mbi pérshtatshmériné e shérbimit té ofruar;
hedhjen e té dhénave pérkatése pér njésiné administrative né varési té bashkisé, né Regjistrin
Elektronik Kombétar. Ndérvepron me koordinatorin pér masa kundér dhunés né familje pér
menaxhimin e rasteve té dhunés.

Punonjési i Mbrojtjes sé& Fémijés pér territorin e njésisé administrative Gramsh: Pérgatit
vlerésimin e rrezikut té fémijéve né nevojé pér mbrojtje; Pérditéson bazén e té dhénave té
mbrojtjes sé fémijéve me informacion mbi fémijét né nevojé pér mbrojtje, Masat e Mbrojtjes
dhe Planin Individual t¢ Mbrojtjes; Mbledh Grupin Teknik Ndérsektorial né nivelin e njésisé
administrative dhe merr masa pér zbatimin e vlerésimit té rastit té cdo fémije né nevojé pér
mbrojtje dhe pérgatitjen e njé Plani Individual Mbrojtjeje, i cili pérfshin propozimin pér
marrjen e Masave té Mbrojtjes; Informon NJMF dhe pérgjegjésin e strukturés pérgjegjése né
bashki mbi Planin Individual té Mbrojtjes dhe propozimin pér marrjen e Masave té Mbrojtjes
dhe koordinon ndérhyrjet dhe veprimet e pércaktuara né Planin Individual t& Mbrojtjes;
Monitoron zbatimin e Masés sé mbrojtjes dhe pérparimin e zhvillimit té fémijés nén kété
masé mbrojtjeje; | kérkon anétaréve té Grupit Teknik Ndérsektorial informacion mbi
pérparimin, sfidat dhe problemet e hasura gjaté zbatimit té masave té mbrojtjes; Propozon

ndryshimin apo hegjen e Masés sé Mbrojtjes dhe/ose ndryshimin apo mbylljen e Planit
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Individual t& Mbrojtjes, nése kushtet pér shkak té té cilave ishte marré masa dhe ishte
ndértuar plani, nuk ekzisotjné mé, apo kur njé propozim i tillé i shérben fémijés dhe éshté né
interesin e tij/e saj mé té miré; Lehtéson dhe mbéshtet fémijén dhe/ose familjen e tij/saj né
kryerjen e veprimeve apo detyrave té pércaktuara né Planin Individual té Mbrojtjes; Merr
pjesé né procese gjyqgésore ku diskutohen Masat e Mbrojtjes té propozuara né Planin
Individual té Mbrojtjes pér rastet e fémijéve gé ai/ajo po menaxhon; | kérkon prokurorit
hegjen e pérgjegjésisé prindérore, duke e informuar até mbi prindérit qé shfagin mungesé té
forté pérkujdesi né ushtrimin e pérgjegjésisé prindérore.

Administratori shogéror: Administron, zbaton dhe monitoron ndihmén ekonomike dhe
pagesa e aftésisé sé kufizuar té individéve dhe grupeve né nevojé; Identifikon dhe Referon
individét dhe familjet né nevojé tek punonjési social sipas nevojave; Propozon dhe
kontribuon né pérmirésimin e politikave, programeve, dokumentave dhe kornizés ligjore né
mbéshtetje té individéve né nevojé dhe né pérputhje me prioritetet kombétare dhe lokale;
Koordinon punén dhe ofron mbéshtetjen e nevojshme pér té parandaluar varfériné dhe
pérjashtimin shoqgéror pér individét dhe familjet né nevojé duke iu referuar njé sistemi
ndérhyrjesh dhe shérbimesh pér pérmirésimin e kushteve té tyre té jetesés; Pérgatit,
monitoron dhe bashképunon né mbledhjen, pérpunimin dhe raportimin e statistikave
kombétare né fushén e ndihmés dhe shérbimeve shogérore duke respektuar formatin e
miratuar nga Ministria e shéndetésisé dhe mbrojtjes sociale si autoriteti pérgjegjés.

Njésia e Vlerésimit té Nevojave dhe Referimit Pishaj

Punonjési social kryen pér territorin e njésisé administrative Pishaj: identifikimin e rasteve té
individéve dhe familjeve né nevojé (pérfshiré rastet e dhunés dhe té fémijéve né nevojé pér
mbrojtje dhe pérkujdesje); vlerésimin fillestar té nevojave dhe té nivelit té riskut pér individét
né nevojé; informimin dhe késhillimin publik mbi té drejtat dhe mundésité pér kujdes dhe
trajtim, késhillim pér shérbimet shéndetésore dhe arsimore té mundshme né nivel vendor,
késhillim pér punésim, informim pér pagesat sociale né té holla; hartimin e planit individual
té pérkujdesit dhe mbéshtetjes; bashkérendimin e mbéshtetjes pér individét dhe familjet né
nevojé, dhe referimin tek shérbimet e kujdesit social né nivel vendor, rajonal dhe gendror,
sipas fushés sé pérgjegjésisé dhe mundésisé pér ta ofruar shérbimin e nevojshém; pérgatitjen
e dokumentacionit té nevojshém pér cdo individ pér té pérfituar nga shérbimet komunitare
apo shérbimi rezidencial gé pérmbush nevojat e individit; mbikégyrjen né vazhdim té ecurisé
sé rasteve, si dhe vlerésimin mbi pérshtatshmériné e shérbimit té ofruar; hedhjen e té dhénave
pérkatése pér njésiné administrative né varési té bashkisé, né Regjistrin Elektronik Kombétar.
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Ndérvepron me koordinatorin pér masa kundér dhunés né familje pér menaxhimin e rasteve
té dhunés, si dhe me NJMF prané strukturés pérgjegjése né Bashki pér menaxhimin e rasteve
té fémijéve né nevojé pér mbrojtje.

Administratori shogéror: Administron, zbaton dhe monitoron ndihmén ekonomike dhe
pagesa e aftésisé sé kufizuar té individéve dhe grupeve né nevojé; Identifikon dhe Referon
individét dhe familjet né nevojé tek punonjési social sipas nevojave; Propozon dhe
kontribuon né pérmirésimin e politikave, programeve, dokumentave dhe kornizés ligjore né
mbéshtetje té individéve né nevojé dhe né pérputhje me prioritetet kombétare dhe lokale;
Koordinon punén dhe ofron mbéshtetjen e nevojshme pér té parandaluar varfériné dhe
pérjashtimin shogéror pér individét dhe familjet né nevojé duke iu referuar njé sistemi
ndérhyrjesh dhe shérbimesh pér pérmirésimin e kushteve té tyre té jetesés; Pérgatit,
monitoron dhe bashképunon né mbledhjen, pérpunimin dhe raportimin e statistikave
kombétare né fushén e ndihmés dhe shérbimeve shogérore duke respektuar formatin e
miratuar nga Ministria e shéndetésisé dhe mbrojtjes sociale si autoriteti pérgjegjés.

8 Njésité e Vlerésimit té Nevojave dhe Referimit g¢ kané vetém administratorin shogéror

Administratori shogéror: Administron, zbaton dhe monitoron ndihmén ekonomike dhe
pagesa e aftésisé sé kufizuar té individéve dhe grupeve né nevojé; Identifikon dhe Referon
individét dhe familjet né nevojé tek punonjési social sipas nevojave; Propozon dhe
kontribuon né pérmirésimin e politikave, programeve, dokumentave dhe kornizés ligjore né
mbéshtetje té individéve né nevojé dhe né pérputhje me prioritetet kombétare dhe lokale;
Koordinon punén dhe ofron mbéshtetjen e nevojshme pér té parandaluar varfériné dhe
pérjashtimin shoqéror pér individét dhe familjet né nevojé duke iu referuar njé sistemi
ndérhyrjesh dhe shérbimesh pér pérmirésimin e kushteve té tyre té jetesés; Pérgatit,
monitoron dhe bashképunon né mbledhjen, pérpunimin dhe raportimin e statistikave
kombétare né fushén e ndihmés dhe shérbimeve shogérore duke respektuar formatin e
miratuar nga Ministria e shéndetésisé dhe mbrojtjes sociale si autoriteti pérgjegjés. Kryen
identifikimin e rasteve té individéve dhe familjeve né nevojé; vlerésimin fillestar té nevojave
dhe té nivelit té riskut pér individét né nevojé; informimin dhe késhillimin publik mbi té
drejtat dhe mundésité pér kujdes dhe trajtim, késhillim pér shérbimet shéndetésore dhe
arsimore té mundshme né nivel vendor, késhillim pér punésim, informim pér pagesat sociale
né té holla; hartimin e planit individual té pérkujdesit dhe mbéshtetjes; Ndérvepron me
koordinatorin pér masa kundér dhunés né familje pér menaxhimin e rasteve té dhunés, si dhe
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me NJMF prané strukturés pérgjegjése né Bashki pér menaxhimin e rasteve té fémijéve né
nevojé pér mbrojtje.

Aktiviteti 1. 3 Trainime té stafit té Sektorit t¢ Ndihmés dhe Shérbimit Social né Bashki
dhe Njésive té Vlerésimit té Nevojave dhe Referimit

Trainimet do té ndértohen né pérputhje me nevojat e personelit té té dy niveleve té
organizimit (Sektori dhe NJVNR), si dhe té funksioneve gé duhet té pé&rmbushin kéto
struktura.

Trainimet pér personelin e Sektorit t&¢ Ndihmés dhe Shérbimit Social do té fokusohen té
paktén né kéto céshtje:

e Planifikimi strategjik dhe buxhetimi i sistemit komunitar té shérbimeve té kujdesit
shogéror.

e Mekanizmi i financimit té shérbimeve dhe teknika té hartimit té projekteve sociale.
e Standartet e shérbimeve té kujdesit shogéror, prokurimi dhe monitorimi i shérbimeve.

Trainimet pér personelin e Njésive té Vlerésimit té Nevojave dhe Referimit do té pérfshijné té
paktén:

e Njohuri té thelluara mbi paketén legjislative té shérbimeve té kujdesit shogéror dhe
mbrojtjes sé grupeve vulnerabél,

e Teknika té punés né ekip dhe menaxhimit té rasteve sociale.
e Trainime specifike pér céshtje t& mbrojtjes sé fémijés, viktimave té dhunés né familje,
viktimave té trafikimit, si dhe késhillimi pér punésim.

Aktiviteti 1. 4. Vizita studimore

Stafi i Sektorit t¢ Ndihmés dhe Shérbimit Social do té zhvilloj vizita studimore né Bashkité
Elbasan dhe Tirané pér tu njohur praktikisht me funksionimin e atyre tipeve té shérbimeve té
kujdesit shogéror gé egzistojné né kéto Bashki dhe gé do té ngrihen né Bashkiné Gramsh
sipas parashikimeve té kétij Plani. Vizitat do té lehtésojné té kuptuarin e procedurave pér
ngritjen e shérbimit, sikurse dhe funksionimin praktik té cdo shérbimi specifik.
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Aktiviteti 1.5 Pérmirésimi i infrastrukturés sé punés sé Sektorit t&é Ndihmés dhe Shérbimit
Social, si dhe Njésive té Vlerésimit t& Nevojave dhe Referimit

Puna me grupet vulnerabél, vecanérisht menaxhimi i rasteve té fémijéve né nevojé pér
mbrojtje apo e viktimave té dhunés né familje, kérkon mjedise pune té pérshtatéshme. Njésia
e Vlerésimit t& Nevojave pér njésiné administrative Gramsh, edhe pse mbetet pjesé e
strukturés sé Sektorit t&¢ Ndihmés dhe Shérbimit Social, do té keté ambjente pune té veganta
nga pjesa tjetér e stafit té kétij sektori. Ambjentet do té jené té pérshtatéshme pér té
mundésuar konfidencialitetin gjaté intervistimit si té personave gé pérfitojné nga programi i
pagesave cash, ashtu edhe té c¢do individi gé ka té nevojshém shérbime specifike kujdesi
shogéror. Ambjente gé& mundésojné konfidencialitetin e intervistimit do té krijohen né c¢do
njési administrative.

Stafi i Sektorit té Ndihmés dhe Shérbimit Social brenda gjashtémujorit té paré té zbatimit té
kétij plani do té pérgatisé dhe do té udhézojé stafet e Njésive té Vlerésimit t& Nevojave dhe
Referimit mbi protokollet e punés pér menaxhimin e rasteve. Né ményré té vecanté: aksesi
dhe hedhja e té dhénave né Rregjistrin Elektronik té Shérbimeve Sociale, paketén me té gjithé
formularét pér identifikimin dhe raportimin e rasteve té individéve né nevojé pér shérbime,
fémijéve né nevojé pér mbrojtje, viktimave té dhunés, si dhe ¢do tip formulari té pércaktuar
né legjislacion dhe akte nénligjore.

Aktiviteti 1.6 Mbledhja, analizimi dhe raportimi i situatés sé grupeve vulnerabél né
territorin e Bashkisé.

Sektori i Ndihmés Ekonomike dhe Shérbimit Social brenda vitit té paré té zbatimit té Planit
do té identifikojé treguesit social, periodicitetin e mbledhjes sé tyre dhe institucionet brenda
dhe jashté Bashkisé nga do ti sigurojé kéto té dhéna. Analiza periodike e ndértuar mbi
treguesit social, komunikimi me grupet né nevojé pér shérbime dhe aktorét publiké e
jopubliké gé kané role e pérgjegjési né adresimin e nevojave té kétyre grupeve do té jeté
udhérréfyese si né formulimin e politikave lokale specifike pér grupet né nevojé, ashtu edhe
rishikimin e pérvitshém té Planit Social té Bashkisé. Né kushtet gé nuk mund té keté politika
sociale lokale pa mbajtur né konsideraté zérin e c¢do grupi né nevojé pér mbrojtje e
pérkujdesje, Sektori i ndihmés dhe shérbimit social do té zhvilloj ¢do vit dégjesa me secilin
prej kétyre grupeve. Dégjesa do té zhvillohen vecanérisht me: fémijét, viktimat e dhunés né
familje, pérfagésues té komunitetit rom/egjiptian, pérfagésues té familjeve pérfituese té
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ndihmés ekonomike, personat me aftési té kufizuara, té moshuarit. Pas ngritjes sé shérbimeve
té kujdesit shogéror té parashikuar né kété Plan, kjo strukturé si pjesé e procesit té
monitorimit té cilésisé sé shérbimeve do té zhvilloj intervista/fokus grupe me pérfitues té
drejtpérdrejté té kétyre shérbimeve. Analiza e té gjitha té dhénave dhe konsultimeve té kryera
do té mundésojé rishikimin e pérvitshém té Planit Social.

QELLIMI 2. FUQIZIM EKONOMIK PER FAMILJET PA TE ARDHURA OSE ME TE
ARDHURA TE PAMJAFTUESHME

Objektivi 1. Fugizim ekonomik dhe riintegrim i té paktén 20% té
individéve madhoré té familjeve pérfituese té ndihmés ekonomike
apo né kérkim té njé pune

Aktiviteti 1.1. Ngritja dhe funksionimi i mekanizmit lokal pér nxitjen e fuqizimit
ekonomik té familjeve pérfituese té ndihmés ekonomike dhe grupeve né nevojé

Specialisti i mbrojtjes dhe pérfshirjes sociale gjaté vitit té paré té zbatimit té Planit né
bashképunim me strukturén pérgjegjése pér taksat do té ndértojé bazén e té dhénave té
bizneseve gé kané potenciale punésimi né té gjithé territorin e Bashkisé. Né pérfundim té
kétij procesi Bashkia do té théras né njé tryezé té gjithé drejtuesit e bizneseve, pérfagésues té
Zyrés sé Punés, Qendrés Rajonale té Formimit Profesional, Agjensisé sé& Zhvillimit té
Bujgésisé dega Rajonale Elbasan, si dhe organizata jogeveritare té identifikuara gé zhvillojné
projekte té fugizimit ekonomik. Tryeza do té synojé té rrisé ndérgjegjésimin e té gjithé
aktoréve gé kané kapacitete pér punésim pér nevojén e pérfshirjes né tregun e punés sé
individéve né moshé pune té familjeve pérfituese té ndihmés ekonomike. Do té diskutohen
gjithashtu forma té ndérveprimit mes Bashkisé-biznesit-Zyrés sé Punés-AZHB- Formimit
profesional me qéllim pérmbushjen e objektivit té fugizimit ekonomik té familjeve dhe
zbutjes sé varférisé né kété Bashki. Mbi bazén e konkluzioneve té tryezés Specialisti i
mbrojtjes dhe pérfshirjes sociale do té ndértoj njé Plan-Veprimi mes aktorésh me target
punésimin e familjeve dhe individéve pa té ardhura ose me té ardhura té pamjaftueshme.
Masat e kétij Plani do té pérforcojné masat e parashikuara né Planin Social né funksion té
fugizimit ekonomik. Né secilin nga dy vitet pasuese té kétij Plani kjo tryezé do té rimblidhet
pér té diskutuar mbi rezultatet, sfidat dhe pérmirésimet e mundshme.
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Aktiviteti 1.2 Késhillimi pér punésim dhe ofertat e punés

Njésité e Vlerésimit té Nevojave dhe Referimit do té punojné né partneritet me specialistét e
Zyrés sé Punés pér té ndérgjegjésuar c¢do individ né véshtirési ekonomike mbi
domosdoshmériné e pranimit té ofertés sé punés dhe shmangien e punés né té zezé.
Pérfagésuesi i Zyrés sé Punés sé bashku me administratorin shogéror do té zhvillojné né
ambjentet e njésisé administrative respektive takime informuese dhe késhilluese me individét
madhoré té familjeve pérfituese té ndihmés ekonomike. Késhillimet do té zhvillohen dy heré
né vit prané cdo njésie administrative. Takimet késhilluese do té targetojné gjithashtu
personat me aftési té kufizuara pér pérfshirjen e tyre né tregun e punés. Pér ¢do vend pune té
krijuar pér té cilén informohet Zyra e Punés, informacioni do té pércillet né Sektorin e
ndihmés dhe shérbimit social. Ky i fundit publikon njoftimin né ambjentet e Bashkisé té
aksesueshme pér publikun, si dhe ua pércjell Njésive té Vlerésimit t& Nevojave dhe Referimit
té cdo njésie administrative. Pérvec publikimit né ambjentet e njésive adminisratorét shogéror
komunikojné drejtpérdrejté edhe me individét e familjeve pérfituese té ndihmés ekonomike.

Aktiviteti 1.3 Program i Bashkisé pér fugizimin ekonomik

Masat e parashikuara né kété aktivitet do té pasurohen me Planin e Veprimit gé do té
ndértohet si pjesé e aktivitetit 1.1 té Qéllimit 2 té Planit Social. Né kéto kushte programi do té
pérfshijé té paktén:

1. Né vijim té takimit té paré té mekanizmit lokal té ngritur, Bashkia dhe Zyra e Punés ngrené
njé grup teknik té pérbashkét pér té kryer njé vlerésim mé té thelluar té karakteristikave té
tregut té punés né Bashkiné Gramsh. Synimi do té jeté identifikimi i profileve té ndryshme té
punés né ményré gé edhe formimi profesional té jeté i orientuar drejt atyre kurseve gé i
pérgatisin realisht pér puné individét né moshé pune té familjeve pérfituese té ndihmés
ekonomike, sikurse masat pér fugizim ekonomik té jené mé miré té orientuara sipas nevojave.
Grupi teknik do té drejtohet nga sektori i ndihmés dhe shérbimit social dhe do té pérbéhet té
paktén nga: pérfagésues té Zyrés sé Punés, formimit profesional, organizata jogeveritare té
identifikuara gé punojné pér fugizimin ekonomike té familjeve mé té varféra. Produkt i punés
sé Kkétij grupi do té jeté listimi i profesioneve qé mund té ushtrohen realisht né territorin e
Bashkisé né pérputhje me karakteristikat e tregut té punés. Né pérputhje me kété listé
shérbimet e formimit profesional do té orientojné kurset gé i ofrojné individéve né kérkim té
njé pune.
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2. Punésim i té rinjve té familjeve pérfituese té ndihmés ekonomike. Cdo vit 5 té rinj té
sapodiplomuar, kryesisht té familjeve né nevojé pér shérbime té kujdesit shogéror, do té
punésohen pér gjashté muaj sipas profesionit qé kané né biznese lokale apo né Bashkiné
Gramsh.

3. Sipérmarrjet sociale. Bashkia do té shfrytézojé hapésirat qé krijon ligji “Pér ndérmarrjet

sociale”, me qéllim ngritjen e bizneseve sociale. Sektori 1 ndihmés ekonomike dhe shérbimit
social do té punojé pér té identifikuar organizata jogeveritare té cilat kané kapacitetet pér tu
rregjistruar si biznese sociale dhe pér té aplikuar pér fonde pér ngritjen e kétyre bizneseve.
Plani Social dhe studimi mbi karakteristikat e tregut té Punés né kété Bashki do té ndihmojé
pér té identifikuar tipe biznesesh qé sigurojné té ardhura pér familjet, si dhe grupet gé do té
targetojné kéto biznese. Kéto té fundit do té pérzgjidhen mbi bazén e analizés sé
vulnerabilitetit gé ka mundésuar ky Plan Social.

QELLIMI 3. OFRIM | SHERBIMEVE SIPAS NEVOJAVE PERMES SISTEMIT
KOMUNITAR TE SHERBIMEVE TE KUJDESIT SHOQEROR

Objektivi 1: Sistemi komunitar do t¢ mundésojé mbrojtje e pérkujdesje
pér ¢cdo fémijé né situaté té pafavorshme

Aktiviteti 1.1 Informim, késhillim dhe ndérgjegjésim komunitar

Mekanizmi lokal i ngritur do té ndérmarré fushata informimi e ndérgjegjésimi né shkolla dhe
né komunitet pér té drejtat dhe mbrojtjen e fémijés, vecanérisht né zonat mé té thella té
Bashkisé. Njésia e Mbrojtjes sé Fémijés né Bashki do té pérgatisé cdo fillim viti, né
konsultim me aktorét e pérfshiré né grupet teknike ndérsektoriale, kalendarin e takimeve né
shkolla dhe né komunitet me géllim ndérgjegjésimin mbi té drejtat e fémijéve, si dhe
informimin e tyre e té fémijéve mbi ku dhe si té referojné rastet e fémijéve né nevojé pér
mbrojtje dhe pérkujdesje. Zbatimi do té pérfshijé Njésité e Vlerésimit t& Nevojave dhe
Referimit, kryetarét e fshatrave dhe pérfagésuesit e institucioneve dhe organizatave pjesé e
mekanizmit lokal. Té paktén 12 takime komunitare do té zhvillohen né secilin prej tre viteve
té zbatimit té Planit Social né zonat mé problematike té Bashkisé né kéndvéshtrimin e njohjes
e respektimit té té drejtave té fémijéve.

Aktiviteti 1.2 Shérbimi i késhillimit me telefon pér fémijét
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Pérmes njé marréveshje bashképunimi Bashkia do té ndértoj partneritetin me Linjén
Kombétare pér Fémijé “Alo 116 111" me géllim qé linja telefonike 24 oré né 7 dité té javés
té ofroj mbéshtetje, késhillimin né krizé dhe referimin e rasteve té fémijéve né nevojé pér
mbrojtje apo pérkujdesje. Né takimet me komunitetin dhe fé8mijét numri i Linjés do té
publikohet vazhdimisht me géllim krijimin e aksesit tek kjo formé shérbimi.

Aktiviteti 1.3 Menaxhimi i rasteve té fémijéve né nevojé pér mbrojtje dhe pérkujdesje
dhe referimi tek shérbimet

Menaxhimi i rasteve té fémijéve né nevojé pér mbrojtje kryhet né pérputhje me parashikimet
né Vendimin e Késhillit t€ Ministrave 578 daté 3.10.2018 “Pér procedurat e referimit e té
menaxhimit té rastit, hartimin dhe pérmbajtjen e planit individual t& mbrojtjes, financimin e
shpenzimeve pér zbatimin e tij, si dhe zbatimin e masave té mbrojtjes” *°. Né& njésiné
administrative Gramsh pér menaxhimin e rasteve Punonjési i Mbrojtjes sé Fémijés do té
ndérveprojé me punonjési social dhe administratorin shoqéror, si dhe me grupin teknik
ndérsektorial. Né njésiné administrative Pishaj rastet do té menaxhohen nga punonjési social i
Njésisé sé Vlerésimit t& Nevojave dhe Referimit. Né njésité e tjera administrative PMF e
sektorit té ndihmés dhe shérbimit social do té ndérveprojé me administratorin shogéror té
njésisé administrative respektive. Né pérputhje me Planin Individual t¢ Mbrojtjes do té kryhet
referimi tek shérbimet specifike si dhe monitorimi i situatés sé fémijés.

Aktiviteti 1.4 Qendér ditore dhe shérbim i emergjencés pér rastet e fémijéve té
dhunuar, shfrytézuar ose pa kujdes prindéror

Qendra do té ngrihet né territorin e njésisé administrative Gramsh dhe né té do té marrin
shérbim té paktén 30 fémijé ¢do dité. Qendra do té ngrihet né pérputhje me standartin
kombétar?® dhe do té ofrojé mbéshtetje pér arsimim, aktivitete sociale, ushgim etj. Do té
prioritizohen fémijét e familjeve ekstremisht té varféra, fémijé té viktimave té dhunés né
familje, té familjeve me nénkryefamiljare etj. Rastet e emergjencés do té referohen prané
gendrés nga Njésia e Mbrojtjes sé Fémijés, dhe né pérputhje me nevojat e identifikuara
shérbimi i emergjencés do té pérfshijé pako ushgimore dhe higjenike.

19 http://differentandequal.org/ép-content/uploads/2019/09/VKM-nr.-578-dt-3.10.2018.pdf
20 http://www.sherbimisocial.gov.al/ép-content/uploads/2016/12/VENDIM. pdf
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Qendra do té ofrojé gjithashtu shérbim psikologjik e kurse prindérimi né ményré té vecanté
pér familjet biologjike, por edhe familjet e mundshme kujdestare. Njé shérbim i tillé do té
mundésojé jo vetém adresimin e nevojave pér késhillim psikologjik pér fémijé e familje, por
do té hedhi bazat pér ngritjen e shérbimit alternativ pér fémijét pa kujdes prindéror, i cili do té
zhvillohet mé tej pas pérfundimit té periudhés tre vjecare té kétij Plani.

Aktiviteti 1.5 Qendra ditore pér fémijé me aftési té kufizuara

Qendra egzistuese do té vijoj aktivitetin e saj, duke plotésuar nevojat pér personel, si dhe
duke zgjeruar aktivitetin edhe me shérbimin né familje pér fémijét me aftési té kufizuar.
Shérbimi né shtépi do té ngrihet né pérputhje me standartin e shérbimit asistencé né shtépi
pér personat me aftési té kufizuara?*. Shérbimet ofrohen nga profesionisté: logopedist,
fizioterapist, pérvec personelit mbéshtetés dhe synojné té nxisin zhvillimin dhe reabilitimin e
personave me aftési té kufizuara deri né moshén 21 vjecare. Né ményré té vecanté do té
synohet ndérhyrja e heréshme pér fémijét parashkolloré gé jané né rrezik pér té zhvilluar
aftési té kufizuar apo kané lindur me aftési té kufizuar fizike, mendore, shqisore etj. Fémijés
do ti ofrohet ndérhyrje terapeutike multidisiplinare sipas nevojave te vecanta gé paraget
(terapist té foluri, fizik, okupacional, etj.) ne mjedisin ku fémija ushtron aktivitetin e
pérditshém (né kopésht, shkollé apo gendrén ditore). Ndérveprimi me sistemin arsimor lokal
do té jeté prioritet pér té mundésuar kété formé shérbimi. Qendra do té keté njé mjet
transporti té pérshtatur.

Objektivi 2: Rritje e denoncimit té dhunés né familje dhe adresim efektiv
i nevojave pér reabilitim dhe fugizim té viktimave té saj

Aktiviteti 2.1 Parandalimi i dhunés né familje dhe denoncimi i rasteve

Mekanizmi lokal (i drejtuar nga Bashkia) do té ndérmarré fushata informimi e ndérgjegjésimi
né komunitet, vecanérisht né zonat mé té thella té Bashkisé ku dhuné ka, por nuk raportohet.
Koordinatori vendor pér masa kundér dhunés né familje do té pérgatisé cdo fillim viti, né
konsultim me aktorét e pérfshiré né grupet teknike multisektoriale, kalendarin e takimeve né
komunitet me qéllim ndérgjegjésimin mbi dhunén né familje, efektet e saj dhe
domosdoshméringé e denoncimit té rasteve. Komunitetet do té informohen gjithashtu se si dhe

2L http://www.sherbimisocial.gov.al/ép-content/uploads/2014/03/udhezim-597-dt.22.12.17 .pdf
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ku ti referojné rastet. Takimet né komunitet do té organizohen nga koordinatori vendor pér
masa kundér dhunés né familje né bashképunim me Njésité e Vlerésimit té Nevojave dhe
Referimit, t& mbéshtetir nga kryetarét e fshatrave, pérfagésuesit e institucioneve dhe
organizatave pjesé e mekanizmit lokal. Té paktén 12 takime komunitare do té zhvillohen né
secilin prej tre viteve té zbatimit té Planit Social né zonat mé problematike té Bashkisé.

Aktiviteti 2.2 Menaxhimi i rasteve té dhunés né familje dhe referimi tek shérbimet

Menaxhimi i rasteve té viktimave té dhunés né familje do té kryhet né pérputhje me
parashikimet né Vendimin e Késhillit té Ministrave 334, daté 17.02.2011 “Pér mekanizmin e
bashkérendimit té punés pér referimin e rasteve té dhunés né marrédhéniet familjare dhe
ményrén e procedimit té tij” 22. Koordinatori vendor pér masa kundér dhunés né familje do té
drejtojé ekipin teknik ndérdisiplinor, i cili do té pérbéhet nga pérfagésues té institucioneve té
pércaktuara nga Komiteti Drejtues né nivelin vendor. Pér menaxhimin e rasteve do té
ndérveprojé gjithashtu me punonjésin social (né rastin e njésive Gramsh dhe Pishaj) dhe
administratorin shogéror (né njésité e tjera administrative) sipas vendbanimit té viktimés sé
dhunés né familje. Né pérputhje me Planin Individual t& Mbrojtjes do té kryhet referimi tek
shérbimet specifike, si dhe monitorimi i situatés sé viktimés sé dhunés né familje.

Aktiviteti 2.3 Shérbimi i késhillimit me telefon pér viktimat e dhunés né familje

Ky shérbim éshté kombétar dhe Bashkia do té ndértoj partneritetin me Linjén Kombétare me
géllim gé linja telefonike 24 oré né 7 dité té javés, té ofroj mbéshtetje, késhillimin né krizé
dhe referimin e rasteve té dhunés né familje. Né takimet né komunitet, si dhe né ambjentet e
Bashkisé e njésive administrative do té publikohet numri i Linjés me qgéllim gé cdo rast té
mund té aksesojé kété formé shérbimi. Cdo rast i késhilluar nga Linja do ti referohet prej saj
koordinatorit vendor pér masa kundér dhunés né familje me géllim vijimin e menaxhimit té
rastit dhe referimin tek shérbime té tjera té nevojshme.

Aktiviteti 2.4 Shérbimi i strehimit t&€ mbrojtur/strehim social per viktimat e dhunés né
familje

Rastet e emergjencés né periudhén tre vjecare té zbatimit té kétij Plani do té vijojné té
adresohen pérmes shérbimit té ngritur né nivelin e garkut nga Forumi i Pavarur i Gruas

22 http://www.ikub.al/LIGJE/1106160110/article-per-mekanizmin-e-bashkerendimit-te-punes-per-referimin-e-
rasteve-te-dhunes-ne-marredheniet-familjare-dhe-menyren-e-procedimit-te-tij-.aspx?cookiesenabled=false
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Elbasan. Pér ¢cdo viktimé té dhunés né familje (apo dhe viktima t& mundshme trafikimi)
pérmes programit té strehimit social do té mundésohet shérbimi i strehimit té mbrojtur. Dy
banesa sociale do té presin e akomodojné viktimat e dhunés dhe fémijét e tyre. Koordinatori
vendor pér masa kundér dhunés né familje si pjesé e menaxhimit té rastit do té vijoj té
koordinojé me shérbime té tjera (shérbimi psikologjik, ligjor, punésimi, formimi profesional)
me géllim fugizimin dhe riintegrimin ekonomik e social té viktimés sé dhunés. Programet
pér fugizimin ekonomik, pjesé e Planit Social, do té targetojné me prioritet viktimat e dhunés
né familje.

Objektivi 3 Cdo individ né nevojé pér shérbime reabilituese,
mbéshtetése dhe riintegruese do ti pérfitojé ato né pérputhje me
kriteret ligjore

Aktivteti 3.1 Qendér ditore multifunksionale

Shérbimet e késaj Qendre do té adresojné nevojat e : (i) personave me aftési té kufizuara té
grupmoshés mbi 21 vjec; (ii) té moshuarve né situaté té véshtiré ekonomike; (iii) ¢do individi
gé ka té nevojshme shérbime psikosociale e vecanérisht individéve té familjeve gé kané
pérjetuar divorc, pérdoruesve té drogés dhe alkoolit.

(i) Pér personat me aftési té kufizuara Qendra do té shérbej gjithashtu pér informimin,
orientimin dhe késhillimin, si dhe advokimin pér té drejtat e tyre. Kjo formé shérbimi do té
ofrohet nga veté personat me aftési té kufizuara té trainuar dhe té punésuar prané saj. Qéllimi
éshté gé personat me aftési té kufizuar té mbéshteten dhe té arrijne potencialin e tyre
maksimal né gjirin e familjes dhe komunitetit. Qendra pérmes informimit, orientimit,
ndérmjetésimit do té lehtésojé aksesin e personave me aftési té kufizuara tek shérbime té tjera
té nevojshme si: strehimi, punesimi, transporti, aktivitete shlodhese, akses né sherbimet
sociale e shéndetésore.
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(i) Qendra do té ofroj shérbime né shtépi pér t¢ moshuarit gé jetojné vetém. Kjo formé
shérbimi do té ngrihet né pérputhje me standartin e shérbimit asistencé shtépiake pér té
moshuarit?2,

(iii) Qendra do té ofroj shérbim psikosocial pér ¢cdo individ gé e ka té nevojshém kété formé
shérbimi dhe né ményré té vecanté do té ofrojé terapi individuale dhe né grup mé pérdorues
té drogés, alkoolit apo té divorcuar.

Aktiviteti 3.2 Shérbimi i strehimit social

Bashkia do té vijoj té mbéshtesé grupet né nevojé té identifikuara né kété plan Social pérmes
aplikimit té tre programeve, sipas nevojave té vlerésuara nga Njésité e Vlerésimit té Nevojave
dhe Referimit pér ¢do aplikant:

1. Bonus i gerasé pér familje me té ardhura té pamjaftueshme cdo vit.
2. Banesa sociale.
3. Rikonstruksion banese pér familjet rome/egjiptiane

Pérmes kétyre programeve Bashkia do té trajtojé ¢do vit me prioritet familje gé kané
pamundési pér té pérballuar koston e strehimit dhe né ményré té vecanté: Familje pérfituese
té ndihmés ekonomike gé kané grua kryefamiljare; Familje pérfituese té ndihmés ekonomike
gé kané mé shumé se 2 fémijé té mitur; Familje rome/egjiptiane; Familje pérfituese té
ndihmés ekonomike gé kané té paktén njé pjestar me aftési té kufizuara; Viktima té dhunés
né familje; persona me aftési té kufizuara.

B Udhézim 581 daté 18.12.2017 “Pér miratimin e standardeve té shérbimeve té pérkujdesjes shogérore,
asistencés shtépiake pér té moshuarit. Aksesuar né: http://www.sherbimisocial.gov.al/ép-
content/uploads/2014/03/Udh%C3%ABzim 581 18.12.2017.pdf
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4. PLANI | VEPRIMIT

QELLIMI 1. KRIJIMI | KUSHTEVE TE NEVOJSHME PER NGRITJEN E SISTEMIT KOMUNITAR TE SHERBIMEVE TE KUJDESIT

SHOQEROR
AKTORET REFERENCA BURIMI |
AKTIVITETET PERGIEGIES AFATI TREGUESIT LIGJORE FINANCIMIT KOSTO | MONITORIMI
Objektivi 1. Strukturat pérgjegjése pér shérbimin
social né té dy nivelet e organizimit té Bashkisé do
té kené burimet njerézore, infrastrukturén dhe
kapacitetet e nevojshme pér té pérmbushur cilésisht
detyrimet ligjore
Aktiviteti 1. 1. Drejtoria e Shérbimit | 2025 Struktura pérgjegjése e Ligji “Pér shérbimet e | Bashkia Zv. Kryetari
dhe Mbrojtjes organizuar né numeér kujdesit shogéror né
Rishikim i strukturés, | gyeiale personeli dhe funksione Republikén e
roleve dhe funksioneve té sipas parashikimeve ligjore; | Shqipérisé”
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Sektorit t&¢ Ndihmés dhe
Shérbimit Social né Bashki

Sektori i
administrimit té
burimeve njerézore

Rregullorja e Bashkisé
pérmban pérshkrim té ri
pune pér strukturén
pérgjegjése dhe ¢do
specialisti sipas
parashikimeve ligjore;

Ligji “Pér
vetégeverisjen
vendore

Ligji “Pér t€ drejtat
dhe mbrojtjen e
fémijéve”

Ligji “Pér masa ndaj
dhunés né

marrédhénien
familjare”

Ligji "pér asistencén
sociale™

Aktiviteti 1.2.

Ngritja dhe funksionimi i
Njésive té Vlerésimit té
Nevojave dhe Referimit né
njésité administrative

Drejtoria e Shérbimit
dhe Mbrojtjes
Sociale

Sektori i
administrimit té
burimeve njerézore

2025

Njésité e Vlerésimit té
Nevojave dhe Referimit té
organizuara né numér dhe
funksione sipas
parashikimeve ligjore;

Rregullorja e Bashkisé
pérmban pérshkrim té ri
pune pér strukturén e
Nj.V.N.R né njésiné

Ligji “Pér shérbimet e
kujdesit shogéror né
Republikén e
Shqipérisé”

Ligji “Pér
vetgeverisjen vendore
Ligji “Pér t€ drejtat
dhe mbrojtjen e

Bashkia

Zv. Kryetari
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administrative dhe ¢do
specialisti sipas
parashikimeve ligjore;

fémijéve”
Ligji “Pér masa ndaj
dhunés né

marrédhénien
familjare”

Ligji "pér asistencén
sociale™

Aktiviteti 1.3

Trainime té stafit té
Sektorit t&¢ Ndihmés dhe
Shérbimit Social né Bashki
dhe Njésive té Vlerésimit té
Nevojave dhe Referimit

Drejtoria e Shérbimit
dhe Mbrojtjes
Sociale

2025

2026

2027

Numri i trainimeve té
zhvilluara né pérputhje me
fushatat e identifikuara pér
ngritje kapacitetesh;

Numri i pjesémarrésve né
trainim né pérputhje me
rolin dhe funksionin gé
kané;

Praktika pune té
pérmirésuara né vijim té
trainimeve si rezultat i
kapaciteteve té rritura dhe
shprehive té fituara nga
trainimet;

Ligji “Pér shérbimet e
kujdesit shogéror né
Republikén e
Shqipérisé”

Ligji “Pér
vetgeverisjen
vendore”

Ligji “Pér t€ drejtat
dhe mbrojtjen e
fémijéve”

Ligji “Pér masa ndaj
dhunés né
marrédhénien

Bashkia,
SHSSH dhe
organizata
partnere

Zv. Kryetari
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familjare”

Ligji "pér asistencén
sociale™

Ligji "Pér té drejtén e
informimit publik"
Ligji "Pér prokurimin
Publik"

Aktiviteti 1.4 Drejtoria e Shérbimit | 2025 Numri i vizitave studimore té | Ligji “Pér shérbimet ¢ | Bashkia né Zv. Kryetari
dhe Mbrojtjes zhvilluara; kujdesit shogéror né | partneritet me
Vizita studimore Sociale 2026 Republikén e Shérbimin
Praktika pune té ngritura pér | Shqipérisé” Social
shkak té eksperiencés sé Ligji “Pér Shtetéror
fituar; vetgeverisjen
vendore”
Aktiviteti 1.5 Drejtoria e Shérbimit | 2025 Ambjentet e punés jané té Ligji “Pér shérbimet e | Bashkia Zv.Kryetari
dhe Mbrojtjes pérshtatura pér punén me kujdesit shogéror né
Pérmirésimi i Sociale 2026 fémijét, viktimat e dhunés Republikén e
infrastrukturés sé pungs sé dhe ¢do individ né nevojé Shqipérisé”
Sektorit t& Ndihmés dhe Sektori i Financés pér té cilét duhen respektuar Ligii “Pér

Shérbimit Social, si dhe

parimet e konfidencialitetit;

vetgeverisjen
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Njésive t& Vlerésimit té
Nevojave dhe Referimit

Njésia e investimeve
né Bashki

Protokollet e unifikuara té
punés, bashké me paketén e
formularéve pér menaxhimin
e rasteve sociale té
pérgatitura dhe té dérguara
prané NjVNR;

vendore”

Ligji “Pér t€ drejtat
dhe mbrojtjen e
fémijéve”

Ligji “Pér masa ndaj
dhunés né
marrédhénien
familjare”

Ligji "pér asistencen
sociale";

Aktiviteti 1.6
Mbledhja, analizimi
raportimi i situatés
grupeve vulnerabél

territorin e Bashkisé

dhe
sé
né

Drejtoria e Shérbimit
dhe Mbrojtjes
Sociale

2025

2026

2025

Treguesit social té
pércaktuar dhe mblidhen
sistematikisht sipas
periodicitetit té pércaktuar;

Té paktén njé konsultim i
zhvilluar ¢do vit
individualisht me fémijét,
viktimat e dhunés né familje,
pérfagésues té familjeve
pérfituese té ndihmés
ekonomike, personat me
aftési té kufizuara, té

Ligji “Pér shérbimet e
kujdesit shogéror né
Republikén e
Shqipérisé”

Ligji “Pér té drejtat
dhe mbrojtjen e
fémijéve”

Ligji “Pér masa ndaj
dhunés né
marrédhénien
familjare”

Bashkia

Zv. Kryetari
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moshuarit;

Numri i intervistave/fokus
grupeve té zhvilluara me
pérfitues té shérbimeve té
ngritura si pjesé e sistemit
komunitar;

Numri i pjesémarrésve dhe
céshtjet e konsultuara né
Konsultime me
institucionale lokale dhe
partnere me géllim
rishikimin e Planit Social;

Plani Social i rishikuar ¢do
vit ka adresuar prioritetet e
grupeve vulnerabél, si dhe té
aktoréve té konsultuar;

QELLIMI 2. FUQIZIM EKONOMIK PER FAMILJET PA TE ARDHURA OSE ME TE ARDHURA TE PAMJAFTUESHME
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AKTIVITETET

Objektivi 1. Fugizim ekonomik
dhe riintegrim i té paktén 20% té
individéve madhoré té familjeve
pérfituese té ndihmés ekonomike
apo né kérkim té njé pune

AKTORET
PERGJEGJES

TREGUESIT

REFERENCA
LIGJORE

BURIMI |
FINANCIMIT

MONITORIMI

Aktiviteti 1.1.

Ngritja dhe funksionimi i
mekanizmit lokal pér nxitjen e
fugizimit ekonomik té familjeve
pérfituese té ndihmés ekonomike
dhe grupeve né nevojé

Specialisti i
mbrojtjes dhe
pérfshirjes
sociale/ Drejtoria
e Shérbimit dhe
Mbrojtjes
Sociale

Sektori i Tatim
Taksave

2025

2026

2027

Baza e té dhénave té
bizneseve dhe
institucioneve e
organizatave partnere e
ngritur;

Programi dhe Tryeza e
zhvilluar jané né
pérputhje me objektivin
e kétij aktiviteti;

Jané identifikuar forma
té ndérveprimit mes

Ligji “Pér
asistencén sociale”
Ligji “Pér nxitjen e
Punésimit”

Ligji “Pér
ndérmarrjet
sociale”

Bashkia

Partneritet me
Zyrén e Punés,
Qendrén
Rajonale té
Formimit
Profesional,
Agjensiné e
Zhvillimit té
Bujgésisé dega
Rajonale, si dhe
organizatave

Kabineti i
Kryetarit té
Bashkisé
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Bashkisé-biznesit-Zyrés
sé Punés-AZHBR-
Formimit profesional -
organizatave me qgéllim
pérmbushjen e objektivit
té fugizimit ekonomik té
familjeve dhe zbutjes sé
varférisé né kété Bashki;

Plani i Veprimit pér
fugizimin ekonomik i
hartuar brenda vitit té
paré dhe monitorohet e
rishikohet ¢d vit;

Numri i individéve nga
grupet né nevojé té
punésuar pérmes masave
té zbatuara té kétij Plani;

jogeveritare;
territorin e
Bashkisé

Aktiviteti 1.2

Administratorét

2025

Numri i individéve
madhoré té familjeve

Ligji “Pér

Bashkia

Zv. Kryetari
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Késhillimi pér punésim shoqéror 2026 pérfituese té ndihmés asistencén sociale” | Zyra e Punés Sektori i
S ekonomike, apo ndihmés dhe
Specialisti | 2025 individéve né situaté t¢ | L1gi1 “Pér nxitjen e shérbimit social
mbrojtjes dhe pafavorshme té takuar e Punésimit”
Eggzr‘;”es késhilluar pér punésim; | ;i
_ Numri i individéve Perbashket i
NEé partneritet madhoré té familjeve Ministres sé
me Zyrén e pérfituese té ndihmés Financés dt]e
Punés ekonomike, apo Ministres §e
individéve né situaté t¢ | Sheéndetesisé dhe
pafavorshme té Mb_rOthes Soc_lale
punésuar; mbi Protokollin e
Bashképunimit
mes SHSSH dhe
Shérbimit
Kombétar té
Punésimit (gusht
2019)
Aktiviteti 1.3 Drejtoria e 2025 Grupi teknik ka né Ligji “Pér Ministria e Zv. Kryetari
Sherbimeve dhe pérbérje pérfagésues t&¢ | ndérmarrjet Shéndetésisé
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Program i Bashkisé pér fugizimin
ekonomik:

1. Karakteristikat e tregut té punés
(viti i paré)

2. Punésim i té rinjve té familjeve
pérfituese té ndihmés ekonomike (¢do
vit)

3. Sipérmarrijet sociale (viti i paré
identifikimi i partneréve dhe vijon ¢o
vit)

Mbrojtjes
Sociale

2026

2027

institucioneve qé kané
role e pérgjegjési né
drejtim té formimit
profesional;

Lista e profesioneve e
hartuar;

Numri i kurseve té
formimit profesional té
ofruara né nevojé né
pérputhje me listén e
profesioneve;

Numri i té rinjve
pjesétaré té familjeve

pérfituese té ndihmeés
ekonomike té punésuar;

Numri i bizneseve
sociale té ngritura;

Numri i individéve té

sociale”

dhe Mbraojtjes
Sociale

Donatoré
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familjeve pérfituese té
ndihmés ekonomike,
vikitmave té dhunés né
familje, personave me
aftési té kufizuara té
punésuar né bizneset
sociale té ngritura;

QELLIMI 3. OFRIM | SHERBIMEVE SIPAS NEVOJAVE PERMES SISTEMIT KOMUNITAR TE SHERBIMEVE TE KUJDESIT SHOQEROR

AKTIVITETET

AKTORET
PERGJEGJES

AFATI

TREGUESIT

REFERENCA
LIGJORE

BURIMI |
FINANCIMIT

KOSTO

MONITORIMI

Obijektivi 1: Sistemi komunitar do té
mundésojé mbrojtje e pérkujdesje

pér cdo fémijé né
pafavorshme

situaté

té
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Aktiviteti 1.1

Informim, késhillim dhe
ndérgjegjésim komunitar

Té paktén 12 takime komunitare né

tre vjet

Njésia e
Mbrojtjes sé
Fémijés

Njésité e
Vlerésimit té
nevojave dhe
Referimit

Kryetarét e
fshatrave

2025

2026

2027

Numri i takimeve
komunitare té
zhvilluara;

Céshtjet e
prezantuara dhe té
diskutuara né
pérputhje me
prioritetet e
pércaktuara pér
informim e
ndérgjegjésim pér té
drejtat e fémijéve;

Numri i personave té
pérfshiré
drejtpérdrejté na
takimet informuese e
ndérgjegjésuese:

Numri | rasteve té
fémijéve né nevojé

Ligji "Pé&r shérbimet e
kujdesit shogéror™

Ligji “Pér té drejtat dhe
mbrojtjen e fémijéve”

Bashkia

dhe ¢do
institucion i
parashikuar né
ligjin pér té
drejtat dhe
mbrojtjen e
fémijés

Sektori i
mbrojtjes dhe
shérbimit social
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pér mbrojtje e
pérkujdesje té
identifikuara e
mbéshtetur me

shérbime;

Aktiviteti 1.2 Drejtoria e 2025 Marréveshje me Ligji "Pér shérbimet e | Bashkia né Kabineti i
S Sherbimeve dhe linjén e Késhillimit | kujdesit shogéror" partneritet me Kryetarit
S.herF)ln?_lul késhillimit me telefon Mbrojtjes 2026 pér Fémijé ALO Ligji “Pér té drejtat dhe Linjén e
per fémijét Sociale 2027 116111; mbrojtjen e femijéve” | Késhillimit pér
N Fémijé Alo

Numri i rasteve té 116111

fémijéve qé kané

kérkuar dhe kané

marré késhillim;

Numri i rasteve té

fémijéve té referuar

tek NJMF pérmes

linjés sé késhillimit;
Aktiviteti 1.3 Njésia e 2025 Nunmri i rasteve té Ligji "Pér shérbimet e | Bashkia Sektori i
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Menaxhimi i rasteve té fémijéve né
nevojé pér mbrojtje dhe
pérkujdesje dhe referimi tek
shérbimet

Mbrojtjes sé
Fémijés

Njésité e
Vlerésimit té
nevojave dhe
Referimit

2026

2027

menaxhuara pérmes
gasjes ndérsektoriale;

Numri i rasteve té
fémijéve pér té cilét
jané marré masa
mbrojtése;

Numri i rasteve té
fémijéve té
mbéshtetur me
shérbime;

Numri i takimeve
ndérsektoriale té
zhvilluara;

Numri i pérfagésuesve
té institucioneve
pjesémarrés né
takime;

kujdesit shogéror™

Ligji “Pér té drejtat dhe
mbrojtjen e fémijéve”

VKM nr. 578, daté
3.10.2018

“Pér procedurat e
referimit e té
menaxhimit té rastit,
hartimin

dhe pérmbajtjen e
planit individu

al té mbrojtjes,
financimin e
shpenzimeve pér
zbatimin e tij, si dhe
zbatimin e masave té
mbrojtjes”

VKM 518, daté
4.9.2018 “Pér
shérbimet e kujdesit
shogéror komunitar
dhe rezidencial,
kriteret, procedurat pér

dhe ¢do
institucion i
parashikuar né
ligjin pér té
drejtat dhe
mbrojtjen e
fémijés

mbrojtjes dhe
shérbimit social
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pérfitimin e tyre dhe
masén e shumés pér
shpenzime personale
pér pérfituesit e
shérbimit té
organizuar”

Aktiviteti 1.4

Qendér ditore dhe shérbim i
emergjencés pér rastet e fémijéve
té dhunuar, shfrytézuar ose pa
kujdes prindéror

Drejtoria e
Sherbimeve dhe
Mbrojtjes
Sociale

2025

2026

Infrastruktura e
godinés e
pérshtatéshme pér
ofrimin e shérbimit;

Shérbimi i ngritur
dhe funksional né
pérputhje me
standartet kombétare
pér shérbimin
specifik;

Stafet profesionale té
trainuara pér ofrimin
e shérbimit;

Ligji "Pé&r shérbimet e
kujdesit shogéror™

VKM 518, daté
4.9.2018 “Pér
shérbimet e kujdesit
shogéror komunitar
dhe rezidencial,
kriteret, procedurat pér
pérfitimin e tyre dhe
masén e shumeés pér
shpenzime personale
pér pérfituesit e
shérbimit té
organizuar”

Vendim
nr. 231, daté 20.3.2013
“Pér standardet e

Fondi Social

Ministria e
Shéndésisé dhe
Mbrojtjes
Sociale,
financim nga
donatorét,
Bashkia

Zv.Kryetari
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Numri i pérfituesve
té shérbimit gé ofron
gendra;

Intervistat dhe fokus
grupet e realizuara
me pérfitues té
shérbimeve
identifikojné cilésiné
e shérbimit nga
kéndvéshtrimi i
pérfituesve

Raportet e
monitorimit
vlerésojné gartésisht
cilésiné dhe
pérshtatshmériné e
shérbimit dhe
rekomandojné
pérmirésimet e

shérbimeve té
pérkujdesit shogéror
pér

fémijét né nevojé, né
gendrat ditore publike
dhe

jopublike”
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nevojshme.

Aktiviteti 1.5

Qendér ditore pér fémijé me aftési
té kufizuara

Drejtoria e
Sherbimeve dhe
Mbrojtjes
Sociale

2025

2026

2027

Shérbimi funksional
né pérputhje me
standartet kombétare
pér shérbimin
specifik;

Stafet profesionale té
trainuara pér ofrimin
e shérbimit;

Numri i pérfituesve
té shérbimit gé ofron
gendra;

Intervistat dhe fokus
grupet e realizuara
me pérfitues té
shérbimeve
identifikojné cilésiné
e shérbimit nga

Ligji "Pé&r shérbimet e
kujdesit shogéror™

VKM 518, daté
4.9.2018 “Pér
shérbimet e kujdesit
shogéror komunitar
dhe rezidencial,
kriteret, procedurat pér
pérfitimin e tyre dhe
masén e shumeés pér
shpenzime personale
pér pérfituesit e
shérbimit té
organizuar”

udhezim-597-
dt.22.12.17 “Standarti
i shérbimit asistencé
né shtépi pér personat
me aftési té kufizuara”

Fondi Social

Ministria e
Shéndésisé dhe
Mbrojtjes
Sociale,
financim nga
donatorét,
Bashkia

Zv.Kryetari
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kéndvéshtrimi i
pérfituesve

Raportet e
monitorimit
vlerésojné gartésisht
cilésiné dhe
pérshtatshmériné e
shérbimit dhe
rekomandojné
pérmirésimet e
nevojshme.

Obijektivi 2: Rritje e denoncimit té
dhunés né familje dhe adresim
efektiv i nevojave pér reabilitim dhe
fugizim té viktimave té saj

Aktiviteti 2.1

Parandalimi i dhunés né familje
dhe denoncimi i rasteve

Koordinatori
vendor pér
masat kundér
dhunés né

2025

2026

Numri i takimeve
komunitare té
zhvilluara;

Ligji "Pér shérbimet e
kujdesit shogéror"

Ligji “Pér masa kundér

Bashkia né
partneritet me
pjestarét e
mekanizmit

Zv. Kryetari
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(té paktén 12 takime né zonat mé
problematike)

familje

Njésité e
Vlerésimit té
Nevojave dhe
Referimit

Kryetarét e
fshatrave

2027

Céshtjet e
prezantuara dhe té
diskutuara né
pérputhje me
prioritetet e
pércaktuara pér
informim e
ndérgjegjésim mbi
dhunén né familje;

Numri i personave té
pérfshiré
drejtpérdrejté na
takimet informuese e
ndérgjegjésuese:

Numri i rasteve té
fémijéve né nevojé
pér mbrojtje e
pérkujdesje té
identifikuara e
mbéshtetur me

dhunés né
marrédhéniet
familjare”

Vendimin e Késhillit
té Ministrave 334, daté
17.02.2011 “Pér
mekanizmin e
bashkérendimit té
punés pér referimin e
rasteve té dhunés né
marrédhéniet familjare
dhe ményrén e
procedimit t€ tij”

lokal
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shérbime;

Aktiviteti 2.2

Menaxhimi i rasteve té dhunés né
familje dhe referimi tek shérbimet

Koordinatori
vendor pér
masat kundér
dhunés né
familje

Njésité e
Vlerésimit té
Nevojave dhe
Referimit

2025

2026

2027

Numri i rasteve té
dhunés té referuara;

Numri i rasteve té
menaxhuara pérmes
gasjes
multisektoriale;

Numri i viktimave té
dhunés té pajisura
me Urdhér mbrojtje/
Urdhér té
menjéhershém
mbrojtje;

Numri i viktimave té
dhunés gé kané
marré shérbime
reabilituese/fugizues
e

Ligji "Pé&r shérbimet e
kujdesit shogéror™

VKM 518, daté
4.9.2018 “Pér
shérbimet e kujdesit
shogéror komunitar
dhe rezidencial,
kriteret, procedurat pér
pérfitimin e tyre dhe
masén e shumeés pér
shpenzime personale
pér pérfituesit e
shérbimit té
organizuar”

Ligji “Pér masa kundér
dhunés né
marrédhéniet
familjare”

Vendimin e Késhillit

Bashkia né
partneritet me
pjesétarét e
mekanizmit
lokal

Sektori i
ndihmés dhe

shérbimit social
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té Ministrave 334, daté
17.02.2011 “Pér
mekanizmin e
bashkérendimit té
punés pér referimin e
rasteve té dhunés né
marrédhéniet familjare
dhe ményrén e
procedimit té tij”

Aktiviteti 2.3

Shérbimi i késhillimit me telefon
pér viktimat e dhunés né familje

Drejtoria e
Sherbimeve dhe
Mbrojtjes
Sociale

Koordinatori
vendor pér
masat kundér
dhunés né
familje

2025

2026

2027

Marréveshje me
linjén e Késhillimit
pér viktimat e dhunés
né familje;

Numri i rasteve té
viktimave té dhunés
gé kané kérkuar dhe
kané marré
késhillim;

Numri i rasteve té
vitkimave té dhunés
té referuara nga Linja

Ligji "Pér shérbimet e
kujdesit shogéror™

Ligji “Pér masa kundér
dhunés né
marrédhéniet
familjare”

Vendimin e Késhillit
té Ministrave 334, daté
17.02.2011 “Pér
mekanizmin e
bashkérendimit té
punés pér referimin e
rasteve té dhunés né
marrédhéniet familjare

Bashkia

Kabineti i
Kryetarit
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tek koordinatori
vendor pér masa
kundér dhunés né
familje;

dhe ményrén e
procedimit t€ tij”

Aktiviteti 2.4

Shérbimi i strehimit té

mbrojtur/strehim social per
viktimat e dhunés né familje

Drejtoria e
Sherbimeve dhe
Mbrojtjes
Sociale
Koordinatori
vendor pér
masat kundér
dhunés né
familje

2025

2026

2027

Apartamentet
funksionale pér ¢do
rast;

Staf i dedikuar dhe i
trainuar pér shérbim;

Numri i rasteve té
akomoduara né
kushtet e
emergjences;

Numri i rasteve gé
kané pérfituar
shérbime reabilituese
dhe riintegruese;

Ligji "Pér shérbimet e
kujdesit shogéror™

Ligji "'Pér masat
kundér dhunés né
marrédhéniet
familjare"

VKM 518, daté
4.9.2018 “Pér
shérbimet e kujdesit
shogéror komunitar
dhe rezidencial,
kriteret, procedurat pér
pérfitimin e tyre dhe
masén e shumeés pér
shpenzime personale
pér pérfituesit e

Fondi Social

Ministria e
Shéndésisé dhe
Mbrojtjes
Sociale,
financim nga
donatorét,
Bashkia

Zv.Kryetari
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shérbimit té
organizuar”

Vendim

nr.505, daté 13.7.2011
“Pér miratimin e
standardeve té
shérbimeve té
pérkujdesit

shogéror

pér viktimat e dhunés
né familje, né gendrat
rezidenciale, publike
dhe jopublike”

Objektivi 3 Cdo individ né nevojé
pér shérbime reabilituese,
mbéshtetése dhe riintegruese do ti
pérfitoj¢ ato né pérputhje me
kriteret ligjore

Aktivteti 3.1

Drejtoria e
Sherbimeve dhe
Mbrojtjes

2025

Infrastruktura e
godinés e
pérshtatéshme pér

Ligji "Pér shérbimet e
kujdesit shogéror™

VKM 518, daté

Fondi Social

Ministria e

Sekretari i
Pérgjithshém
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Qendér ditore multifunksionale

(i) Pér personat me aftési té

kufizuara mbi 21 vjec

(ii) shérbime né shtépi
moshuarit

pér té

(iii) shérbim psikosocial pér cdo
individ qé e ka té nevojshém kété
formé shérbimi

Sociale

Ekipi i Qendrés
Multi-
funksionale

2026

2027

ofrimin e shérbimeve
komunitare;

Shérbimet pérbérése
té ngritura dhe
funksionale né
pérputhje me
standartet kombétare
pér shérbimin
specifik;

Stafet profesionale té
trainuara pér ofrimin
e shérbimeve sipas
tipit té shérbimit;

Numri i pérfituesve
té shérbimeve gé
ofron gendra;

Numri i pérfituesve
té shérbimeve té

4.9.2018 “Pér
shérbimet e kujdesit
shogéror komunitar
dhe rezidencial,
kriteret, procedurat pér
pérfitimin e tyre dhe
masén e shumeés pér
shpenzime personale
pér pérfituesit e
shérbimit té
organizuar”

Standarti Kombétar i
miratuar me Udhézim
té Ministrit té
Shéndetésisé dhe
Mbrojtjes Sociale nr.
911, daté 27.12.2018
“Pér miratimin e
standartit té ofrimit té
shérbimeve té kujdesit
shogéror né gendrat

Shéndésisé dhe
Mbrojtjes
Sociale,
financim nga
donatorét,
Bashkia
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emergjencés prané
familjeve né
territorin e Bashkisé;

komunitare
shumédisiplinore”

Aktiviteti 3.2

Shérbimi i strehimit social

Drejtoria e
Sherbimeve dhe
Mbrojtjes
Sociale

2025

2026

2027

Numri i familjeve gé
kané pérfituar bonus
geraje/strehim social
né raport me numrin
e familjeve gé kané
né pérbérje persona
me aftési té
kufizuara, gra
kryefamiljare,
viktima té dhunés né
familje, apo individé
né nevojé té
identifikuar né Planin
Social.

Ligj "Pér strehimin
social"

Ligj "Pér shérbimet e
kujdesit shogéror né
Republikén e
Shqipérisé".

Bashkia me
mbéshtetjen e
Ministrisé sé
Financave

Zv.Kryetari
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5. MONITORIMI DHE VLERESIMI

Si¢ shihet né Planin e Veprimit (seksioni 4) pér ¢do aktivitet té parashikuar éshté pércaktuar
koha e zbatimit, e vlerésuar né pérputhje me dy faktoré: (i) Prioriteti i ndérhyrjes, né
pérputhje me vlerésimin e kryer té nevojave, si dhe (ii) kapaciteti i Bashkisé né
kéndvéshtrimin e burimeve njerézore dhe financiare. Né& ményré té vecanté ngritja e
shérbimeve té kujdesit shogéror, qé kérkon si pérgatitje té stafit social té Bashkisé ashtu edhe
burime té duhura financiare, éshté parashikuar té ndodhé gradualisht né harkun kohor tre
vjecar té zbatimit té Planit. Né vitin e paré jané parashikuar té ngrihen shérbimet mé té
domosdoshme dhe gradualisht deri né vitin e treté té arrihet ngritja e shportés minimale té
shérbimeve.

Né plan éshté pércaktuar pér cdo aktivitet njésia/stafi zbatues i aktivitetit specifik. Edhe pse
zbatimi i planit éshté pérgjegjési e drejtpérdrejté e Bashkisé, né té éshté specifikuar, atje ku
éshté e nevojshme, partneriteti me institucione té tilla si Shérbimi Social Shtetéror dhe
Shérbimi i Punésimit, qé kané pérgjegjési ligjore né zbatimin e aktiviteteve specifike.
Megjithaté sidomos né aktivitetet e fugizimit ekonomik éshté thelbésore gé Bashkia té
zgjerojé partneritetin me organizata/ofrues té tjeré, gjé qé do té mbetet detyré e vazhdueshme
e strukturés pérgjegjése té shérbimeve té kujdesit shogéror né Bashki.

Plani do té jeté objekt rishikimi ¢do vit vecanérisht né funksion té atyre aktiviteve pér té cilat
duhet té mbahen né konsideraté zhvillimet afatshkurtra lokale dhe nevojat koherente té
individéve né nevojé pér mbrojtje dhe pérkujdesje. Procedurat e rishikimit jané pérfshiré
gjithashtu né aktivitetet e kétij Plani (shih aktiviteti 1.6, Qéllimi 1 i Planit).

Pér efekt t& monitorimit dhe vlerésimit pér cdo aktivitet té Planit éshté parashikuar njésia/té
pérgjegjése pér monitorimin e ¢do aktivitetit, ndérkohé gé pér ¢do aktivitet éshté pércaktuar
lista e treguesve gé lehtésojné procesin e monitorimit dhe vlerésimit sasior dhe cilésor té ¢do
aktiviteti. Qéllimi i monitorimit dhe vlerésimit do té jeté verifikimi se sa efektiv ka gené
zbatimi i aktiviteteve, a jané pérmbushur né ményré té sukseshme géllimet dhe objektivat e
planit dhe mbi té gjitha ¢faré ndikimi ka pasur zbatimi tek individét né nevojé pér mbrojtje
dhe pérkujdesje. Pér té kryer monitorimin do té mblidhen té dhéna dhe informacion i
nevojshém pér matjen e treguesve té pércaktuar. Kéto té dhéna do té pérdoren pér té vlerésuar
nése aktivitetet e planifikuara jané zbatuar né praktiké sipas specifikimeve pérkatése té Planit
té Veprimit (né sasiné dhe cilésiné e parashikuar), sikurse té dhénat e mbledhura do té japin
pamje té garté mbi arritjet dhe problematikat qé kané dalé gjaté zbatimit té Planit. Intervista
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dhe fokus grupe me pérfitues té shérbimeve té kujdesit shogéror jané parashikuar gjithashtu
me géllim vlerésimin gjithépérfshirés té funksionimit té sistemit gqé synon té ngrihet pérmes
zbatimit té kétij plani (shih aktiviteti 1.6 géllimi 1 i Planit).

Bazuar né detyrimet ligjore, shumé prej aktiviteteve té pérfshira né Plan Veprimi jané subjekt
I monitorimit, kontrollit apo inspektimit nga institucione kombétare si: Agjensia Shtetérore
pér Mbrojtjen e té Drejtave té Fémijés, Shérbimi Social Shtetéror, Inspektoriati Shéndetésor
dhe i Mbrojtjes Sociale. Rezultatet e kontrolleve, monitorimeve apo inspektimeve do té
mbahen gjithashtu né konsideraté gjaté procesit té vlerésimit té Planit nga struktura
pérgjegjése e shérbimeve té kujdesit shogéror té Bashkisé.

Té dhénat e mbledhura dhe té analizuara do té jené bazé e Raportit njévjecar. Raporti do té
shérbejé gjithashtu edhe pér té rishikuar ato elementé té Planit trevjecar gé marrin njé fokus
té ri pér shkak té arritjeve dhe problematikave té identifikuara né periudhén njé vjecare. Gjaté
periudhés sé zbatimit do té kryhen tre vlerésime, té cilat do té influencojné drejtpérdrejt ne
riorganizimin dhe riformulimin e objektivave specifiké dhe aktiviteteve pér vitet pasuese: (i)
2 vlerésime dhe Raporte vjetore (fund i vitit 2025, fund i vitit 2026). Kéto raporte do
shérbejné edhe pér té rishikuar Planin e Veprimit pér vitin pasardhés; (ii) Vlerésimi dhe
Raporti pérfundimtar (fund i vitit 2027). Ky raport do té shérbejé edhe pér té pérgatitur Planin
pasardhés afatmesém té Bashkisé.
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6. PERMBLEDHJE E BUXHETIT
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SHTOJCA 1: PROFILI DHE KARAKTERISTIKAT E KATEGORIVE NE NEVOJE
PER SHERBIME TE KUJDESIT SHOQEROR

1. Individé né familje pa té ardhura ose me té ardhura té pamjaftueshme

Tabela 1. Té dhéna té krahasuara pér familjet aplikuese dhe pérfituese té NE 2022, 2024

DHJETOR 2018 PRILL 2020
NJESIA
FAMILJE PERFITUES FAMILJE
ADM1!II\\I/II§TRA APLIKUESE FAMILJE E APLIKUESE FAMILJE PERFITUESE
% %
RURAL URBAN SR RURAL URBAN T

Gramsh 317 - 301 94.9% 329 - 319 96.9%
Skenderbegas | 234 221 - 94.4% 182 182 - 100%
Kushove 131 130 - 99.2% 128 128 - 100%
Pishaj 450 432 - 96% 448 430 - 95.9%
Sult 85 85 - 100% 110 110 - 100%
Tunje 199 196 - 98.4% 209 206 - 98.5%
Lenie 137 133 - 97% 125 125 - 100%
Kukur 373 364 - 97.5% 340 339 - 99%
Porogan 215 215 - 100% 205 204 - 99.5%
Kodovijat 319 308 - 96.5% 319 315 - 98.7%
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http://inspektoriatipunes.gov.al/wp-content/uploads/2014/02/Vendim-i-KM_658_17.10.2005.pdf

H TOTALI | 2460 ‘ 2084 ‘ 301 ’ 97% | 2395 ‘ 2039 ‘ 319 ‘ 99%

GRAFIK 1: FAMILJE NE SKEMEN E N.E SIPAS NJESIVE
ADMINISTRATIVE

Gramsh,
Skénderbegas dhe
Kushové

Tabela 2: Karakteristikat e familjeve pérfituese té NE?*

TOTAL KARAKTERISTIKAT
- A . Me té Té paktén 1
BASHKIA pé:’:Ifiltmulegg té NGBIEILLEE I1:‘?§‘er:’llijri]éeti§ P:rlrjllui F_\’_orr)el pakfé” ! pjestar”n &
NE grua mitur t& mitur egjiptiane anétar mos'he'
PAK pensioni
Gramsh 319 80
Kushove 128 15 51 8 0 21 6
Pishaj 430 45 5 82 8
Kodovjat 315 23 102 18 - 65 17
Sult 110 4 28 29 0 17 11
Tunje 206 11 24
Skenderbegas 182 18 112 20 4 40 17
Porocan 204 51
Kukur 339 20 61 20

24 Burimi: Rregjistri elektronik i ndihmés ekonomike, prill 2020
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Lenie 125 6
TOTALI 2358 125 293 75 9 434 103
GRAFIK 2: NIVELI ARSIMOR I PUNEKERKUESVE
Univsi;sitar Pa arsim/fillore
’ 3%
mesme profe 1_/,/1_-
9 vjegare
E mesmee 52%
pergjithshme
29%
Grafik 3: Niveli arsimor pér té dy gjinité
L - UNIVERSITAR
2. Personat me Aftési té Kufizuara ‘
| EMESME PROFESIONALE
E MESME E PERGJITHSHME
9 VIJECARE
Tabela 3: Personat me aftési té
) ] ) T | PA ARSIM/FILLORE
kufizuara sipas diagnozés dhe njésive
administrative 0 50 100 150 200 250 300 350 400
® Meshkuj ™ Femra
TE PARA- PAK
GJITHSEJ VERBER TETRA FEEEVIS Sl SNIPIOIR
.. . Me . . Me . . Me . . Me
SRl |- EiE g kujdestar ClLE kujdestar Elltee kujdestar Sl kujdestar
TOTALI 1201 234 179 38 78 78 118
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BASHKI
420 85 81 15 34 34 305 36
Gramsh
34 6 5 1 3 3 26 2
Kushové
202 38 21 7 15 15 166 16
Pishaj
85 15 6 1 4 4 75 10
Porocan
47 8 4 1 2 2 41 5
Sult
Tunjé 84 9 10 0 2 2 72 7
69 10 9 1 5 5 55 4
Skénderbegas
. 33 8 5 1 3 3 25 4
Lenie
. 128 29 16 5 6 6 106 18
Kodovijat
99 26 22 6 4 4 73 16
Kukur

Tabela 4: Fémijé me aftési té kufizuara sipas grupmoshés dhe njésisé administrative

SIPAS
Njesia GRUP MOSHAVE
Administrative Gjithsej 0-6 vjec 6-15vjec 15-18
Gramsh 45 7 23 15
Kushové 6 1 5 0
Pishaj 31 6 18 7
Porogan 9 3 2 4
Sult 4 1 2 1

85




Tunjé 7 3 1 3
Skénderbegas 9 2 4 3
Lenie 3 0 2 1
Kodovijat 18 3 11 4
Kukur 9 2 5 2

Total 141 28 73 40

3. Fémijé né nevojé pér mbrojtje dhe pérkujdesje

Tabela 5: Raste té rregjistruara apo menaxhuara té fémijéve né nevojé pér mbrojtje viti 2024

" Fémijé né | Fémijé pa kujdes FenlEts Femijene | . ..

Njésia S S . dhunuar/ S - Fémijé

administrative NEVoJe per prmderor__te shfrytézuar e | T i me AK

mbrojtje pérkohshém NE

Gramsh 10 0 6 2 7 -
Kushové - - - - - -
Pishaj 3 2 1 1 3 -
Porogan - - - - i ]
Sult - - - - - -
Tunjé - - - - _ _
Skénderbegas - - - 2 - -
Lenie - - - - i j
Kodovjat 3 0 3 0 3 -
Kukur - - - - - -
TOTAL 16 2 10 5 13 0

SHTOJCA 2. SHPORTA E SHERBIMEVE TE KUJDESIT SHOQEROR

Familje pa té ardhura ose me té ardhura té pamjaftueshme
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Jané dy ligje gé ndérthuren dhe gé synojné adresimin e nevojave té familjeve pa té ardhura
ose me té ardhura té pamjaftueshme. Ligji 57/2019! “Pér Asistencén Sociale né Republikén e
Shqipérisé”, dhe Ligji 121/2016 “Pér shérbimet e kujdesit shogéror né republikén e
Shqipérisé”.

Né pérputhje me Ligjin 57/2019 “Pér Asistencén Sociale né Republikén e Shqipéris€”, neni
11 “Pagesa e ndihmés ekonomike”, ndihma ekonomike €shté njé pages€ e kufizuar n€ kohé,
gé jepet né formén e njé shpérblimi mujor né leké, pér kategorité e pércaktuara né ligj.
Pérfitues té ndihmés ekonomike, né pérputhje me nenin 6 té po kétij ligji jané: (i) Familjet né
nevojé gé nuk kané té ardhura ose kané té ardhura té pamjaftueshme; (ii) Jetimét, té cilét nuk
jané né institucione; (iii) Prindérit me mé shumé se 2 fémijé té lindur njéherésh, gé u pérkasin
familjeve né nevojé; (iv) Viktimat e trafikimit, pas daljes nga institucionet e pérkujdesit
shoqéror, deri né castin e punésimit té tyre; (v)Viktimat e dhunés né marrédhéniet familjare,
pér periudhén e vlefshmérisé sé urdhrit t& mbrojtjes ose té urdhrit t& menjéhershém té
mbrojtjes, qé nuk trajtohen né institucionet e pérkujdesjes shogérore; (vi) Fémijét e vendosur
né familje kujdestare sipas pércaktimeve né ligjin nr. 121/2016 “Pér shérbimet ¢ kujdesit
shogéror n€ Republikén e Shqipérise”.

Ligji 121/2016 “Pér shérbimet e kujdesit shogéror né Republikén e Shqipérisé” dhe aktet
nénligjore té tij synojné té ngrené shérbime té kombinuara gé né thelb nxisin fugizimin e
individéve madhoré té familjeve pérfituese té ndihmés ekonomike. Né gusht 2019 Ministria e
Financés dhe Ekonomisé (Ministria pérgjegjése pér politikat e nxitjes sé punésimit) dhe
Ministria e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale (pérgjegjése pér politikat e mbrojtjes e
pérkujdesit social) publikuan njé Urdhér té Pérbashkét! té dy Ministreve gé kérkon zbatimin e
njé Protokolli Bashképunimi mes Shérbimit Social Shtetéror dhe Shérbimit Kombétar té
Punésimit me géllim punésimin e individéve madhoré (né moshé pune) té familjeve
pérfituese té ndihmés ekonomike.

Pér fugizimin e individéve né moshé pune té familjeve té ndihmés ekonomike mund té
parashikohen kéto ndérhyrje: (i) Program pér fugizimin ekonomik- pérfshin njé numér
masash bazuar né kapacitetet e Bashkisé dhe institucioneve té tjera lokale. (ii) Informimi dhe
késhillimi pér punésim per pérmirésimin e situatés sé individit, duke e orientuar rreth
mundésive mé té pérshtatshme pér punésim sipas kapacitetetit dhe nevojave individuale.

Personat me Aftési té Kufizuara
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Né Shqipéri egziston tashmé njé paketé e gjeré ligjore gé né thelb synon té garantojé
respektimin e té drejtave té personave me aftési té kufizuara. Jané tre komponenté té
réndésishém té ndérthurur térésisht me njéri-tjetrin gé duhen adresuar nga ¢do Bashki me
géllim mbrojtjen, pérfshirjen dhe pérkujdesin shogéror té personave me aftési té kufizuara: (i)
Pérmbushja e nevojave pér shérbime reabilituese dhe zhvilluese té personave me aftési té
kufizuara (programi kombétar i pagesave pér personat me aftési té kufizuara dhe shérbimet);
(2) garantimi i té drejtave thelbésore gé lidhen me pérfshirjen dhe aksesueshmériné e tyre, me
géllim garantimin e mundésive té barabarta pér té gjithé kéta persona né kushte té barabarta
me té tjerét; (3) garantimi i jetesés sé pavarur pér té gjithé personat me aftési té kufizuara gé
zgjedhin té jetojné né ményré té pavarur, duke rritur né maksimum autonominé e tyre dhe
vendimmarrjen e pavarur, me synimin pér té garantuar jetén né komunitet né kushte té
barabarta me té tjerét;

Pér personat me aftési té kufizuara ligji pér shérbimet dhe aktet nénligjore té tij parashikojné
kéto forma shérbimesh: (i) Shérbime rehabilituese per personat né nevojé pér aftésim fizik;
(ii) Shérbimet né familje pér persona me aftési té kufizuara, té cilét e kané té pamundur té
marrin shérbime ditore komunitare dhe ge e kané té pamundur té kujdesen pér veten dhe nuk
mund té ndihmohen nga familjarét apo kujdestari /ndihmési personal; (iii) Shérbimi i
strehimit té mbrojtur per personat me aftési té kufizuara, té cilét nuk kané njé strehé.

Fémijé né nevojé pér mbrojtje dhe pérkujdesje

Jané dy ligje gé té ndérthurura me njéra tjetrén gé jané bazé né analizén pér mbrojtjen dhe
pérkujdesjen pér fémijét: 1. Ligji 121/2016 “Pér shérbimet e kujdesit shoqéror” dhe Ligjitnr.
18/2017 “Pér té drejtat dhe mbrojtjen e fémijés”.

Né kéndvéshtrimin e garantimit t& mbrojtjes qé duhet ti mundésohet ¢do fémije Ligji 18/2017
“Pér té drejtat dhe mbrojtjen e f€mijés” pércakton mekanizmat dhe autoritetet pérgjegjése,
bashké me detyrat specifike gé garantojné ushtrimin, respektimin, promovimin e kétyre té
drejtave me efektivitet, si dhe mbrojtjen e vecanté té fémijés. Strukturat pérgjegjése pér
mbrojtjen e fémijés né nivel vendor jané: Bashkia; Struktura pérgjegjése pér shérbimet
shogérore né bashki; Njésia pér mbrojtijen e fémijés prané strukturés pérgjegjése pér
shérbimet shogérore né bashki; Njésia e vlerésimit té€ nevojave dhe referimit prané bashkisé
apo njésive administrative;Punonjési i mbrojtjes sé fémijés prané njésisé pér mbrojtjen e
fémijés dhe njésisé sé vlerésimit té nevojave dhe referimit.
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Neni 34 né kreun III “Mekanizmat institucional pér té€ drejtat dhe mbrojtjen e f€mijés”
pércakton si mekanizém késhillimor dhe koordinues institucional né nivelin vendor grupin
teknik ndérsektorial né nivel bashkie apo njésie administrative.

Ndérkohé shérbimet kryesore gé parashikojné aktet nénligjore té ligjit 121/2016 pér
shérbimet e kujdesit shogéror jané: (i) Shérbimi i késhillimit me telefon ose on-line, shérbim i
ofruar népérmijet linjés telefonike 24 oré né 7 dité té javés, pér mbéshtetjen, késhillimin né
krizé dhe referimin e rasteve té dhunés; (ii) Shérbimi i pérkujdesjes alternative pér fémijét pa
kujdes prindéror, per zhvillimin, arsimimin, shéndetin dhe mirégenien e fémijés kur nuk éshté
né interesin mé té larté té tij té géndrojé né njé mjedis familjar té caktuar, sipas pércaktimit té
legjislacionit né fuqi. (iii) Qendrat ditore per fémijé té familjeve me probleme social-
ekonomike; (iv) Qendrat ditore per fémijé me aftési té kufizuara; (v) Shérbime zhvilluese dhe
rehabilituese pér fémijé me crregullime pervazive té zhvillimit; me prapambetje mendore; me
crregullime né komunikim; né nevojé pér aftésim fizik; (vi) Shérbimi i emergjencés 72 oré
per fémijét pa kujdes prindéror ose té dhunuar, fémijé té rrugés, té shfrytézuar, té abuzuar dhe
fémijé me aftési té kufizuara,;

Viktimat e dhunés né familje

Né pérputhje me ligjin 47/2018 gé ka sjellé ndryshime té Ligjit nr.9669, daté 18.12.2006,
“Pér masa ndaj dhunés né marrédheniet familjare” njésité e geverisjes vendore kané kéto
detyra: (i) Angazhimin né Krijimin e strukturave té shérbimit social pér rastet e dhunés né
familje; (ii) Instalimin e njé linje telefonike rajonale 24-oréshe, e cila mé pas krijon lidhje me
njésité lokale, policing, urgjencat mjekésore dhe OJF-té, duke vendosur né kété ményré edhe
koordinimin mes tyre; (iii) Ngritjen e gendrave sociale dhe té rehabilitimit pér viktimat dhe
dhunuesit, si dhe koordinimin e punés me ato ekzistuese, duke u dhéné pérparési gendrave té
specializuara né fushat pérkatése. (iv) Gjaté kohézgjatjes sé vendimit gjygésor pér
UMM/UM-né, zyra e shérbimeve sociale té njésisé sé vetéqgeverisjes vendore monitoron
respektimin e urdhrit té mbrojtjes nga palét dhe ¢do 60 dité pérgatit njé raport, pér té cilin, né
cdo rast, vé né dijeni Policiné e Shtetit.

Ndérkohé Bashkia ka detyrimin pér ngritjen dhe funksionimin e: (i) Komiteteve Drejtuese
lokale gé drejtohen nga Kryetari i Bashkisé dhe jané komitete koordinuese ad hoc; (ii) EKipi
teknik ndérdisiplinor gé ngrihet me vendim té komitetit drejtues mé géllim bashkérendimin e
veprimtarisé sé institucioneve pérgjegjése né nivel vendor né menaxhimin e rasteve té dhunés
né familje; (iii) Prané ¢cdo bashkie caktohet koordinatori vendor pér referimin e rasteve té
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dhunés né marrédhéniet familjare, i cili éshté pérfagésuesi i zyrés sé shérbimeve sociale
prané asaj njésie té geverisjes vendore;

Shérbimet bazé té parashikuara nga aktet nénligjore té ligjit pér shérbimet sociale pér
viktimat e dhunés né familje jané: (i) Shérbimi i késhillimit me telefon ose on-line, shérbimi i
ofruar népérmijet linjés telefonike 24 oré né 7 dité té javés, pér mbéshtetjen, késhillimin né
krizé dhe referimin e rasteve té dhunés né familje; (ii) Shérbimi i emergjencés 72 oré,per
viktima té dhunés né familje dhe fémijét qé kané nevojé pér asistencé té menjéhershme pér
shkak té njé situate gé u kércénon jetén dhe shéndetin, té ciléve u sigurohet minimalisht né
ményré té menjéhershme akomodimi, ushqimi dhe mjedisi i mbrojtur. (iii) Shérbimi i
strehimit té mbrojtur per viktimat e dhunés né familje, viktimave té trafikimit té cilét nuk
kané njé strehé. Organizohet né formén e njé strukture banimi té vecanté, sipas specifikave té
grupit té pérfituesve ose né formén e banesave individuale.

Familje gé kérkojné mbéshtetje pér strehim

Ligji 22/2018 “Pér strehimin social” pércakton rregullat dhe procedurat administrative pér
meényrat e planifikimit, sigurimit, administrimit dhe té shpérndarjes sé programeve sociale pér
strehimin, me géllim krijimin e mundésive pér strehim té pérshtatshém dhe té pérballueshém,
duke u mbéshtetur né aftésité paguese té familjeve gé kané nevojé pér strehim dhe né
ndihmén e institucioneve shtetérore pérgjegjése. Programet e strehimit sipas Kkétij ligji
pérfshijné: Bonusi i gerasé; banesa sociale me pagesé té reduktuar; kredité e buta.

Té moshuar né nevojé pér shérbime

T€ moshuarit jan€ njé nga grupet e parashikuara né€ ligjin 121/2016 “Pér shérbimet e kujdesit
shogéror” né nevojé pér shérbime té kujdesit shogéror. Shérbimet e parashikuara né nivel
komunitar pér ta né aktet nénligjore pérfshijné: (i) Shérbimet né familje pér té moshuar té
cilét e kané té pamundur té marrin shérbime ditore komunitare apo rezidenciale, té cilét e
kané té pamundur té kujdesen pér veten dhe nuk mund té ndihmohen nga familjarét apo
kujdestari /ndihmési personal. (ii) Qendra ditore per té moshuarit;

Familje gé kané pérjetuar divorc

Shérbimet e parashikuara né nivel komunitar pér ta pérfshijné shérbimin psikosocial.
Megjithaté nevojat pércaktohen gjaté menaxhimit té rasteve dhe shpesh jané mé komplekse.
Ato mund té pérfshijné edhe strehimin social.
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Pérdorues té alkoolit

Shérbimet e parashikuara né nivel komunitar pér ta pérfshijné shérbimin psikosocial.

SHTOJCA 4. BUXHETI | DETAJUAR
Formati excel bashkangjitur
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