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KREU I. DISPOZITA TE PERGJITHSHME.

NENI 1. OBJEKTI | RREGULLORES

Objekt 1 késaj rregulloreje éshté pércaktimi i rregullave té géndrueshme pér organizimin,
funksionimin dhe marrédhéniet ndérmjet niveleve té ndryshme té bashkisé Gramsh Mé konkretisht
pércaktohen:

Struktura, pérgjegjshméria menaxheriale dhe veprimtaria e bashkisg;

Marrédhéniet ndérmjet niveleve té ndryshme hierarkike tébashkisg;

Marrédhéniet e strukturave té bashkisé me publikun, median, apo institucionet e tjera publike;
Administrimi i akteve gé krijohen apo mbérrijné né bashki;

Mbrojtja e informacionit dhe aktiveve té bashkiseé.

®o0 o

NENI 2. BAZA LIGJORE

Rregullorja ¢ brendshme “Pér Organizimin dhe Funksionimin e Bashkisé Gramsh bazohet né
Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, Kodin e procedurave Administrative né Republikén e
Shqipéris€, Kodin e Punés né Republikén e Shqipéris€é, Ligjin nr 107/2014 “Pér planifikimin e
territorit *, Ligji 139/2015 "Pér Vetéqeverisjen Vendore, Ligjin nr. 152/2013"Pé&r nénpunésin civil” té
ndryshuar, Ligjin Nr.10296/2010 “Pér menaxhimin financiar dhe kontrollin” i ndryshuar; Ligjin nr.
9887/2008 “Pér mbrojtjen e t&€ dhénave personale”, i ndryshuar; Ligjin nr. 8927/2002 “Pér Prefektin”;
Ligjin 9936/2008 “Pér menaxhimin e sistemit buxhetor né¢ Republikén e Shqipéris€” i ndryshuar;
Ligjin Nr.68/2017 “Per financat e vetéqeverisjes vendore”, Ligjin nr 9632/2006 “Pér sistemin e
taksave vendore” 1 ndryshuar; Ligji Nr.9920/2008 “Per procedurat tatimore né RSH” in ndryshuar,
Ligjin Nr. 119/2014 "Pér té drejtén e Informimit mbi dokumentet zyrtare"; Ligji Nr.9131/2003 "Pér
rregullat e etikés né Administratén Publike", Ligjin Nr.9367/2005 "Pér parandalimin e konfliktit té
interesave n€ ushtrimin e funksioneve publike" t&€ ndryshuar; Ligjin Nr.114/2015 ‘Pér auditimin e
brendshém né sektorin publik”; Ligjin nr 10129/2009 “Pér gjéndjen civile”; Vendimin e Késhillit té
Ministrave nr. 511/2002 “Pér kohézgjatjen e punés dhe t€ pushimit né Institucionet Shtetérore” i
ndryshuar; Vendimin e Késhillit t& Ministrave Nr. 229/2004 “Pér miratimin e ceremonialit zyrtar t&
Republikés s€ Shqipéris€”, i ndryshuar; Vendimin e Késhillit t&€ Ministrave nr. 390, daté 06.08.1993
“Pér rregullat e prodhimit, administrimit, kontrollit dhe ruajtjen e vulave zyrtare” dhe Vendimin e
Kryetarit té Bashkisé Nr.115 Daté 01.07.2021 “Pér miratimin e strukturés dhe organikés sé Bashkisé
Gramsh”.

Pér cdo drejtori krahas legjislacionit bazé pércaktohet dhe legjislacioni specifik.

NENI 3. FUSHA E MBULIMIT

Kjo rregullore i shtrin efektet e saj mbi personelin e té gjithé niveleve té bashkisé, pérfshi
administratén géndrore, njésité administrative dhe njésité e tjera té vartésisé (kétu e né vijim
pérmendur me emértimin “Bashki”).

NENI 4. MISIONI | VETEQEVERISJES VENDORE



Bashkia siguron geverisjen e territorit dhe té bashkésisé gé jeton né t&, né njé nivel sa mé afér
gytetaréve népérmjet respektimit té té drejtave dhe lirive themelore té shtetasve, realizimit dhe ofrimit
té shérbimeve cilésore, eficente dhe efikase pér bashkésiné, duke respektuar identitetin dhe vlerat e
késaj bashkésie dhe individéve né ushtrimin e funksioneve té saj. Vetégeverisja vendore sigurohet
népérmjet:

a.

Njohjes sé ekzistencés sé identiteteve dhe vlerave té ndryshme té bashkésive né territorin e
Bashkiség;

Respektimit té té drejtave dhe lirive themelore té shtetasve, té sanksionuara né Kushtetuté dhe
né ligje;

Zgjedhjes sé llojeve té ndryshme té shérbimeve dhe lehtésirave té tjera publike vendore né
dobi té bashkésisé.

Ushtrimit efektiv té€ funksioneve, kompetencave dhe realizimit té detyrave nga organet
vetégeverisése vendore;

Realizimit té shérbimeve né forma té pérshtatshme, bazuar né nevojat e anétaréve té
bashkésiseé.

Nxitjes efektive té pjesémarrjes gjithé-pérfshirése té bashkésisé né geverisjen vendore.

Realizimit t€ shérbimeve né pérputhje me standardet e kérkuara me ligj ose akte té tjera
normative.

NENI 5. PARIMET KRYESORE

Gjaté ushtrimit té veprimtarisé sé saj Bashkia Gramsh bazohet né kéto parime:

a.

b.

Parimi i barazisé. Té gjithé qytetarét trajtohen né ményré té barabarté, pavarésisht gjinisé,
racés, fesé, arsimit, etnisé, gjendjes ekonomike e sociale, bindjeve politike e fetare etj.

Parimi i ligjshmérisé. Té gjithé punonjésit gjaté ushtrimit té detyrave té tyre pér pérmbushjen
e funksioneve té Bashkisé, jané té detyruar té zbatojné Kushtetutén dhe té gjitha aktet ligjore
dhe nénligjore né fugi né Republikén e Shqipérisé. Askujt nuk i lejohet shmangia nga
detyrimet ligjore, moszbatimi i ligjit apo zbatimi i gabuar i tij, pér shkak té padijenisé sé ligjit.
Parimi i ndalimit té konflikit té interesave. Asnjé punonjés i Bashkisé nuk mund té jeté pjesé e
njé procesi vendimmarrés, nése kjo ndalohet nga dispozitat e Kodit té Procedurave
Administrative dhe ligjit pér konfliktin e interesit.

Parimi i mbrojtjes sé interesit publik. Personeli i Bashkisé duhet té veprojé né pérmbushje té
detyrave té tyre vetém né interes té publikut.

Parimi i vazhdimésisé. Detyrat e ndjekura nga népunésit e méparshém, gé jané larguar nga
detyra, do té vazhdojné té realizohen nga népunésit e rinj.

Parimi 1 transparencés. Bashkia duhet té jeté sa mé transparente pér publikun né té gjitha
vendimet apo veprimet gé ndérmerr.

Parimi i ndershmérisé. Té gjithé punonjésit detyrohen té trajtojné né ményré té ndershme dhe
té paanshme te gjithé subjektet me té cilét hyjné né marrédhénie pér shkak té pérgjegjésive té
tyre, duke zbatuar me rigorozitet parimet e etikés né administratén publike.

Parimi i bashképunimit. Té gjithé strukturat dhe punonjésit duhet té sigurojné bashképunimin
pér zgjidhjen e problemeve té pérbashkéta sipas pércaktimeve té késaj rregulloreje.



NENI 6 PRIORITETET STRATEGJIKE TE BASHKISE

1. Zhvillimi i Bashkisé Gramsh mbeshtetet né Planin e Pérgjithshém té Zhvillimit miratuar me
vendim té Késhillit Bashkiak Nr.15 Date 25.02.2020.

2.0bjektivat afatmesme té bashkisé bazohen né Planin e Pérgjithshem té Zhvillimit dhe vendosen si
rregull pér njé periudhé deri 4- vjecare né pérputhje me mandatin e kryetarit.

3. Objektivat afatmesme monitorohen né vijimési, pér sa i pérket ecurisé gjaté zbatimit kundrejt
Planit té Pérgjithshém té Zhvillimit, dhe rishikohen cdo dy vjet.

Neni 7 Simbolet e Bashkisé Gramsh
1. Simbolet e bashkisé pérfshijné emblemén e bashkisé dhe flamurin e bashkisé.

2. Emblema vendoset né zyrén e Kryetarit t& Bashkisé dhe né sallén e mbledhjeve té Késhillit té
Bashkisé.

3. Flamuri i Bashkisé vendoset né godinén e institucionit dhe né sallén e mbledhjeve té Késhillit t&
Bashkisé Gramsh pérkrah me flamurin e Republikés sé Shqipérisé, si dhe né té gjitha institucionet gé
jané né varési té Bashkise.

4. Emblema e Bashkisé pérdoret né té gjitha aktet (vendime, urdhra, urdhéresa, autorizime, kontrata,
shkresa etj) e dala nga Bashkia Gramsh

NENI 8 STRUKTURA ORGANIZATIVE E BASHKISE
1. Bashkia funksionon sipas strukturés organizative té miratuar nga Kryetari.

2. Funksionet politike t& Bashkisé Gramsh pérfshijné Kryetarin e bashkisé, Zv/Kryetarét, Sekretarin e
késhillit bashkiak, Késhilltarét e kryetarit.

3. Strukturat e Bashkisé jané organizuar pér mbulimin e funksioneve kryesore té geverisjes bashkiake
té ngarkuar me Ligjin pér Vetéqgeverisjen Vendore dhe aktet ligjore té nenit 2 té késaj rregullore, si
mé poshté vijon:

Kétu paragiten shumé shkurtimisht (nje fjali per cdo drejtori/njési varésie) emértimet e drejtorive dhe
fushat/funksionet ge mbulojne, perfshi dhe Njésite e varésisé. P.sh funksionet baze sipas Ligjit VV:

Drejtoria e Shérbimeve me sipérmarje, Transportit , Emergjencave Civile, Strehimit, mbulon
funksionet né fushén e infrastrukturés dhe shérbimeve publike, emergjencave civile dhe strehimit .

Drejtoria e Kabinetit mbulon funksionin e administrimit té pérgjithshém té bashkisé (administrimi i
burimeve njerezore, sektori juridik, sektori i TI, mirembajtja e objekteve)

Drejtoria e Arsimit, Kultures e Sportit mbulon funksionin né fushén e kulturés, sportit dhe
shérbimeve argétuese



Drejtoria e Zhvillimit Ekonomik dhe Financiar Financave mbulon funksionet ge lidhen me
mbledhjen e fondeve, planifikimin dhe zbatimin e buxhetit, dhe raportimin financiar si dhe mbulon
funksionet né fushén e shérbimeve sociale dhe né fushén e mbrojtjes sociale (ky éshté njé rast kur
njé Drejtues mbulon dy ose mé shumé funksione).

Drejtoria e Shérbimit Pyjor dhe Bujgesisé mbulon funksionet né fushén e bujqgésisé, zhvillimit rural,
pyjeve dhe kullotave publike, natyrés dhe biodiversitetit

Drejtoria e Planifikimit dhe Zhvillimit té Territorit mbulon funksionet gé lidhen me planifikimin dhe
zhvillimin e territorit , bazuar né Planin e Pérgjithshém té Zhvillimit.

4. Organigrama e Bashkisé paragitet né Shtojcén Nr.1 té késaj rregulloreje.

KREU Il. MARRDHENIET ME KESHILLIN BASHKIAK,
INSTITUCIONETDHE PUBLIKUN.

NENI 9. MARREDHENIET ME KESHILLIN BASHKIAK

1.Té gjithé népunésit jané té detyruar té informojné Késhilltarét, nése u kérkohet, pér té gjitha
problemet e juridiksionit té Bashkisé dhe u vihen né dispozicion ¢do lloj dokumenti pér njohjen e
kétyre problemeve.

2.Pér realizimin e funksioneve té Bashkisé, gé jané kompetencé e Késhillit, ¢do drejtori, sipas
fushave pérkatése, pérgatit materialin pérkatés té miratuar dhe nga Kryetari i Bashkisé dhe e paraget
pér miratim né Késhill.

3.Materiali pérgatitet né formén e njé projekt — vendimi dhe shogérohet me relacionin shpjegues
pérkatés. Para paragitjes né Késhill, relacioni firmoset nga népunési gé e ka pérgatitur dhe Drejtorét,
sipas radhés hiearkike, si dhe nga Juristi. Té njéjtét persona jané té detyruar té marrin pjesé né
mbledhjet e Késhillit Bashkiak, kur diskutohen dhe shgyrtohen materiale dhe ¢éshtje té Drejtorisé apo
sektorit pérkatés.

4.Materiali né Késhill relatohet nga Drejtori i Drejtorisé pérkatés, gé e ka paraqitur dhe ¢do drejtues
ose népunés tjetér, qé ka firmosur éshté i detyruar té jap shpjegime rreth tij, nése i kérkohet nga
Késhilltarét.

5.Cdo Drejtor Drejtorie éshté i detyruar gé brenda tre ditéve té zbardhé Vendimin e Késhillit
Bashkiak né lidhje me materialin gé ka paraqitur pér miratim. Kopja e paré e Vendimit té Késhillit,
para se té firmoset nga Kryetari i tij, firmoset nga specialisti, gé ka pérgatitur materialin, Drejtori i
Drejtorisé pérkatése, Juristi dhe Sekretari i Késhillit Bashkiak.

NENI 10. BASHKEPUNIMI ME NJESITE E QEVERISJES VENDORE

1. Pér kryerjen e funksioneve dhe ofrimin e shérbimeve specifike né dobiné e pérbashkét, dy ose mé
shumé njési té vetégeverisjes vendore, brenda njé garku apo midis gargeve té ndryshme, mund té
ushtrojné sé bashku c¢do funksion dhe/ose shérbim gé u éshté dhéné atyre me ligj, népérmjet lidhjes
dhe zbatimit té marréveshjeve ose kontratave té pérbashkéta, delegimit té kompetencave dhe
pérgjegjésive té vecanta njéra-tjetrés ose kontraktimit me njé palé té treté.
2. Né ¢cdo marréveshje té bashképunimit ndérvendor pércaktohen:

a. qéllimi i marréveshjes;

b. funksionet qé do té ushtrohen nga secila bashki apo né ményré té pérbashkeét;



C. ményra me ané té sé cilés do té plotésohet géllimi;

d. shkalla dhe kohézgjatja e delegimit té kompetencave;

e. ményra dhe masa e kontributit financiar pérkatés dhe e ndarjes sé té ardhurave e té

pérfitimeve té tjera.

3.Marréveshja e bashképunimit ndérvendor miratohet nga Késhilli Bashkiak pérkatés té secilés prej
njésive té vetégeverisjes vendore, gé jané palé né marréveshje. Detyrimi financiar pér secilén prej
njésive té vetégeverisjes vendore, palé té marréveshjes, miratohet ¢cdo vit si z& i vecanté né buxhetin
vendor.
4.Njésité e vetégeverisjes vendore mund té lidhin marréveshje bashképunimi ndérvendor edhe me
njési té vetéqgeverisjes vendore té shteteve té huaja. Pérpara lidhjes sé kétyre marréveshjeve, njésité
vendore geverisése, marrin mendimin e Ministrisé Punéve té Jashtme.
5. Dy ose mé shumé njési té vetégeverisjes vendore, brenda njé garku apo midis gargeve té ndryshme,
si dhe me institucione té geverisjes gendrore, mund té lidhin marréveshje té pérbashkét pér krijimin e
njé personi juridik té ndaré nga palét, t€ cilit i japin autoritet dhe kompetenca té caktuara. Né
kuptimin e kétij ligji, ky person juridik quhet subjekt i kompetencave té pérbashkéta. Pér secilén palé
pércaktohet ndihmesa financiare, ndihmesa me shérbime, ndihmesa me pajisje dhe me punonjés té
kualifikuar ose ¢do aset tjetér i nevojshém pér pérmbushjen e objektivave.
6.Brenda 30 ditéve nga data e nénshkrimit té marréveshjes, subjekti i kompetencave té pérbashkéta
njofton zyrtarisht Prefektin e Qarkut pérkatés.
7. Né njoftimin zyrtar pércaktohen:

a. emértimi i njésive té vetégeverisjes vendore, palé né marréveshje;

b. data e hyrjes né fuqi té marréveshjes;

c. qéllimi i marréveshjes dhe funksioni gé do té ushtrohet;

d. vendimet e bashkive té pérfshira né marréveshje né lidhje me té;

e. kontributi i paléve né marréveshje.
8.Marréveshja béhet e zbatueshme pas shprehjes sé ligjshmérisé nga Prefekti brenda afateve té
pércaktuara me ligj.

NENI 11. MARREDHENIET ME INSTITUCIONET E TJERA

1. Marrédhéniet me institucionet e tjera mbahen népérmjet Kryetarit té Bashkisé dhe drejtuesve
ekzekutive té bashkisé té autorizuar prej tij. Korrespondenca me institucionet e tjera realizohet si nga
Kryetari ashtu dhe nga persona te tjeré té autorizuar prej tij.

2. Marrdhéniet me mediat e ndryshme do t€ mbahen nga Struktura pérgjegjése pér Marrédhéniet me
Publikun. Té gjithé népunésit bashképunojné me kété strukturé dhe i japin asaj informacione gé jané
té nevojshme pér t'u publikuar.

3. Veprimtaria ndérinstitucionale e Bashkisé me té tretét éshté e lidhur me:

Garantimin e shkémbimit té informacionit brenda afateve kohore.

Shkémbimin e njohurive dhe pérvojés profesionale.

Organizimin e veprimtarive té pérbashkeéta.

Nénshkrimin e marréveshjeve dhe memorandumeve té mirekuptimit dhe bashképunimit.
Zbatimin e marréveshjeve ose kontratave té pérbashkeéta.

Pjesémarrjen aktive né grupet e punés sipas detyrimeve ligjore
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4. Pér ¢cdo korrespondencé me institucionet e tjera pér probleme té caktuara ¢do drejtori pérgatit
praktikén pérkatése té sistemuar né dosje té vecanté, e cila né pérfundim arkivohet sipas rregullave né
fugi sipas tipologjisé sé problemeve.



5. Sekretari i Késhillit Bashkiak duhet té dérgojé pér konfirmim né Prefekturé té gjitha aktet e
Késhillit Bashkiak brenda 7 ditéve nga data e daljes sé tyre.

NENI 12. TRANSPARENCA

1. Bashkia Gramsh garanton pér publikun transparencén e veprimtarisé sé saj.

2. Cdo akt i Bashkisé publikohet né fagen zyrtare té internetit dhe afishohet né vendet e caktuara nga
bashkia pér njoftimet publike.

3. Né kuadér té transparencés, Bashkia éshté e detyruar té caktojé koordinatorin e transparencés dhe
té miratojé programin e saj, duke siguruar akses nga té gjithé, vecanérisht nga shtresat mé té varféra
té komunitetit, né pérputhje me dispozitat e ligjit né fugi pér té drejtén e informimit.

NENI 13. MARREDHENIET ME PUBLIKUN

1. Marrédhéniet me publikun realizohen né pérputhje me Kodin e Procedurave Administrative dhe
ligjin pér informimin publik.

2. Pérgjigjet q€ do t’ju kthehen qytetaréve do té€ firmosen nga Kryetari i Bashkis€, apo personi i

autorizuar prej tij, pasi éshté konceptuar nga specialisti / pérgjegjési i sektorit dhe miratuar sipas
shkallés hierarkike deri né nivelin e drejtorit me vartési direkte nga Kryetari..

NENI 14, KONSULTIMI PUBLIK NE BASHKI

1. Bashkia éshté e detyruar té garantojé pjesémarrjen publike né procesin e vendimmarrjes.
2. Pér njoftimin dhe konsultimin publik caktohet koordinator né pérputhje me dispozitat e ligjit né
fugi pér njoftimin dhe konsultimin publik.

NENI 15. PRITJA ME POPULLIN

1. Cdo javé Kryetari i Bashkisé organizon pritje me popullin, né lidhje me ankesat e qytetaréve.

2. Cdo qytetar gé do té takojé Kryetarin, regjistrohet paraprakisht tek zyra me nje ndalese dhe pritjes
se qytetarit, ku deklaron arsyen pér té cilén kérkohet takimi dhe vihet né dijeni nga punonjésit e
sektorit né fjalé né lidhje me datén dhe orén e takimit.

3. Né té gjitha takimet e organizuara nga Kryetari i Bashkisé, do té jené prezent drejtorét, pérgjegjésit
apo specialistét, sipas pércaktimeve, né varési té kérkesave té qytetaréve te regjistruar.

NENI 16. E DREJTA E KERKESES, ANKESES DHE VEREJTJES

1. Cdo qytetar apo grupe qé pérfagésojné komunitetet kané té drejté t’u drejtojné kérkesa, ankesa apo
vérejtje Bashkisé pér ¢éshtje gé lidhen me funksione dhe kompetenca né juridiksionin e saj.



2. Bashkia éshté e detyruar t¢ marré né shqyrtim kérkesat, ankesat apo vérejtjet dhe té kthejé
pérgjigje brenda afateve té pércaktuara me ligj.

NENI 17. REGJISTRI | KERKESAVE DHE PERGJIGJEVE

Bashkia krijon, mban dhe bén publik njé regjistér té posacém, ku pasqyrohen té gjitha kérkesat pér
informim dhe informacionet e dhéna né pérgjigje té tyre. Ky regjistér pérditésohet ¢do 3 muaj dhe
publikohet né fagen e internetit té autoritetit publik, si dhe né éet e pritjes sé publikut né zyrat e
autoritetit publik. Identiteti i kérkuesve té informacionit nuk pasqyrohet né regjistér. Komisioneri pér
té Drejtén e Informimit publik si dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale vendos standarde pér
formatin dhe pérmbajtjen e regjistrit.

NENI 18. RREGULLA TE TJERA

Rregullat, procedurat, afatet, ményrat e transparencés, dokumentacioni pérkatés, formularét gé duhen
plotésuar, formatet e vértetimeve té nevojshme, si mund té merren dhe plotésuar, detyrat gé kané
NjésitéAdministrative dhe organizative, ndérmarrjet dhe institucionet né varési té Bashkisé, zyrat dhe
punonjésit etj, miratohen nga Kryetari i Bashkisé me akte té vecanta.

KREU I1l. ORGANIZIMI DHE PERGJEGJESITE MENAXHERIALE

NENI 19 ADMINISTRATAE BASHKISE DHE STATUSI | PUNONJESVE

1.Administrata e Bashkisé drejtohet nga Kryetari i Bashkisé, i ndihmuar nga Nénkryetari, Kabineti
dhe koordinatori me NjésitéAdministrative .

2. Niveli i pagave e shpérblimeve té punonjésve dhe personave té tjeré, té zgjedhur ose té eméruar,
numri maksimal i punonjésve té Bashkisé, te Njésive Administrative dhe té njésive né varési té
bashkisé miratohen nga Keshilli Bashkiak, ndersa struktura, organika e kategorité/klasat e pagave pér
¢do pozicion té shérbimit civil dhe rregulloret bazé té bashkisg, té njésive administrative dhe njésive
té varésisé miratohen nga Kryetari i Bashkisé né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

3.Administrata e Bashkisé éshté e organizuar né drejtori, sektoré, inspektoriate,njési administrative
dhe njési varésie, né pérbérje té té cilave jané népunésit civilé té kategorisé sé larté, t¢ mesme dhe té
ulét drejtuese, népunésit civilé té kategorisé ekzekutive, si dhe punonjésit e tjeré mbéshtetés.

4. Drejtorét e drejtorive, Pérgjegjésit e sektorit dhe specialistét jané népunés té shérbimit civil.
Rekrutimi i tyre, ngritja né detyré, lévizja paralele, vlerésimi, transferimi, lirimi, pezullimi si dhe
masat disiplinore pér népunésit civil béhen né pérputhje me me Ligjin nr. 152/2013, daté 30.05.2013
"Pér Népunésin Civil" i ndryshuar, rregulloren e bréndshme, kodin e etikés, si dhe udhézime e urdhra
té vecanta té nxjerra nga Kryetari bazuar né kéto akte.

5. Punonjésit e administratés gé ushtrojné veprimtari mbéshtetése qé nuk jané objekt i Ligjit 152/2013
“Pér Népunésin Civil”, trajtohen sipas dispozitave t€ parashikuara né ligjin nr. 7961, daté 12.07.1995
“Kodin i Punés né RSH”, i ndryshuar. Stafi mbéshtetésduhet té kené arsim té pérgjithshém ose
arsimin e mesem profesional.
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6.Drejtorité jané njési bazé té strukturés organizative té Bashkisé Gramsh dhe pérgjigjen pér njé ose
disa elementé té njé fushe té caktuar me ligj.

7. Sektorét dhe njésité e varésisépérgjigjen pér aspekte té vecuara té kétyre elementéve dhe kéta té
fundit ndahen né zyra kur ajo éshté e mundur.

8. Specialistet jane népunésit civilé té kategorisé ekzekutive té bashkisé pér aspekte ose elemente té
vecanté té fushave té caktuara me ligj.

9. Né funksion té ndryshimeve gé mund ti béhen strukturés organizative té bashkisé, nenet pérkatése
té késaj rregulloreje amendohen né lidhje me detyrat dhe kompetencat e strukturave pérkatése
organizative.

NENI 20 PERGJEGJSHMERIA MENAXHERIALE

1. Funksioni Menaxherial pércakton né strukturé proceset interaktive midis drejtorive, sektoréve
népérmjet planifikimit, organizimit, drejtimit, koordinimit dhe kontrollit. Ky funksion siguron njé
bazé analitike ku mbéshteten té gjitha proceset e mévonshme dhe ndértohen programet e bashkisé.
Ky funksion kérkon njé gjykim mbi njé séré aktivitetesh, shpesh té pa njohura mé paré ose ku nuk
ekzistojné procedura té qgarta. Drejtuesve iu kérkohet té zgjidhin problematikat gé kané réndési té
madhe pér bashkiné si dhe té koordinojné késhillimet e dhéna.

2. Drejtuesit e té gjithé strukturave té té gjitha niveleve té bashkisé jané pérgjegjés dhe raportojné e i
japin llogari, sipas shkallés hierarkike, eprorit direkt deri tek Kryetari ose tek népunésit té ciléve
kryetari u ka deleguar pérgjegjésing, pér:

a. Mbikéqyrjen dhe administrimin efektiv té punonjésve té strukturés/njésisé gé drejtojné.

b. Garantimin e funksionimit té strukturave qé ata drejtojné, bazuar né rregullat proceduriale
dhe dokumentare té vendosura nga Kryetari i bashkisé si dhe i raportojné kryetarit, ose
nepunésit autorizues té deleguar pér koordinimin e kontrollit t¢ brendshém, lidhur me ¢do
dobési té sistemit gé duhet trajtuar.

c. Hartimin dhe monitorimine planeve vjetore dhe periodike né pérputhje me objektivat
strategjike, afatmesme si dhe urdhrat dhe udhézimet e Kryetarit;

d. Menaxhimin/administrimin e risgeve/problemeve gé véné né rrezik arritjen e objektivave dhe
realizimin me sukses té veprimtarive té strukturave qé ata drejtojné (népérmijet identifikimit,
vlerésimit dhe kontrollitperiodik tézbatimit té masave pér zvogélimin e risgeve).

e. Hartimin dhe monitorimin e planeve té zhvillimit individual profesional pér punonjésit e
strukturés, ¢do 4-mujor, sikurse e kérkon Ligji 152/2013, “Pér Népunésin Civil”.

Ruajtjen dhe mbrojtjen e aktiveve dhe té dokumentacionit té bashkisé kundrejt humbjeve,
vjedhjeve, kegpérdorimit dhe pérdorimit té paautorizuar.

f. Informacionin né kohé dhe né formén e kérkuar pér rezultatet e arritura gjaté pérmbushjes sé
pérgjegjésive té tyre, pér risqet dhe defektet serioze né veprimtariné e strukturave gé
drejtojné, si dhe pér masat e marra e té zbatuara pér riparimin e kétyre defekteve.

NENI 21KRYETARI | BASHKISE

1.Kryetari Bashkisé zgjidhet sipas dispozitave té parashikuara né Kodin Zgjedhor.
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2.Kryetari i Bashkisé mund té zgjidhet dhe té ushtrojé vetém 3 mandate té njépasnjéshme né krye té
Bashkisé, me té drejté rizgjedhjeje.

3.Kryetari i Bashkisg, né kryerjen e funksioneve dhe ushtrimin e kompetencave té tij, ndihmohet nga
njé ose mé shumé nén/kryetarg.

4.Numri i nén/kryetaréve caktohet nga Kryetari i Bashkisé, duke respektuar ligjin pér baraziné
gjinore.

5.Emérimi dhe shkarkimi i tyre béhen nga Kryetari i Bashkiseé.
6.Nén/kryetari i Bashkisé nuk mund té jeté anétar i Késhillit Bashkiak.

NENI 22 MANDATI | KRYETARIT TE BASHKISE

1.Mandati i Kryetarit té Bashkisé vértetohet nga Gjykata e Rrethit Gjygésor né juridiksionin e sé cilés
pérfshihet Bashkia, brenda 20 ditéve nga data e shpalljes sé rezultatit t& zgjedhjes sé tij.

2.Deklarimi i pavlefshmérisé sé mandatit béhet kur vérehet se nuk plotésohen kushtet, sipas nenit 45
té Kushtetutés dhe dispozitave pérkatése té Kodit Zgjedhor té Republikés sé Shqipérisé.

3.Shpallja e vlefshmérisé sé mandatit béhet né mbledhjen mé té paré té Késhillit Bashkiak, ku
Kryetari bén betimin, sipas formulés sé pércaktuar né nenin 50, té kétij ligji, dhe e nénshkruan até.

4.Ushtrimi i mandatit té Kryetarit té€ Bashkisé fillon né ¢astin kur bén betimin dhe pérfundon kur bén
betimin kryetari pasardhés.

5.Né rast se Késhilli Bashkiak nuk mblidhet brenda 30 ditéve nga data e shpalljes sé rezultatit té
zgjedhjeve nga Komisioni Qendror i Zgjedhjeve, Prefekti organizon ceremoniné e betimit té Kryetarit
té Bashkisé né éin e Bashkisé dhe né praniné e banoréve té njésisé pérkatése.

NENI 23 PERFUNDIMI PARA KOHE | MANDATIT TE KRYETARIT TE
BASHKISE

1. Mandati i Kryetarit té Bashkisé pérfundon pérpara afatit né rastet kur Kryetari:
nuk pranon té béjé betimin.

jep doréhegjen.

nuk éshté mé banor i pérhershém i Bashkisé ku éshté zgjedhur.

shkarkohet, sipas nenit 62 té Ligjit nr. 139 "Pér Vetgeverisjen Vendore".
kandidon pér deputet.

humbet zotésiné juridike pér té vepruar me vendim gjykate té formés sé preré.
vdes.
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2.Kryetari i Bashkisé né rastet e doréhegjes e depoziton até prané Késhillit Bashkiak pérkatés.
Sekretari i Késhillit, pér ndjekjen e procedurave té nevojshme, njofton Prefektin pér doréhegjen.

3. Pér rastet e pérfundimit té mandatit té Kryetarit pérpara afatit, Késhilli Bashkiak njofton Késhillin
e Ministrave népérmjet Prefektit.

4.Né rastet e pérfundimit té parakohshém té mandatit, organizohen zgjedhjet e pjesshme pér
Kryetarin e Bashkisé, né pérputhje me dispozitat e Kodit Zgjedhor té& Republikés sé Shqipériseé.
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5. Me pérfundimin para kohe té mandatit té Kryetarit té Bashkisé, sipas kétij neni, deri né zgjedhjen e
kryetarit té ri, funksionet e tij i kryen zévendéskryetari i Bashkisé. Né rastet kur ka mé shumé se njé
zévenéskryetar bashkie, késhilli me shumicén e votave té numrit té pérgjithshém té anétaréve té tij,
cakton njé nga zévenéskryetar té kryejé funksionet e kryetarit deri né zgjedhjen e kryetarit té ri.

6. Né rastin kur vendi i Kryetarit t& Bashkisé mbetet vakant gjaté 6 muajve té fundit t& mandatit té tij,
Késhilli pérkatés zgjedh nga radhét e veta njé Kryetar té ri me shumicén e votave té numrit té
pérgjithshém té anétaréve té tij, i cili ushtron funksionet deri né pérfundim té mandatit.

NENI 24 SHKARKIMI | KRYETARIT TE BASHKISE

Kryetari i Bashkisé shkarkohet me vendim té Késhillit t& Ministrave né rastet kur:

1. Kiryen shkelje té rénda té Kushtetutés ose té ligjeve;

2. Dénohet pér kryerjen e njé vepre penale, me vendim té formés sé preré, nga gjykata;

3. Propozohet pér shkarkim nga Késhilli Bashkiak pérkatés pér mosparagitje né detyré pér njé
periudhé 3-mujore té pandérpreré.

NENI 25 PERGJEGJESITE E KRYETARIT TE BASHKISE

Kryetari i Bashkisé ka kéto kompetenca dhe detyra:

1. Ushtron té gjitha kompetencat né kryerjen e funksioneve té Bashkisé, me pérjashtim té atyre gé

jané kompetencé vetém e késhillit bashkiak.

Zbaton aktet e Késhillit Bashkiak.

Eshté anétar i Késhillit t& Qarkut;

Eméron, né respekt té ligjit baraziné gjinore, nén/kryetarét e bashkisé dhe i shkarkon ata;

Eméron administratorét e njésive administrative dhe i shkarkon sipas legjislacionit né fuqi;

Miraton strukturén, organikén e kategorité/klasat e pagave pér ¢do pozicion té shérbimit civil, dhe

pércakton linjat e raportimit, gé mundésojné kryerjen efektive té pérgjegjésive té tyre né pérputhje

me legjislacionin né fuqi;

7. Vendos pér emérimin ose shkarkimin e anétaréve té organeve drejtuese té shogeérive tregtare né
pronési té Bashkisé;

8. Eméron dhe shkarkon punonjésit e tjeré té strukturave dhe njésive né varési té bashkisé, pérvec
kur parashikohet ndryshe né ligjin pér népunésin civil;

9. Ngre funksionin e auditimit té brendshém dhe garanton pavarésiné funksionale té tij;

10. Siguron futjen e procedurave antikorrupsion, bazuar né legjislacionin né fuqi;

11. Ngre dhe siguron funksionimin e grupit té menaxhimit strategjik té bashkisé, né pérputhje me
kérkesat e nenit 27 té ligjit 10246/2010 i ndryshuar;

12. Kryen funksionin e népunésit autorizues té bashkisé, sipas kuadrit ligjor ne fuqi, pér pérdorimin e
fondeve publike, né ményré té ligjshme, me ekonomi, efektivitet dhe efigcencé.

13. Mund té caktojé njé nga nénkryetarét me pérgjegjési té barasvlershme me népunésin autorizues té
fondeve publike sipas legjislacionit ne fugi.

14. Siguron zbatimin e rregullave pér kontrollin e brendshém népérmjet miratimit té rregullores sé
bréndshme té Bashkisé, procedurave dhe akteve té tjera administrative né pérputhje me
legjislacionin né fugqi.

15. Ushtron té drejtat dhe siguron plotésimin e té gjitha detyrimeve gé i jané ngarkuar Bashkisé si
person juridik dhe éshté pérfaqésuesi i saj né marrédhéniet me té tretét;

S
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

Gjaté zbatimit té programeve té zhvillimit ose funksioneve té ngarkuar me ligj, gé pérfshijné mé
shumé se njé njési dhe/ose strukturé té sektorit publik, kryetari nénshkruan marréveshje té
pérbashkeéta, lidhur me pjesén e pérgjegjshmérisé menaxheriale gé i takon.

Merr masa pér kualifikimin dhe trajnimin e personelit té administratés, té institucioneve arsimore,
sociale, kulturore e sportive;

Merr masa pér pérgatitjen e materialeve t&¢ mbledhjeve pér Késhillin Bashkiak, né pérputhje me
rendin e dités sé pércaktuar nga Késhilli, si dhe pér probleme gé kérkon ai veté.

Raporton né Késhill pér gjendjen ekonomiko-financiare té Bashkisé dhe Njésive Administrative
pérbérése té paktén ¢cdo 6 muaj ose sa heré kérkohet nga Késhilli;

Raporton para Késhillit té Bashkisé sa heré kérkohet prej tij pér probleme té tjera qé kané té béjné
me funksionet e Bashkisé;

Kthen pér rishgyrtim jo mé shumé se njé heré né Késhill vendime, kur véren se ato cénojné
interesa té bashkésisé. Né rastin e kthimit t& vendimit té Késhillit nga Kryetari i Bashkisé, Késhilli
mund té miratojé té njéjtin vendim, me shumicén e votave, né prani t€ mé shumé se gjysmeés sé té
gjithé anétaréve;

Eméron dhe shkarkon népunésit vendoré pér baraziné gjinore;

Siguron mbledhjen dhe pérpunimin e statistikave vendore, té ndara sipas gjinisé, dhe siguron
publikimin e tyre.

NENI 26 PERGJEGJESITE E ZEVENDESKRYETARIT(EVE)TE BASHKISE

1. Pérfagéson kryetarin dhe institucionin né té gjitha rastet kur i delegohet kjo e drejté me autorizim
té kryetarit té bashkisé, sipas formés sé kérkuar nga ligji.

2. Zévendéson kryetarin kur largohet pér periudha té ndryshme kohe té shkurtér si: Leje té
zakonshme, vizita pune apo private jashté shtetit, sémundjesh té ndryshme etj.

3. Pérfagéson kryetarin né mbledhje, aktivitete, seminare etj, kur kjo detyré i ngarkohet nga Kryetari.

4. Pérgjigjet para kryetarit té bashkisé pér realizimin e funksioneve té deleguara, sipas kushteve dhe
afateve té vendosura né shkresén e delegimit, konkretisht:

a. kryeson komisione té ndryshme sipas kompetencés qgé jep kryetari.
b. kryen funksionin e Népunésit Autorizues, ose pérgjegjési té vecanta té tij si mé poshté:

I.  pérgjegjési té vecanta t€ Népunésit Autorizues sipas nenit 9, ligji 10246/2010 i
ndryshuar, dhe/ ose

ii.  funksionin e koordinatorit pér procesin e menaxhimit té riskut miratuar me urdhér té
vecanté nga kryetari;

iii.  funksionin e koordinatorit pér sistemin e kontrollit té brendshém, procesi i
vetevlerésimit dhe monitorimit tété té cilit miratohet me urdhér té vecanté nga
kryetari;

iv.  funksionin e koordinatorit té grupit té menaxhimit strategjik té bashkisé né rast se nuk
ka sekretar té pérgjithshém né bashki.

c. ndjek probleme té pérgjithshme dhe té vecanta té drejtorive apo njésive té varésisé sipas
delegimit.

d. kérkon llogari/raportim periodik pér zgjidhjen e problemeve tek /nga drejtuesit e strukturave
pér funksionet apo pérgjegjésité e deleguara.
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5.Udhéheq punén sipas fushave dhe detyrave gé i cakton kryetari i bashkisé dhe pérgjigjet para tij pér
mbarévajtjen e tyre, duke respektuar organizimin e brendshém té bashkisé dhe linjat e raportimit té
vendosura nga kryetari sipas nenit 19 dhe 20 té rregullores.

6.Pérgatit materiale té konsoliduara, analiza mbi bazén e raporteve té drejtuesveté vecantédhe ia
dorézon kryetarit.

7. Bén pritje té popullit bashké me drejtorité/sektorét, merr dhe jep pérgjigje pér kérkesat dhe ankesat
e qytetaréve.

8. Merr pjesé né takimet dhe bisedat sipas protokolleve gé pércaktohen nga kryetari i Bashkisé.
9. Ndjek dhénien e pérgjigjeve té shkresave té qytetaréve pér drejtorité né varési apo struktura té tjera.

NENI 27 PERGJEGJESITE E SHEFIIT TE KABINETIT

Eshté drejtues politik dhe ka pérgjegjésité si mé poshté:
1. Administron punonjésit e kabinetit.
2. Trajton postén konfidenciale dhe té rezervuar té Kryetarit té Bashkisé;

2. Verifikon saktésing, nga aspekti formal dhe ligjor, té materialeve té trajtuara nga strukturat
pérgjegjése, pérpara nénshkrimit té tyre nga Kryetari i Bashkisé.

3. Organizon pérgatitjen, protokollimin e mbledhjeve dhe té takimeve gé drejtohen nga Kryetari i
Bashkisg, personalisht ose né emér té tij;

4. kontrollon zbatimin e protokollit zyrtar;

5. Komunikimin me media elektronike dhe té shkruar, népérmjet konferencave té shtypit, intervistave
dhe kronikave té ndryshme, né té gjitha rastet kur autorizohet nga Kryetari i Bashkisé.

6. Né varési me axhendén e pércaktuar, pérgatit materialet e kérkuara nga Kryetari dhe ndihmon
Kryetarin dhe Nénkryetarin né plotésimin e funksioneve té tyre administrative.

7. Me miratim té Kryetarit, merr pjesé né analiza e takime té ndryshme qgé zhvillon Kryetari, si dhe
mban kontakte me drejtorité e Bashkis€, me géllim zbatimin e detyrave té ngarkuara.

8. Organizon punén né pérputhje me axhendén e Kryetarit dhe plotésimin e detyrave gé rrjedhin prej
saj.

9. I parashtron Kryetarit mendime pér ¢éshtje té ndryshme té réndésishme té punés sé pérditshme.
10. Plotéson né kohé té gjitha detyrat gé i ngarkohen nga Kryetari.

11. Merr korespondencén ditore gé hyn né Bashki drejtuar Kryetarit, seleksionon dhe kartelizon
materiale té réndésishme me té cilat duhet té njihet Kryetari.

12. Kontrollon praktikat shkresore té pérgatitura, gé i paragiten pér firmé Kryetarit,nése shogérohen
me té gjithé praktikén mbi té cilén éshté hartuar materiali, si dhe kundérfirmat pérkatése dhe, kur i
vleréson té rregullta, ia paraget pér firmé Kryetarit. Né té kundért i kthen pér plotésimet e nevojshme.

13. Mban dhe pregatit axhendén e Kryetarit té¢ Bashkisé né takime me homologé brenda dhe jashté
vendit.

14. Pérfagéson Kryetarin e Bashkisé me porosi té tij né takime , aktivitete gé organizon bashkia ose
bazé té ftesave té dérguara bashkisé.
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NENI 28 PERGJEGJESITE E ZYRES SE SHTYPIT DHE INFORMACIONIT

1.Eshté pjesé e stafit t&¢ Kabinetit té Kryetarit t¢ Bashkisé dhe varet prej tij, por mban lidhje t&
vazhdueshme me Zévendéskryetarin pér komunikimin.

2.Mbledh informacione (me ané té korespondencés) pér cdo njoftim, projekt apo veprimtari té
strukturave té Bashkisé, bén pérgjithésime nése éshté e nevojshme, duke pérgatitur njé Buletin
periodik, né mbéshtetje t€ politikave té zhvillimit té hartuara nga Bashkia, i nevojshém pér t'iu
servirur mediave, publikut, komunitetit té biznesit, etj. Ky informacionvihet né dispozicion pér
pérditésimin e fages sé internetit té Bashkisé dhe hartimin e botimeve informative té Bashkise.
3.Ndjek pasqgyrimin nga mediat lokale dhe kombétare, té shkruara dhe elektronike, té problemeve gé
lidhen me aktivitetin e Bashkisé, njésive té saj té varésisé, shogérive tregétare té kontrolluara nga
bashkia, pérgatit pérmbledhje pér kryetarin mbi ményrén e trajtimit té tyre si dhe refleksione kur
trajtimi i problemeve né media bie ndesh me realitetin.

4.Mban kontakte me mediat e shkruara dhe elektronike, lokale e kombétare, dhe u vé né dispozicion
pérfagésuesve té tyre informacion pérmbledhés pér aktivitetin e Bashkisé né pérgjithési apo aktivitete
dhe probleme té vecanta gé administrata e Bashkisé trajton pér njé periudhé té caktuar.

5.Pérgatit né bashképunim me strukturat pérkatése, njoftimet e Drejtorive apo Sektoréve té vecanté té
Bashkisé pér publikim né media dhe i vé& né dispozicion té tyre.

6.Né bashképunim me zevendeskryetarin pér komunikimin pérgatit informacione té kérkuara nga
Kryetari i Bashkisé pér probleme té vecanta gé do té béhen prezent prej tij né konferencat pér shtyp.
7.Pérgatit nga ana organizative konferencat pér shtyp té Kryetarit té Bashkisé dhe zevendeskryetaréve
dhe materialet informative gé do té vihen né dispozicion té mediave.

NENI 29 ADMINISTRATORI | NJESISE ADMINISTRATIVE

1. Harton planin periodik té punés dhe e paraget até pér miratim tek Kryetari i Bashkisé, jep
informacion me shkrim per ndjekjen e objektivave té percaktuara né té, né pérputhje me urdhérat e
nxjerra pér kété qéllim.

2. Konstaton kundérvajtjet administrative né Njésiné Administrative, qé nga rastet e ndérhyrjeve
té paligjshme ne sistemin e furnizimit me uje te pijshem e kanalizimeve, ne rruge, trotuare, sheshet
publike, parget, lulishtet si dhe shkeljet ne fushen e higjenes apo sherbimit veterinar. Informon
Administratorin, Drejtoriné pérgjegjése dhe Policine Bashkiake, kerkon zgjidhjen e problemit.

3. Bén né kohé identifikimin e ndertimeve pa leje duke mbajtur procesverbalin e konstatimit te
tyre dhe njofton me shkrim LLM.T.

4. Ndjek zbatimin e Urdhérave té miratuar nga Kryetari i Bashkisé; sipas rastit nxjerr njoftimet
pérkatése, bashkérendon punén me Drejtorité pérgjegjése pér realizimin e tyre, jep informacion.

5. Informon me shkrim Kryetarin e Bashkisé pér problemet gé dalin né Njésiné Administrative,
zgjidhja e té cilave éshté jashté kompetencave té saj.

6. Pret kérkesat dhe ankesat e qytetaréve dhe i evidenton ato né librin e pritjes.

7. Né bazé té dokumentacionit té paraqgitur nga qytetarét lidhur me kérkesat dhe ankesat e tyre,

brenda kompetencave té percaktuara né aktet ligjore e nénligjore né fuqi, trajton e zgjidh ato, duke
béré verifikimin né vendin ku ka lindur problemi.

8. Njeh ne ¢do kohe shtrirjen e rrjetit te tregtise dhe sherbimeve private e shteterore ne rajon dhe
te kerkon prej tyre zbatimin e orarit, higjenes, kushteve komunale e urbanistike dhe i propozon
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Kryetarit te Bashkise per zhvillimin e metejshem te tyre ose per nderprerjen e aktivitetit te subjekteve
me detyrime ligjore ndaj shtetit apo komunitetit, deri ne shlyerjen e ketyre detyrimeve.

9. Ndjek proceduren ligjore per rastet e femijeve te gjetur dhe te femijeve te paregjistruar ne
gjendjen civile. Krijon dhe administron dosjen perkatese per cdo rast te paragitur.

10. Ne bashkepunim me punonjesit e rendit ne rajon, brenda kompetencave ligjore, kerkon
zbatimin e ligjshmerise per sigurimin e rendit e te getesise publike.

11. Eshté anétar i Komisionit Vendor t¢ Emergjencave Civile dhe zbaton detyrat ligjore qé
parashikohen pér kété strukturé.

12. Léshon dokumenta me vleré ligjore (vértetime) pér probleme ge i ka ne kompetence,
mbeshtetur ne verifikimin ne vend e mbi bazen e dokumentave te pakundershtueshem autentik te
qytetareve sipas afateve té pércaktuara né dispozitat ligjore né fuqi.

13.  Pér punonjésit ne varesi te drejtperdrejte apo te dyfishte propozon masa administrative

14.  Cdo daté 28 — 29 té muajit paraget né Drejtorine e Burimeve Njerezore listéprezencén e
personelit té Njésisé Administrative.

NENI 30 GRUPI I MENAXHIMIT STRATEGJIK (GMS)

1. Grupi pér Menaxhim Strategjik éshté organ kolegjial i menaxhimit té nivelit té larté, i cili
kryesohet nga Kryetari i Bashkisé.

2. Grupi pér menaxhimin strategjik pérbéhet nga kryetari i bashkisé, zévenéndéskryetarét, népunési
autorizues, sekretari i pergjithshem,drejtori i financave népunési zbatues dhe té gjithé
drejtuesit/menaxherét e tjeré té nivelit té larté. N& menaxherét e nivelit té larté pérfshihen drejtuesit né
vartési direkté té kryetarit gé jané njékohésisht drejtues té ekipeve té e programeve buxhetore, (dhe,
né varési té vullnetit té kryetarit, drejtoré té drejtorive kryesore, administratoré té njésive
administrative apo drejtues té njésive té varésise).

3. Sekretari i pérgjithshém i bashkisé éshté koordinatori i GMS. Né& mungesé té kétij pozicioni,
kryetari i bashkisé mund té caktojé njé nga nénkryetarét si koordinator t&¢ GMS

4. Drejtuesi i Financave té bashkisé(né rolin e Népunésit zbatues) éshté anétar dhe sekretar i GMS.

5. Drejtuesi i auditimit té brendshém merr pjesé né mbledhjet e grupit pér menaxhimin strategjik pa
té drejté vendimmarrjeje.

6. GMS merr né shqyrtim, por nuk kufizohet me:

draftet e rregulloreve té brendshme té bashkisg;

draftet e dokumenteve strategjike té politikave;

draft buxhetin afatmesém dhe vjetor sipas kalendarit té miratuar pér kété géllim;

céshtjet kryesore dhe mangésité serioze gé evidentohen brenda bashkisé, vecanerisht né

procesin e vlerésimit té risgeve té lidhura me objektivat apo proceset e bashkisé, me géllim

marrjen e masave pér minimizimin e tyre brenda kompetencave, ose pércjellje né késhill

bashkiak sipas rastit;

e. raportet periodike pér monitorimin e buxhetit dhe té risgeve duke marré vendime operacionale
sipas rastit apo pércjelljen né késhillin bashkiak pér vendimarrje;

f. diskutimin e rekomandimeve téauditimit té brendshém ose té jashtém té bashkisé.

miratimin dhe monitorimin e planit t& veprimit pér pérmirésimin e sistemit té kontrollit té

brendshém té bashkisé.

oo o
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h. Té tjera probleme té réndésishme téadministratés pér realizimin e funksioneve té bashkise.

7. Grupi i menaxhimit strategjik mblidhet té paktén njé heré né muaj si dhe sa heré e gjykon té
nevojshme kryetari.

8. Né pérfundim té cdo mbledhje, konkluzionet/vendimet e marra/urdherat pér zbatim hartohen nga
népunési zbatues, bazuar né minutat e takimit, dhe firmosen nga kryetari.

9. Né takime mund té ftohen té marrin pjesé edhe administratoret ose punonjés té tjeré té bashkisé né
varési té kompleksitetit té problemit gé trajtohet.

NENI 31 PERGJEGJESITE E SEKRETARIT TE PERGJITHSHEM

1. Sekretari i Pergjithshem ka vartési direkte nga Kryetari. Emérimi dhe shkarkimi i tij kryhet
sipas procedurave té ligjit nr 152/2013 “Pér nénpunésin civil” i ndryshuar.

2. Ne rolin e koordinatorit te Grupit te Menaxhimit Strategjik te bashkise bashkérendon punén,
kujdeset dhe siguron gendrushmériné dhe vazhdimésine e veprimtarisé pérkatése té té gjitha
strukturave té bashkisé dhe atyre né varési té bashkisé.

3. Sekretari i Pérgjitshém éshté pérgjegjés dhe raporton tek Kryetari pér ndjekjen dhe mbikqgyrjen e
té gjitha céshtjeve pér menaxhimin e burimeve njerézore té bashkisé dhe né ményré té vecanté pér
zbatimin edispozitave té ligjit “Statusi 1 népunésit civil”’dhe ¢éshtje té tjera lidhur me personelin.

4. Eshté pérgjegjés dhe raporton tek Kryetari pér vlerésimin dhe parashikimin e nevojave pér
trajnim si dhe bén planifikimet pér trajnim té personelit té bashkisé ,duke pércaktuar dhe
materialet e burimet e trajnimit.

5. Ndjek zbatimin e rregullave té etikés dhe rregullores sé brendéshme té bashkisé nga punonjésit e
saj dhe njofton kryetarin kur véren shkelje pérkatése,duke propozuar dhe masat e nevojshme.

6. Ndjek pregatitjen dhe nxjerrjen e projekteve normative té kryetarit apo urdhérat e ndryshém gé ai
nxjerr,duke i pérpunuar dhe komunikuar né strukturat e administratés sé bashkiseé.

7. Ka né varési dhe ndjek problematikat vecanérisht t&é Drejtorisé Juridike dhe Sektorit té
Menaxhimit té Burimeve Njerézore.

NENI 32 PERGJEGJESITE E DREJTORIT TE DREJTORISE /NJESISE SE
VARESISE

1. Drejtori éshté pérgjegjés dhe jep llogari tek Kryetari ose i deleguari i tij, pér miréadministrimin e
cdo céshtje gé lidhet me fushén e veprimtarisé sé strukturés / njésisé organizative g&¢ mbulon, me
géllim zbatimin e politikave strategjike dheplaneve té fushés pérkatése pérarritjen e objektivave dhe
pérmbushjen e rezultateve té kérkuara prej tij, népérmjet pérdorimit eficent, efikas dhe me ligjshméri
té burimeve financiare dhe njerézore né dispozicion gé ka né dispozicion.

2. Drejtori ka vendimmarrje konstante né pérputhje me veprimtariné e strukturave qé drejton dhe stili

i tij i menaxhimit ndikon dhe reflektohet né ményré direkte né té gjithé veprimtariné e punonjésve gé
ka né varési.
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3. Drejtori duhet té keté njohuri té gjera té politikés, legjislacionit, procedurave sipas veprimtarisé qé
mbulon drejtoria/njésia, njohuri shumé té mira té procedurave administrative; njohuri shumé té mira
profesionale; aftési pér té pércaktuar objektivat, vendosur prioritete dhe respektuar afatet; aftési pér té
planifikuar, rishikuar dhe drejtuar punén e stafit nén varési; aftési shumé té mira komunikimi,
prezantimi; aftési analitike dhe fleksibilitet né pranimin e metodave dhe procedurave té reja.

4. Pér miréfunksionimin e strukturave qé mbulon, drejtorii drejtorisé/njésisézbaton njé sistem efikas
té kontrolleve té brendshme:

a.

propozon kryetarit té bashkise masén dhe sasiné e burimeve materiale, financiare dhe
njerézore qé nevojiten pér realizimin e objektivave operacionale dhe funksionit té strukturés
apo njésisé organizative gé mbulon.

siguron gé burimet materiale, financiare dhe njerézore, né dispozicion pérdoren né ményré té
tillé gé objektivat té realizohen né ményré eficente dhe efikase duke respektuar té gjithé
kuadrin normativ dhe rregullator né fugi né Republikén e Shqipérisé.

siguron qgé né veprimtariné e pérditshme té strukturave gé mbulon, ndigen té gjitha procedurat
ligjore dhe financiare me géllim mbrojtjen dhe miré-menaxhimin efondeve dhe té mirave té
tjera publike.

identifikon nevojat pér pérmirésim dhe propozonprané kryetarit projekt-urdhra, projekt-
vendime, procedura né fushén e veprimtarisé;

propozon strukturén organizative té drejtorisé apo ndryshimet e nevojshme né té.

ndan punénmes sektoréve /zyrave/punonjésveduke respektuar kérkesat ligjore pérndarjen e
detyrave né ményré gé i njéjti punonjés té mos jeté pérgjegjés pérté paktén dy faza té
njépasnjéshme té njé procesi (propozimin, miratimin, zbatimin, kontabilizimin dhe
monitorimin).

udhézon stafin né pérmbushjen e aktivitetit té pérditshém dhe siguron gé kjo veprimtari té jeté
né pérputhje me legjislacionin, politikat institucionale dhe standardet pérkatése.

siguron drejtimin e punonjésve té strukturave gé mbulon, monitoron performancén e tyre, si
dhe i ndihmon ose i disiplinon, rast pas rasti, me géllim motivimin dhe zhvillimin profesional
té tyre.

vleréson aftésité dhe performancén e pérgjithshme té punonjésve té strukturave ge mbulon,
duke pérgatitur vlerésimet me shkrim té rezultateve né puné, gjykon mbi ecuriné e punés dhe
vé né dukje fushat né té cilat jané té nevojshme pérmirésime.

Mban lidhje me homologét, si dhe me zyrtaré té tjeré té geverisjes gendrore, vendore apo pale
té treta sipas autorizimit té kryetarit té bashkisé.

5. Né fushén e menaxhimit té objektivave dhe riskut, drejtori ka pérgjegjésité e méposhtme:

a.

merr pjesé aktive né procesin e hartimit té planit té pérgjithshém té zhvillimit dhe
dokumenteve te tjera strategjike té bashkisé, si dhe siguron zberthimin e objektivave
strategjike né objektiva afatmesme pér fushat/funksionet qé mbulojné;

merr pjesé aktive né procesin e parashikimit té té ardhurave té bashkisé, sipas pérkatésisé sé
té ardhurave gé gjenerohen nga strukturat nén pérgjegjésiné e tij.

né cilésiné e drejtuesit funksionalté bashkiséapo programit buxhetor, udhéheq punén, merr
pjesé direkte gjaté procesit dhe siguron cilésiné e dokumentit tébuxhetimit afatmesém pér
programin buxhetor gé mbulon, sipas kérkesave ligjore né fugi.

identifikon, vleréson dhe vendos (brenda kompetencés) ose propozonné GMS kontrolle mbi
ato ngjarje apo situata té mundshme, qé kané efekt té démshém pér pérmbushjen e objektivave
té strukturave gé mbulon.
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e. Sigurondrejtimin e strukturave pérkatése pér pérgatitjen/pérditésimin e objektivave
operacionale dhe planeveté punés me géllim arritjen e objektivave afatmesme dhe,si rrjedhim,
pérmbushjen e misionit té bashkisé.

f. Ofron mbéshtetje dhe késhilla pér Kkryetarin, né interpretimin dhe zbatimin e strategjive,
politikave, planeve dhe buxhetit té njésisé.

g. Zgjidh probleme lidhur me aktivitetet e pérditshme, té cilat ndikojné né arritjen e objektivave
dhe rezultateve té strukturave gé drejtojné.

h. Zbatonurdhérat ekryetarit si dhe konsideron rekomandimet e auditit t& brendshém apo
grupeve té punés pér trajtimin e ceshtjeve té vecanta, me géllim pérmirésimin e praktikave
apo procedurave té zbatuara dhe duke respektuar njékohésisht kuadrin ligjor né fuqi.

I. Monitoron vazhdimisht zbatimin e detyrave, zbatimin e masave té kontrollit mbi risqet dhe
realizimin e objektivave té miratuara mé paré.

j. Pérgatit raporte periodike dhe informon kryetarin apo te deleguarin e tij pér ecuriné e punés
né fushén/strukturat gé mbulon.

k. Harton, né pérputhje me fushén pérkatése té kompetencés, materialet gé paragiten né
Késhillin Bashkiak, si dhe ndjek dhe kujdeset pér zbatimin e vendimeve té marra.

NENI 33 PERGJEGJESITE E PERGJEGJESIT TE SEKTORIT

1. Eshté pérgjegjés pér administrimin e ¢do ¢éshtje gé lidhet me fushén e veprimtarisé te sektorit qé
mbulon, me géllim arritjen e objektivave operacionale dhe pérmbushjen e rezultateve té kérkuara nga
kjo njési organizative népérmjet pérdorimit eficent dhe efikas té burimeve financiare dhe njerézore né
dispozicion té tij me géllim pérmbushjen e objektivave dhe misionit té Drejtorisé ku ky sektor bén
pjeseé.

2. Pérgjegjési i Sektorit pérgjigjet para Drejtorit té drejtorisé/njésisé ku bén pjesé, pér zbatimin e
politikave, strategjive dhe planeve té fushés pérkatése, si dhe pér sigurimin e mbarévajtjes sé punés sé
Sektorit né pérputhje me ligjet, aktet nénligjore apo aktet rregullatore né fuqi.

3. Pérgjeqgjési i sektorit duhet té keté diplomé universitare dhe master profesional ose shkencor,
njohuri shumé té mira té specialiteteve brenda njé fushe té caktuar profesionale dhe té politikave dhe
programeve lidhur me fushén e specialitetit. Aftési pér té integruar informacionin me politikat
institucionale, pérté ofruar drejtim teknik, pér té koordinuar, kontrolluar dhe vlerésuar veprimtariné e
vartésve dhe pérdorimin e burimeve, aftési pér té shkémbyer ide dhe mendime teknike dhe pér té
argumentuar propozimet pérkatése. Aftési shumé té mira organizimi, komunikimi, hartim materialesh
dhe prezantimi.

4. Pér miréfunksionimin e strukturave gé mbulon, pérgjegjési i sektorit zbaton njé sistem efikas té
kontrolleve té brendshme:
a. Propozon Drejtorit llojin dhe sasiné e burimeve materiale, financiare dhe njerézore qé
nevojiten pér realizmin e objektivave dhe pérmbushjen e detyrave té késaj njésie organizative.
k. siguron gé né veprimtariné e pérditshme té strukturave gé mbulon, ndigen té gjitha procedurat
ligjore dhe financiare me géllim mbrojtjen dhe miré-menaxhimin efondeve dhe té mirave té
tjera publike.
b. realizon ndarjen e punés, jep instruksione dhe ndihmén e domosdoshme pér vartésit direkt pér
pérmbushjen e detyrave.
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siguron marrédhénie té rregullta komunikimi me specialistét e Sektorit gqé drejton, duke
garantuar vazhdimésiné e operacioneve té punés népérmjet transparencés né transmetimin e
urdhrave dhe caktimin e pérgjegjésive.

koordinon veprimtariné e specialistéve té Sektorit né funksion té zgjidhjes sé problemeve té
ndryshme.

Siguron zbatimin e programit té detyrave pér specialistét e Sektorit duke Klasifikuar
prioritetet pérkatése.

vleréson, aftésité dhe performancén e pérgjithshme e népunésve té njésisé organizative, duke
pérgatitur vlerésimet me shkrim té rezultateve né puné.

udhézon stafin né pérmbushjen e aktivitetit té pérditshém dhe siguron gé kjo veprimtari té jeté
né pérputhje me legjislacionin, politikat institucionale dhe standardet pérkatése.

identifikon nevojat pér pérmirésim dhe bén rekomandime brenda funksioneve dhe
kompetencave té Drejtorisé.

zbaton urdherat dhe perfageson drejtorin me autorizim te ketij te fundit, ne respektim te
kuadrit ligjor ne fuqi.

5. Né fushén e menaxhimit té objektivave dhe riskut, pérgjegjési i sektorit ka pérgjegjésité e
méposhtme

a.

merr pjese aktive dhe siguron drejtimin e strukturave pérkatése pér pérgatitjen/pérditésimin e
objektivave operacionale dhe planeve té punés me géllim arritjen e objektivave afatmesme
dhe, si rrjedhim, pérmbushjen e misionit té bashkise.

Né cilésiné e anétari té ekipeve te programit buxhetor merr pjesé direkte gjaté procesit dhe
siguron cilésiné e dokumentit té buxhetimit afatmesém pér programin(et) buxhetore ku éshté
anétar, sipas kérkesave ligjore né fuqi.

Né rolin e kordinatorit ndihmés té riskut, nése caktohet nga Drejtori, organizon takimet
brenda drejtorise, drejton procesin e identifikimit, vlerésimit dhe harton planet e
menaxhimit te risgeve duke propozuartek drejtori kontrolle mbi ato ngjarje apo situata té
mundshme, gé kané efekt t¢ démshém pér pérmbushjen e objektivave té strukturave té
drejtorisé.

Ndihmon drejtorin gjaté procesit t¢ monitorimit té zbatimit té planeve te menaxhimit té
risqeve té drejtorisé, duke pérgatitur raportet e monitorimit pér drejtorin dhe propozuar masa
té métejshme korrigjuese.

jep detaje me kérkesé té drejtorit, né pérputhje me fushén pérkatése té kompetencés, pér
materialet gqé paragiten né Késhillin Bashkiak, si dhe ndjek dhe kujdeset pér zbatimin e
vendimeve té marra.

ofron mbéshtetje dhe késhilla pér drejtorin né interpretimin dhe zbatimin e strategjive,
politikave, planeve dhe buxhetit té njésisé organizative.

zgjidh probleme lidhur me aktivitetet e pérditshme gé ndikojné né arritjen e rezultateve té
sektorit

pérgatit raporte periodike dhe informon drejtorin pér ecuriné e punés né njésiné organizative
gé drejton.

NENI 34 PERGJEGJESITE E SPECIALISTIT

1. Specialisti &shté pérgjegjés pér administrimin e ¢do ¢éshtje gé lidnet me fushén e veprimtarisé sé
sektorit/zyrés ku éshté caktuar, pér arritjen e objektivave operacionale dhe rezultateve té kérkuara nga
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kjo njési organizative népérmjet pérdorimit eficent dhe efikas té burimeve financiare dhe njerézore né
dispozicion, me géllim pérmbushjen e objektivave dhe misionit té Drejtorisé/NJésiséku bén pjesé.

2. Specialisti pérgjigjet para Pérgjegjésit té sektorit/zyrés perkatés pér menaxhimin e ¢éshtjeve qé
lidhen me fushén e veprimtarisé sé sektorit né pérputhje me ligjet, aktet nénligjore apo aktet
rregullatore né fugi. Ka vendimmarrje té shpeshté dhe té vazhdueshme, por brenda njé térésie
standardesh administrative dhe procedurash teknike té paracaktuara.

3. Specialisti duhet té keté Diplome universitare, njohuri té gjera té fushés, té metodave kérkimore, qé
ndihmojné né pérgatitjen e raporteve bazike ose analitike; aftési pér té integruar informacionin me
politikat institucionale, aftési pér té identifikuar dhe qartésuar céshtje, pér té dhéné mendime
alternative té mbéshtetura né pérvojén profesionale, aftési pér té vlerésuar opsione politikash dhe pér
té parashikuar pasojat nga pérzgjedhja e tyre.

4. Specialisti ka pérgjegjési pér kryerjen e detyrave té méposhtme:
a. Kryen punén specifike té sektorit ku bén pjesé brenda udhézimeve té pérgjithshme lidhur me
objektivat dhe afatet e pérfundimit té detyrave.
b. Realizon detyrat né pérputhje me politikat e bashkisé, me standardet administrative dhe
procedurat teknike si dhe duke mbajtur parasysh praktikat mé té mira profesionale.

c. Planifikon dhe pérmbush detyrat e ngarkuara né ményré profesionale dhe té pavarur.

d. Identifikon mundésité pér pérmirésimin e métejshém té procedurave dhe teknikave té
pérdorura né pérmbushjen e detyrave.

e. Pérgatit né kohé dhe me cilési materiale informuese pér eprorét.

f. Pérgatit raporte periodike dhe informon eprorét pér ecuriné e punés.

g. Zbaton rekomandimet apo sugjerimet e eproréve me géllim pérmirésimin e praktikave apo

procedurave té zbatuara.

h. Diskuton rezultatet e punés me eprorin dhe ja referon atij vetém né rastet e ¢éshtjeve jo té
zakonshme.

i. Respekton té gjitha rregullat dhe dispozitat ligjore pér dokumentimin, administrimin dhe
ruajtjen e aktiveve dhe dokumenteve té Bashkisé.

j.  Kryen cdo detyré tjetér qé i caktohet nga Pérgjegjési i Sektorit/zyrés gjithmoné né lidhje me
fushén e veprimtarisé sé sektorit ku bén pjesé.

k. Mban marrédhénie me tretét sipas kérkesave té eproréve.

Zgjidh probleme brenda politikave, parimeve dhe objektivave té pércaktuara pér funksionin

pérkatés duke pasur parasysh se zgjidhjet e dhéna ndikojné né punén e kolegéve dhe té

drejtorisé ku bén pjesé.

KREU IV. FUNKSIONIMI | ADMINISTRATES SE BASHKISE
NENI 35 RREGULLA TE PERGJITHSHME PER DELEGIMIN E DETYRAVE

1. Gjaté ushtrimit té pérgjegjésive té tyre drejtuesit kané té drejtén té delegojné zyrtarisht,duke gené
veté né detyré, disa nga té drejtat dhe detyrat e tyre te punonjésit e nivelit menaxherial né varési
direkte, duke specifikuar me shkrim:

a. Personin e deleguar dhe pozicionin pérkatés;

b. Pérgjegjésia (t&) qé i delegohet;

c. Afati i delegimit, por jo mé shumé se njé vit kalendarik (tre muaj, gjashté muaj, etj)
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d. Shpeshtésia e raportimit;
e. Kérkesat pér raportimin pér realizimin dhe problematikén e detyrave té deleguara (p.sh
formati i memos, raportit, etj).
2. Kryetari ose Nénkryetari, né rolin e népunési autorizues, nuk ka té drejtén té delegojé té drejtat dhe
detyrat e tyre tek Drejtori i Financave (népunési zbatues i bashkis€), por né drejtues té tjeré
funksionalé té bashkisé sipas pércaktimeve té nenit 9,10,11 té ligjit 10246/2010 i ndryshuar.

3. Drejtori i Financave delegon tek vartésit e tij né gendér ose né njési varésie sipas pércaktimeve
ténenit 12 te ligjit 10246/2010 te ndryshuar.

4. Delegimi i té drejtave dhe i detyrave nuk cénon té drejtat e kryetarit dhe drejtuesit delegues dhe
nuk e shkarkon até nga pérgjegjésia administrative pér realizimin e objektivave, kontrollin e risgeve
pérkatése apo pér pérzgjedhjen e vartésit, tek i cili delegohen té drejtat dhe detyrat.

5. Delegimi né mungesékryhet né pérputhje me rregullat e parashikuara né Kodin e Procedurés
Administrative.

NENI 36. BASHKEPUNIMI NDERMJET STRUKTURAVE TE ADMINISTRATES
SE BASHKISE

1. Struktura e Bashkisé dhe urdhrat e Kryetarit pércaktojné shkallén e hierarkisé dhe té pérgjegjésisé
sé strukturave né marrédhéniet ndérmijet tyre.

2. Administrimi i bashkisé organizohet dhe funksionon sipas parimeve té unitetit dhe hierarkisé, té
bashképunimit, té gartésisé né pércaktimin dhe shpérndarjen e pérgjegjésisé, si dhe té ekonomisg,
eficiencés dhe efektivitetit né kryerjen e detyrave.

3. Marrédhéniet ndérmjet strukturave paralele bazohen né parimet e bashképunimit, té koordinimit
dhe té bashképérgjegjésisé pér té arritur objektivat qé u jané besuar né pérputhje me legjislacionin
dhe rregulloret e brendshme.

4. Ky bashképunim realizohet népérmjet pjesémarrjes aktive té dy ose mé shumé strukturave té
vecanta (sektoré/drejtori/njési varésie) né pérgatitjen e materialeve apo zgjidhjen e problemeve, né
varési nga natyra e tyre si mé poshté:

a. Né rastin e delegimit té njéanshém, strukturat marrin informacionin e nevojshém,nga
strukturat paralele apo te varésisé, né rrugé verbale dhe/ose shkresore/email.

b. Né rastin e delegimit té¢ dyanshém/shuméanshém, strukturat i ofrojné informacionin njéra-
tjetrés dhe dalin me njé produkt té pérbashkét. (kjo éshté e viefshme edhe ne rastin e ngritjes
grupeve té punés nga kryetari);

c. Ne rastin e shgyrtimit dhe diskutimit t¢ problemeve né mbledhjet javore té organizuara nga
drejtuesit e larté/ Zevendes Kryetari ose Sekretari i Pergjithshem .

5.Gjaté ushtrimit té detyrés né pérputhje me ligjin punonjésit duhet té tregojné korrektesé dhe
pérkushtim dhe t’i raportojné eprorit direkt dhe strukturave té ngritura ad-hoc me pérgjegjési pér
detyrat e ngarkuara.

6. Konfliktet e krijuara né lidhje me pérgjegjésité dhe detyrat e ¢do drejtorie, njésie varésie, sektori,
zyre apo népunésitrajtohen dhe zgjidhen sipas linjés sé hierarkisé pérkatése deri tek Kryetari i
Bashkisén nése éshté e nevojshme, i cili vendos pérfundimisht né lidhje me to dhe urdhéron
pasgyrimin e ndryshimeve né rregulloret bazé té bashkisé.
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7. Komunikimi i brendshém né Bashki realizohet né ményré shkresore, verbale dhe népérmijet rrjetit
té brendshém elektronik (internetit).

8.Té gjitha aktet, si vendime apo urdhéra, para se té firmosen nga Kryetari i Bashkisé, duhet té
kontrollohen e siglohen nga Juristi, pér té garantuar mbéshtetjen ligjore té tyre.

9. Korrespondencat e ¢do Drejtorie me institucionet e tjera, para se t’i paraqiten pér firmé Kryetarit,
duhet téfirmosen nga hartuesi i tyre (specialist/pérgjegjés sektori) dhe drejtuesi(t) pérkatés sipas
shkallés hierarkike.

NENI 37 KOMUNIKIMI ELEKTRONIK

1. Komunikimi dhe shkémbimi elektronik i dokumenteve zyrtare, brenda institucionit apo jashté tij
béhet gjithmoné duke pérdorur postén elektronike té bashkise.

2. Né komunikimin népérmjet rrjetit elektronik, mbahen parasysh edhe rregulloret e nxjerra nga
Agjencia Kombétare e Shogérisé sé Informacionit (AKSHI).

3. Komunikimi i brendshém né bashki, realizohet edhe népérmijet rrjetit elektronik dhe intranetit. Me
ané té tij shkémbehen dhe merren informacione gé kané lidhje me fushat pérkatése gé mbulojné
drejtorite duke lehtésuar aktivitetin e tyre. Té gjithé mesazhet e hartuara dhe/ose dérguara népérmjet
rrjetit kompjuterik té Bashkisé duhet té jené né pajtim me Ligjin 9131, daté 8.9.2003 “Pér rregullat ¢
etikés n€ administratén publike” dhe rregulloren e brendshme.

4. Posta elektronike, gé dérgohet nga kéto sisteme konsiderohet si ¢cdo lloj tjetér komunikimi. Kéto
mjete komunikimi pérfagésojné bashkiné dhe né to shkruhet né ményrén e duhur dhe profesionale.
Sistemi i postés elektronike duhet té pérdoret vetém pér géllime pune.

5. Rrjeti kompjuterik i brendshém éshté proné e bashkisé. Té gjitha informacionet gé vendosen,
hartohen, dérgohen dhe/ose merren né sistemin kompjuterik té bashkisé, jané proné e bashkisé dhe
ndaj tyre aplikohen dispozitat e parashikuara né Ligjin “Pér té drejtén e autorit”. Adresat zyrtare té
postés elektronike dhe mesazhet elektronike né to, jané proné e bashkise.

6. Pas njoftimit nga Drejtoria e Burimeve Njerézore, pérveg rasteve kur Kryetari vendos ndryshe :

a. Cdo punonjési té bashkiséi caktohet njé adresé zyrtare e postés elektronike e cila duhet té
pérdoret prej tyre vetém pér nevoja dhe né funksion té kryerjes sé detyrés sé tyre funksionale.
Cdo adresé zyrtare e postés elektronike éshté adresé individuale dhe pérdorimi i saj duhet té
mbrohet népérmjet njé fjalékalimi i cili duhet té zotérohet vetém nga punonjési pérkatés.

b. Cdo punonjési té larguar nga bashkia i ndalohet aksesi né sistemin e postés elektronike
(pérfshiré kétu té drejtén pér té shkarkuar, dérguar, printuar apo rimarré ndonjé mesazh té
vendosur né sistem, pavarésisht faktit se cili &shté dérguesi apo marrési i kétyre mesazheve
dhe réndésia gé kéto mesazhe mund té kenég),

7. Bashkia rezervon té drejtén gé té ndryshojé rrugén, destinacionin apo té pezullojé dérgimin e
mesazheve né vartési té rrethanave duke njoftuar menjéheré dérguesin. Kjo pérfshin, por nuk éshté e
kufizuar né:

a. Pengimin e dérgimit, alternimin, arkivimin apo fshirjen e dokumenteve té bashkélidhur ose
kodit té mesazhit atéheré kur dyshohet se pérben rrezik pér funksionimin e sistemit
kompjuterik;
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b. Eliminimin e pérmbajtjeve shtesé né mesazhe (p.sh muziké), qé konsiderohen pa vleré pér
institucionin dhe z&né vend né memorie.
c. Pengimin e dérgimit apo arkivimin e mesazheve me pérmbajtje té dyshimté. Mesazhe gé
pérmbajné dokumente té bashkélidhura me emra dhe prapashtesa té dyshimta.
d. Pengimin e dérgimit apo arkivimin e mesazheve té formuluar né gjuhé fyese.
e. Pengimin e dérgimit apo arkivimin e mesazheve gé konsiderohen si jozyrtar apo/ose reklama
komerciale (spam);
f. Bashkeéngjitjen e njé disclaimer - i ( deklarate) né mesazhe té postés elektronike té bashkise.
8. Bashkia trajton dhe vleréson té gjithé informacion elektronik si ¢éshtje té brendshme duke ndjekur
té gjitha praktikat dhe procedurat pérkatése pér sigurimin, ruajtjen si dhe shkatérrimin tij, né
pérputhje me dispozitat e parashikuara né Ligjin nr. 9154, daté 06.11.2003 “Pér Arkivat”, Kreu V
“Pér arkivat e numerizuara”.

9. Komunikimi i jashtém elektronik kryhet si vijon:

a. Pér komunikimin zyrtar me té gjithe palét e treta pérdoret adresa zyrtare
bashkiagramsh@bashkiagramsh.gov.al

b. Pas komunikimit zyrtar mé té tretét, mund té vazhdojé komunikimi per probleme teknike, i
deleguar né nivel drejtorie. Ne kété rast népunési pérdor pér dérgim adresen e tij zyrtare
(emer.mbiemer@bashkiagramsh.gov.al) si dhe té shtojé né komunikim pér dijeni adresén
zyrtare té bashkisé (CC: info@ ).

c. Kur punonjési i bashkisémerr nje e-mail nga té tretét pér njé problem té caktuar, kérkese pér
informacion, etj, ai duhet té njoftoje pér kété gjé né adresén zyrtare té bashkisé, pérjashtuar
rastin kur ky lloj komunikimi éshté pjesé e detyrave té tij té pérditshme apo té ngarkuara nga
Kryetari.

10. Ndalohet pérdorimi i adresés té postés elektronike zyrtare pér géllime private.

11. Vetém né rastet kur adresa nuk funksionon apo nuk ekziston, népunésit mund té pérdorin posté
elektronike alternative, e cila i njoftohet paraprakisht pérgjegjésit té logjistikés dhe té teknologjisé sé
informacionit.

NENI 38 NGRITJA E GRUPEVE TE PUNES

1. Grupi i punés ngrihet me urdhér té vecanté té Kryetarit té Bashkise, me pjesémarrjen e dy ose mé
shumeé drejtorive dhe/ose njésive té varésisé.

2. Né urdhérin e ngritjes sé grupit té punés pércaktohen sakté detyra ose objektivi i veprimtarisé sé
grupit té punés, anétarét e grupit té punés, afatet kohore té realizimit té detyrés ose objektivit, ményra
e raportimit tek kryetari.

3. Detyrat e grupit té punés jané, por nuk kufizohen me: Hartimin e planit t& veprimit pér realizimin e
detyrés ose objektivit; Ndarjen e gartétédetyrave mes anétaréve té grupit té punés; Ményrén e
komunikimit dhe monitorimit deri né realizimin e detyrés; Shpeshtésiné e takimeve té grupit.

NENI 39 DISIPLINA ADMINISTRATIVE

1.Orari i pungés éshté 8. — 16.%, ¢do dité, nga e héna deri té premten.
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2. Néraste té vecanta dhe pér arsye objektive, orari ditor i punés mund té ndryshohet me urdhér té
Kryetarit té Bashkisé.

3. Me kérkesé té eprorit direkt dhe me miratimin e Kryetarit té Bashkisé népunésit/punonjésit mund
t'i kérkohet té béjé oré shtesé. Cdo oré shtesé paguhet ose kompesohet me dité pushimi sipas akteve
ligjore dhe nénligjore né fuqi.

4. Nepunesi/Punonjési duhet té pérdoré kohén e punés né ményré efektive pér realizimin e detyrave
té tij, ai duhet té krijojé marrédhénie té rregullta me eprorét, vartésit dhe kolegét.

5.Népunésit duhet té identifikohen pér oraret e lévizjes sé tyre gjaté kohés sé punés népérmjet
pérdorimit té kartés magnetike né hyrjen kryesore té Bashkisé. Né rast t€ mosfunksionimit té
aparaturés pérkatése elektronike, regjistrimi béhet né ményré manuale né librin e adresave té
specialistes sé personelit.

6. Lévizjet jashté institucionit pér nevoja shérbimi béhen vetém pasi merret detyra nga eprori direkt.

7. Per arsye te justifikuara, ¢do népunés/punonjes mund té marré leje tek eprori direkt, pér njé
periudhe jo mé shumé se 1 dité. Eprori direkt planifikon mbulimin e detyrave dhe informon sektorin e
burimeve njerézore. Kjo esht e vlefshme edhe per Njesité Administrative.

8. Per arsye te justifikuara personale, ¢do népunés/punonjés mund té marré leje ditore pa te drejte
page, me pélgimin e eprorit direkt té konfirmuar tek Kryetari. Eprori direkt informon pér ¢do rast me
shkrim per lejen e dhené sektorin e burimeve njerézore.

9. Pérgjegjési pér burimetnjerezore pérgatit informacione periodike mbi shfrytézimin e kohés sé
punés nga punonjésit e Bashkisé dhe ia paraget ato Kryetarit té Bashkisé.

10.Punonjésit paragiten né puné me veshje té rregulltserioze pér té pérfagésuar sa mé denjésisht
administratén publike.

11.Ndalohet pirja e duhanit nga punonjésit dhe persona té tjeré né ambientet e brendshme té
Bashkisé, zyra dhe korridore, né t€ cilat vendoset dukshém tabela me shkrimin “Ndalohet duhani”.

12.Punonjésit, gjaté kohés gé jané né ambientet e Bashkisé, duhet t& mbajné té& vendosur mbi veshjen
e sipérme kartén e identifikimit té punonjésit té Bashkise.

13.Népunésit duhet té respektojné etikén né komunikimin me népunésit e njé shkalle mé té larté
hierarkike, duke iu drejtuar sipas titullit t& pozicionit (jo né emér), po késhtu dhe me gytetarét.

14.Komunikimi ndérmjet népunésve, apo ndérmjet tyre dhe qytetaréve, béhet vetém népér zyra, duke
shmangur géndrimin apo bisedat népér korridore.

15.Népunésit/Punonjésit duhet té zbatojné téresiné e té drejtave, detyrimeve dhe rregullave té sjelljes
té pércaktuara n€ kété rregullore si dhe né ligjin Nr.9131, daté 08.09.2003 “Pér rregullat e sjelljes né
administratén publike”.

16. Fillimi i marrédhénieve té punés per punonjesit ge trajtohen me Kod Pune konkretizohet me aktin
e emérimit né detyré dhe mé tej me nénshkrimin e njé kontrate individuale, mbéshtetur né ligjin
Nr.7961, daté¢ 12.07.1995 “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipéris€”, (i ndryshuar). Kontrata
individuale e punés béhet me shkrim dhe firmoset nga palét.

17. Kontrata individuale e punés lidhet pér njé periudhé prove tre mujore. Kontrata mund té rinovohet
bazuar né vlerésimin e performancés sé punonjésit. Me kété rast nénshkruhet njé kontraté individuale
pune me afat té pércaktuar apo té pacaktuar.

18.Askujt nuk i lejohet shmangia nga detyrimet ligjore pér shkak té padijenisé sé ligjit.
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19.Né marrédhéniet me personat privaté, té gjithé népunésit udhéhigen nga parimi i barazisé, né
kuptimin gé askush nuk duhet té privilegjohet apo diskriminohet pér shkak té gjinisé, racés, fesé,
etnisé, arsimit, bindjeve politike e fetare, gjendjes ekonomike e sociale etj.

20.Té gjithé népunésit detyrohen té trajtojné né ményré té ndershme dhe té paanshme té gjithé
subjektet me té cilét hyjné né marrédhénie pér shkak té detyrave apo kompetencave té tyre.

21.Té gjithé Drejtorét jané té detyruar té hartojne planet vjetore dhe mujore té punés.

22.Planet vjetore dorézohen brenda muajit janar té ¢do viti né Kabinetin Kryetarit dhe specialistja e
personelit.

23.Té gjithé népunésit jané té detyruar té raportojne tek eprori direkt dhe kéta té fundit tek Kryetari i
Bashkisé apo té deleguarit prej tij, pér realizimin e detyrave funksionale apo té ngarkuara, duke
bashképunuar né trajtimin e problemit.

NENI 40 PUSHIMET DHE LEJET E PERKOHSHME
1. Dita e shtuné dhe e diel jané dité pushimi javor.

2. Kur népunési civil/ punonjési pér arsye shéndetésore, béhet i paafté pér puné brenda 24 oréve duhet
té béhet njoftimi telefonik né drejtoriné pérkatése, e cila njofton sektorin e burimeve njerézore

3.Paaftésia pér puné duhet vertetuar me raport mjekésor, duke e depozituar né sektorin e burimeve
njerézore brenda 3 ditéve.

4. Népunési civil apo punonjési ka té drejtén e pushimit té paguar edhe pér rastet si mé poshté vijon:

a. Martesén e népunésit civil apo té punonjésit 5 dité;
b. Martesén e fémijés sé tij 3 dité;
c. Lindjen e fémijés pér baballarét 3 dité;
d. Vdekjen e prindérve, té gjyshérve, té bashkéshortit, té fémijés, té véllezérve, té motrave 5
dité;
e. Ndérrimin e banesés 2 dité;
f. Sémundje té rénda té fémijéve, prindérve apo bashkéshortit, té vértetuara me raport mjekésor
5 dité;
g. Pérgatitjen dhe mbrojtjen e titujve pasuniversitar, pér punén gé kryejné 10 dité.
5. Kohézgjatja maksimale e té gjitha lejeve té papaguara, brenda njé viti kalendarik, nuk mund té jeté
mé e gjaté se 30 dité

NENI 41 RREGULLAT E ETIKES NE ADMINISTRATE

1. Né kryerjen e funksioneve, népunési i bashkisé duhet té respektojé parimet si mé poshté: Ligjin pér
etikén né administratén publike, i cili ka pér géllim té vendosé rregullat e sjelljes sé népunésve té
administrat€s publike, sipas standardeve té kérkuara, t’i ndihmojé ata pér arritjen e kétyre standardeve
dhe té véré né dijeni publikun pér sjelljen gé duhet té keté népunési i administratés aublike. Dispozitat
e kétij ligji jané té detyrueshme pér té gjithé népunésit e Bashkisé pér sa kohé nuk parashikohet
ndryshe né dispozita té tjera ligjore.

2. Né té gjithé veprimtariné e ushtrimit té funksioneve, népunési duhet té synojé dhe té krijojé njé
performancé té larté, kulturé dhe etiké né shérbimin civil, ngritje profesionale, ndérgjegjie dhe
pérkushtim té larté si dhe besueshméri né pritjen dhe zgjidhjen e detyrave operacionale e vecanérisht
né ato me qytetarin.
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3. Té kryejé detyrat, né pérputhje me legjislacionin né fuqi, té veprojé né ményré té pavarur nga
piképamja politike dhe té mos pengojé zbatimin e politikave, té vendimeve ose veprimeve ligjore té
autoriteteve té bashkiseé.

4. Té kryejé né kohé me disipliné teknike dhe té planifikuar me profesionalizém té detyrave té
ngarkuara si dhe té atyre té disiplinuara né dispozitat ligjore dhe né rregulloren e Bashkisé. Né
kryerjen e detyrave népunési duhet té jeté i ndershém, i paanshém, efikas, duke pasur parasysh vetém
interesin publik.

5. Té jeté i sjellshém né marrédhénie me qytetarét dhe me eprorét, kolegét si dhe me vartésit e tij , té
mos veprojé arbitrarisht né dém té njé personi ose organizate dhe duhet té tregojé respektin e duhur,
pér té drejtat dhe interesat personale té té tretéve.

6. Cdo népunés i Bashkisé né ushtrimin e funksioneve dhe té kompetencave gé ushtron, duhet té
zbatojé me ndershméri dhe rigorozitet dispozitat e ligjit “Pér parandalimin e konfliktit t& interesave”
Si pér pérsonin e vet né vecanti ashtu edhe pér respektimin e kétyre dispozitave né bashki né
pérgjithési. Té mos lejojé gé interesat e tij private té bien ndesh me pozitén e tij publike, té shmangé
konfliktet e interesave dhe té mos shfrytézojé asnjéheré pozitén pér interesin e tij privat.

7. Té sillet gjithnjé né ményré té tillé, qé besimi i publikut né ndershméringé, paanshmériné dhe
efektivitetin e shérbimit publik té ruhet e té rritet.

8. Té ruajé konfidencialitetin e informacionit dhe té dokumentacionit qé ka né zotérim, por pa cénuar
zbatimin e detyrimeve qgé rrjedhin nga ligji nr.119/2014, "Pér té drejtén e Informimit",

NENI 42 NDALIMI | VEPRIMTARIVE TE JASHTME

1. Népunési publik nuk duhet té¢ angazhohet né njé veprimtari té jashtme, gé pengon kryerjen e
detyrés sé tij zyrtare ose gé kérkon njé angazhim, mendor a fizik té tij gé e bén té véshtiré kryerjen e
detyrés, ose éshté vazhdim i késaj detyre, qé cénon, né cfarédo ményré, imazhin e népunésit té
administratés publike.

2.Né rast dyshimi pér kualifikimin e njé veprimtarie si té lejueshme ose jo, népunési késhillohet me
Drejtoriné gé mbulon burimetnjerézore.

NENI 43 PENGESA LIGJORE

1. Népunési publik ose anétari i organit kolegjial nuk pérfshihet né njé proceduré administrative
vendimmarrése, né rastet kur:

a. Kanjé interes personal té drejtpérdrejté ose jo té drejtpérdrejté né vendimmarrjen né shqyrtim;

b. Bashkéshorti, bashkéjetuesi ose té aférmit e tij deri né shkallé té dyté kané njé interes té
drejtpérdrejté ose jo té drejtpérdrejté né vendimmarrjen né shqyrtim.

c. Neépunési publik, ose anétari i organit kolegjial ose edhe personat e parashikuar né shkronjén
“b”, t€ kétij neni, kan€ nj€ interes t€ drejtpérdrejté ose jo té drejtpérdrejté né njé c¢éshtje
objektivisht té njéjté dhe me té njéjtat rrethana ligjore me ¢éshtjen né shqyrtim.

d. Népunési publik ose anétari i organit kolegjial ka marré pjesé si ekspert, késhilltar,
pérfagésues ose avokat privat né ¢céshtjen né shqyrtim.

e. Personat e pérmendur né shkronjén “b”, t€ kétij neni, kané marré pjes€ si eksperté
pérfagésues, késhilltaré apo avokaté né ¢éshtjen né shqyrtim.
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f. Ndaj népunésit publik ose personave t& parashikuar né shkronjén “b”, t€ kétij neni, ka nisur
njé proces gjyqésor nga palét né procedurén administrative né shqyrtim.

g. Céshtja né shqyrtim éshté njé ankim kundér njé vendimi té marré nga népunési publik ose nga
personat e parashikuar né shkronjén “b” té kétij neni.

h. Né&punési publik ose anétari i organit kolegjial ose personat ¢ pérmendur né shkronjén “b”, té
kétij neni, jané debitoré ose kreditoré té paléve té interesuara né procedurén administrative né
shqyrtim.

i.  Neépunési publik ose anétari i organit kolegjial ose personat ¢ pérmendur né shkronjén “b”, té
kétij neni, kané marré dhurata nga palét pérpara ose pas fillimit té procedurés administrative
shqyrtim.

J-  Népunési publik ose anétari i organit kolegjial ose personat e pérmendur né shkronjén “b”, té
kétij, neni kané marrédhénie té tilla, té cilat vlerésohen sipas rrethanave konkrete se do té
pérbénin arsye serioze pér njéanshméri me palét né procedurén administrative né shqyrtim.

k. Neépunési publik ose anétari i organit kolegjial ose personat e pérmendur né shkronjén “b”, té
kétij neni, jané pérfshiré né ¢do Iloj ményre né:

2.Negocime té mundshme pér punésim né té ardhmen nga ana e népunésit apo personave té
pérmendur né shkronjén “b”, t& kétij neni, gjaté ushtrimit té funksionit apo negocime pér ¢do lloj
forme tjetér marrédhéniesh me interes privat, pas Iénies sé detyrés, té kryera nga ai gjaté ushtrimit té
detyrés.

3. Angazhime né veprimtari private me géllim fitimi ose ¢do lloj veprimtarie gé krijon té ardhura, si
dhe angazhime né organizata fitimprurése dhe jofitimprurése, sindikata ose organizata profesionale,
politike, shtetérore dhe ¢do organizaté tjetér.

4. Né cdo rast kur parashikohet nga legjislacioni né fuqi.

NENI 44 VETEDEKLARIMI | PENGESAVE LIGJORE DHE KERKESA PER
PERJASHTIM

1.Nése népunési i administratés véren njé nga pengesat e parashikuara né nenin 43 mé sipér, ai
njofton menjéheré me shkrim eprorin e tij.

2.Cdo népunés tjetér, i cili ka dijeni mbi rastet e konfliktit té interesit, né pérputhje me nenin 43 mé
sipér té késaj rregulloreje njofton né pérputhje me pikén 1 té kétij neni.

3.Pala mund té kérkojé pérjashtimin e pjesémarrjes sé njé népunési nga njé proceduré administrative,
deri né kohén e marrjes sé vendimit, duke parashtruar arsyet pér té cilat kérkohet pérjashtimi nga
vendimmarrja. Kérkesa béhet me shkrim, i drejtohet eprorit dhe pérmban té gjitha provat e
mundshme né té cilat ajo mbéshtetet.

4.Né cdo rast, deri né marrjen nga eprori t€ njé vendimi pérfundimtar, népunési pezullohet nga
procesi vendimmarrés.

NENI 45 VENDIMMARRJA DHE EFEKTET E PERJASHTIMIT

1.Eprori i njoftuar sipas nenit 44 merr vendim pér pérjashtimin ose konfirmimin e népunésit, brenda 5
ditéve nga marrja e njoftimit ose kérkesés sé paléve.
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2.Kur eprori vendos pérjashtimin e népunésit, né vendimin e pérjashtimit caktohet edhe népunési
zBvendésués

3.Kur, pér shkak té ligjit apo pér shkak té situatés konkrete, vértetohet se é&shté i pamundur
zévendésimi i njé zyrtari me njé zyrtar tjetér, lejohet vendimmarrja nga népunési publik.

4.Né rastet e pérjashtimit dhe pamundésisé sé zévendésimit, organi funksionon si i tillé pa
pjesémarrjen e anétarit té pérjashtuar.

NENI 46 KOMISIONI DISIPLINOR

1. Komisioni Disiplinor shqyrton dhe zgjidh ankesat pér shkelje té pretenduara, té Kklasifikuara té
rénda dhe shumé té rénda té kryera nga népunésit civil. Komisioni Disiplinor ngrihet me urdhér té
Kryetarit té Bashkise me kérkesé té eprorit direkt. Komisioni Disiplinor prané Bashkise pérbéhet nga
5 antare, ku béjné pjesé:

a. NEépunési mé i larté civil né bashki.

b. Eprori direkt i népunésit civil pér té cilin ka nisur ecuria disiplinore.

c. Drejtuesi i strukturés pérgjegjése né bashki.

d. Népunési mé i vjetér civil té bashkisé ku punon népunési pér té cilin ka nisur ecuria disiplinore.

e. Népunési mé i vjetér civil i drejtorisé ku punon népunési pér té cilin ka nisur ecuria disiplinore.

2. Detyrat dhe kompetencat e Komisionit Disiplinor jané té pércaktuara né aktet ligjore dhe nénligjore
pér népunésin civil.

NENI 47 PERFAQESIMI LIGJOR | BASHKISE

1. Pérfagésimi ligjor i Bashkisé béhet nga specialistét e sektorit juridik né Drejtoriné Juridike.
Kur shihet e nevojshme, né pérfagésimin ligjor té Bashkisé, krahas juristit té sektorit juridik,
merr pjesé edhe népunési i strukturés pérkatése me té cilén lidhet konflikti.

2. Pér njésité e varésisé, pérfagésimi ligjor béhet nga specialistét juridiképérkatés té kétyre
strukturave.

3. Autorizimi pér pérfagésimin ligjor l1éshohet nga Kryetari i Bashkisé né emér té personit i cilido té
pérfagésojé Bashkiné né procesin gjygésor pér té gjitha shkallét e gjyqgésorit. Pér njésitée varésisé
autorizimi pér pérfagésim ligjor Iéshohet nga drejtorét e kétyre institucioneve.

4. Né rastet e pérfagésimit pérpara Komisionerit t€ Shérbimit Civil, autorizimi pér pérfagésimin
ligjor léshohet nga Kryetari i Bashkisé, né emér té personit qé do té pérfagésojné Bashkiné né
seancén dégjimore, i cili do té jeté specialist i drejtorisé sé burimeve njerézore.

NENI 48 ADMINISTRIMI DHE RUAJTJA E DOKUMENTACIONIT

1. Dokumentacioni i Bashkisé Gramsh depozitohet dhe ruhet né Zyrén e Protokoll - Arkivés, né
pérputhje me Ligjin nr. 9154 daté 06.11.2003 “Pér Arkivat” dhe “Normat tekniko-profesionale dhe
metodologjike t€ Shérbimit Arkivor né Republikén e Shqipérisé”, té nxjerra nga Drejtoria e
Pérgjithshme e Arkivave.

2.Té gjitha shkresat zyrtare, letrat e dérguara nga qytetarét, informacionet dhe mesazhet e
ndryshme gé drejtohen dhe hyjné né bashki,pavarésisht nga ményra e dérgimit té tyre, dorézohen
pér regjistrim né librin e protokollit, gé vendos numrin e protokollit dhe datén.
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3. Korrespondenca e protokolluar i pércillet Kryetarit ose té deleguarit zyrtar té tij, népérmjet
Sekretarisé, pér dhénien e udhézimeve mbi trajtimin e secilés praktiké. Sipas shénimeve pér
ményrén e trajtimit t€ béra nga Kryetari ose i deleguari , korrespondenca i dérgohet drejtuesve té
caktuar pér ndjekjen e tyre népérmjet Zyrés sé Protokoll - Arkivés. Drejtuesit béjné shpérndarjen e
materialit, duke dhéné udhézimet pérkatése dhe duke respektuar shkallén hierarkike té& népunésve.
4. Né rastet kur njé shkresé nuk i drejtohet Kryetarit, korrespondenca e protokolluar i pércillet
Sekretarit té Pérgjithshém dhe ndjek té njéjtén rrugé administrative, si ajo e pérshkruar mé lart.

5. Procedura e delegimit té korrespondencés sé evidentuar dhe protokolluar prané Bashkisé, béhet
nga Kryetari i Bashkisé ose mund té delegohet me Urdhér. Delegimi i kompetencave duhet té béhet
me shkrim duke ndjekur rregullat e pércaktuara né Kodin e Procedurave Administrative.

6. Shkresat hartohen né 4 (katér) kopje, ku njéra nga kopjet e cila géndron né Zyrén e Protokoll -
Arkivés, pérmban siglat e pércaktuara sipas procedurés sé delegimit dhe duhet té jeté e shogéruar
me praktikén pérkatése apo shkresén origjinale. Kopjet e tjera i mban: 1 (njé) personi i deleguar
dhe 1 (njé) personi qge ka pérpiluar shkresén.

7. Kontratat publike, (akt) marréveshjet, memorandumet dhe forma té tjera bashk&punimi me entet
publike dhe private, té huaja apo vendase nénshkruhen nga Kryetari i Bashkisé dhe né mungesé nga
Zévendéskryetarét, pas autorizimit me shkrim té dhéné nga Kryetari.

8. Shkresat zyrtare té evidentuara si té trajtuara apo té pérfunduara arkivohen me shénimin A/A
(akti arkivohet) me firmén e datuar té Drejtorit pérkatés dhe dérgohen né Zyrén e Protokoll —
Arkivés, veprim pér té cilin mban pérgjegjési: Drejtori pérkatés dhe specialisti i protokoll arkivés.
9. Komunikimi i brendshém (pérvec komunikimit elektronik sipas nenit 37) si cili realizohet
népérmjet memove dhe shkresave té brendshme detyrimisht duhet té I&ré gjurmé né bashki
(shkresat té jené té datuara). Memo apo shkresa fillestare origjinale, mbahet nga struktura qé e
dérgon dhe né té merren edhe nénshkrimet e atyre té ciléve iu éshté drejtuar. Gjurmimi i tyre kryhet
né rregjistrin kryesor té protokollit ose cdo drejtori dhe Sekretaria e Kryetarit, mbajné njé regjistér
té vecanté pér evidentimin sistematik t& memove, apo shkresave té brendshme.

10. Zarfet q€ 1 adresohen Kryetarit me shénimin “personale”, 1 dorézohen atij té pahapura.

11. Pér administrimin, mirémbajtjen dhe ruajtjen e dokumentacionit zbatohet me korrektési
legjislacioni né fuqi.

NENI 49 VULA E BASHKISE DHE MENYRA E PERDORIMIT TE SAJ

1. Vula zyrtare e Bashkisé, identifikon kété Institucion né té gjithé dokumentacionin gé del prej
saj.

2. Vula ruhet né kasaforté dhe pérdoret vetém nga punonjesi i autorizuar né rastet e shogérimit té
dokumentave origjinale, vulosjes sé zarfeve apo dhe dokumentimit té marrjes né dorézim té
shkresave, ankesave etj.

3. NEé rast té konstatimit t& humbjes apo démtimit té vulés, vihet menjéheré né dijeni Kryetari i
Bashkisg, i cili merr masat pér zévendésimin e saj sipas progedurés ligjore. Pérveg sa mé sipér, né
rastet e humbjes sé vulés béhet dhe denoncimi né organet kompetente.
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4. Vula e Bashkisé vendoset vetém mbi firmén/nénshkrimin e Kryetarit. Pérjashtimisht vula
vendoset dhe mbi firmén/nénshkrimin e personave té autorizuar apo kur ligji e parashikon
shprehimisht vendosjen e vulés mbi dokumentacionin e dalé prej strukturave té vecganta.

NENI 50 ADMINISTRIMI DHE RUAJTJA E AKTIVEVE

1. Strukturat pérgjegjése téBashkisé kané detyrimin ligjor ge té marré masat e nevojshme pér
dokumentimin, mbrojtjen, garkullimin dhe nxjerrjen nga perdorimi te aktiveve, me qéllim
menaxhimin me efektivitet dhe ruajtjen e tyre nga démtimi dhe keqpérdorimi si dhe te:

a. Kirijoje dhe perditesoje nje regjister kontabel te te gjitha aktiveve ge zoteron apo ka ne
administrim bashkia perfshi dhe pronat publike nga te cilat siguron te ardhura. Regjistri
mbahet ne formen e kartelave ose ne forme te sintetizuar.

b. Perfshijé si aktivet afat-gjata ashtu edhe aktivet afat-shkurtra materiale dhe monetare si dhe té
specifikojé aktivet té cilat gjenden né pronési direkte té bashkisé dhe ato gé gjenden nén
administrimin e bashkisé né formen e pjesemarrjeve ne kapital (shogerite aksionere).

c. Ndérmarré né raport me riskun té gjitha masat pér kufizimin e humbjeve financiare (masa per
mbrojtjen, sigurimin e gasjes sé kontrolluar dhe ruajtjen e aktivit, riparimin e menjéhershém té
démeve, etj).

d. Marre masat per ngritjen e sistemit té& kontrollit dhe informimit mbi Aktivet, si dhe te
kontrollojé te pakten nje here ne vit ekzistencén dhe vlerésimin e aktiveve , té detyrimeve dhe
té drejtave, népérmjet inventarizimit té kétyre elementeve dhe dokumentacionit. Te paragese
per shgyrtim ne grupet e menaxhimit te programeve dhe GMS (per aktivet e rendesishme)
planin e menaxhimit dhe administrimit te aktiveve.

2. Cdo punonjés i bashkiséka pérgjegjési ligjore pér humbjet, démtimet e shpérdorimet, pasqyrimin
me saktesi né dokumentacionin pérkatés té té dhénave si dhe pér gjendjen e lévizjen e aktiveve gé
kané né ngarkim.

3. Punonjési éshté i detyruar té pérdoré pajisjet dhe t'i véré né dispozicion té institucionit vetém pér
géllime zyrtare. Pér raste té vecanta merret miratim nga titullari.

4. Punonjésit gé kané né ngarkim aktive, né rast se largohen ose transferohen nga puna, béjné mé paré
dorézimin e tyre brenda afatit té pércaktuar nga Kryetari ose i deleguari i tij sipas specifikave té
aktiveve. Kur kéta punonjés nuk mund té jené té pranishém pér shkage objektive, dorézimi béhet né
prani t& njé komisioni té caktuar nga kryetari ose i deleguari i tij duke thirruredhe njé anétar

madhor té familjes sé& tyre. Kur punonjésit kundérshtojné, dorézimi béhet vetém né prani té
komisionit.

5. Cdo punonjés i bashkisé duhet té jeté i garté dhe i informuar plotésisht mbi pérgjegjésité e tij mbi
aktivet e bashkisé.

NENI 51 LISTE-PREZENCA

1. Listé-prezenca (kohématesi) hartohet nga drejtuesi i strukturés pérkatése pér shérbimin e kryer pér
zbatimin e disiplinés né puné, ku i punésuari detyrohet té punojé né vendin e caktuar me orar té ploté,
duke ju nénshtruar kérkesave té ligjit, ndérsa punédhénési detyrohet gé kundrejt punés sé kryer t’i
jape shpérblimin sipas dispozitave ligjore né fuqi.
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a. Administratoret e ¢do Njésie Administrative plotésojné listé-prezencén pér punonjésit e njésisé sé
tyre.

b. Pérgjegjesi i Sektorit konsolidon né njé dokument té vetém liste-prezencén, pér té cilén mban
pérgjegjési direkte.

c. Drejtori i Drejtorise kontrollon dhe aprovon listé prezencén nése éshté pérgatitur nga vartesi i tij
dhe e dérgon tek NMBNJ-se.

d. Njesiae MBNJ-se mbi bazen e liste prezences se ¢do strukture organizative dhe njesive ne vartesi,
i verifikon, dhe pasi merr konfirmimin tek Sekretari i Pérgjithshém i dérgon per kryerjen e
progcedurave té metejshme né Drejtoriné pérgjegjése té financave pér pérgatitjen e borderosé sé
pagesave (listépagesés).

e. Drejtoria e financave pérgatit borderoné e institucionit, mbéshtetur né listé prezencén e konfirmuar
nga NMBNJ.Né bordero pérfshihen edhe pagesat apo ndalesat e ndryshme, té lidhura me punén
jashté orarit, pagesat pér shpérblime té vecanta, ndalesat pér tatime dhe taksa, ndalesat pér sigurime
shogérore dhe shéndetésore, ndalesat pér mungesa nga puna apo pagesa té tjera si dhe ndalesat qé
rrjedhin nga tituj ekzekutiv.

f. Listé pagesat plotésohen nga punonjesi i caktuar pér pagat, duke u mbéshtetur né té dhénat e
dokumentacionit bazé (listé prezenca).

g. Pérmbledhja e listé pagesave, e cila shogéron urdhérin per shpenzimin e pagave, duhet té
nénshkruhet nga Specialisti i Pagave,Népunési Zbatues dhe nga Népunesi Autorizues.

NENI 52 SHERBIMET JASHTE SHTETIT

1. Pér ¢cdo shérbim jashté shtetit, Drejtorét e Drejtorive, Pérgjegjésit e Sektoréve dhe Specialistét e
Bashkisé, duhet té paragesin kérkesén dhe t& marrin miratim né parim me shkrim nga Kryetari i
Bashkisé ose i deleguari i tij.

2. Né bazé té formularit t¢ miratuar, drejtoria e financave pércakton shpenzimet, duke i
bashkéngjitur dhe praktikén e ploté té kétij shérbimi dhe ftesén origjinale té palés pritése.

3. Notat verbale pér pajisjen me viza pér lévizje jashté shtetit t& punonjésve, me qgéllim shérbimi
zyrtar ose trajnime profesionale do té Iéshohen nga Kryetari i Bashkisé.

4. Pas pérfundimit té shérbimit, pérgatitet dokumentacioni i nevojshém dhe argumentimi i
shpenzimeve té kryera me dokumentet vértetuese té kryerjes sé kétyre shpenzimeve.

5. Né qofté se gjaté njé udhétimi shérbimi béhet e domosdoshme zgjatja e periudhés sé shérbimit,
duhet t& merret pélgimi i atij gé e ka autorizuar até, por gjithmoné para pérfundimit té kohés sé
planifikuar té tij.

NENI 53 ORGANIZIMI | CEREMONIVE

1. Pérgjegjésiné administrative pér organizimin e ceremonive (né ambiente té hapura ose t& mbyllura)
né Bashki e ka Kabineti i Kryetarit té Bashkisé.
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2. Té gjitha ceremonité e zhvilluara nga Bashkia dhe pritja e personaliteteve jané konform
ceremonialit zyrtar té Republikés sé Shqipériseé.

NENI 54 VIZITAT DHE DELEGACIONET E HUAJA

1. Bashkia nénshkruan marrédhénie bashképunimi me Institucione homologe té huaja.

2. Bashkia, né pérputhje me politikén e saj té zgjerimit té¢ marrédhénieve migésore me Institucione te
tjera, fton delegacione té vendeve té huaja pér vizita zyrtare. Njoftimet zyrtare pér pranimin e ftesave
I drejtohen Kryetarit té Bashkisé. Pérgatitjet dhe realizimi i vizitave zyrtare té delegacioneve té huaja
né Bashki pércaktohen nga lloji dhe réndésia e vizités.

3. Kabineti i Kryetarit pérgatit draft-programin/projektin paraprak pér vizitén e delegacionit té huaj
dhe ia paraget pér miratim Kryetarit t¢ Bashkisé. Pas miratimit nga Kryetari, Kabineti i dérgon
programin né fjalé, palés sé ftuar pér vizité. Nése pala e huaj bie dakord me programin paraprak,
atéheré pérgatitet programi pérfundimtar.

4 Shpenzimet e udhétimit, té fjetjes dhe akomodimit sipas rastit parashikohen né programin e
bashképunimit dypalésh e shumépalésh, si dhe né aktet e tjera ligjore dhe nénligjore.

5. Né té gjitha takimet gé zhvillohen me delegacionin e ftuar Bashkia pérfagésohet né té njéjtin rang
pérfagésimi me delegacionin e ftuar.

NENI 55 KRYERJA E AKTIVITETEVE TE TJERA ZYRTARE

Aktivitetet zyrtare te Bashkise administrohen nga drejtuesi i aktivitetit sipas natyrés, i cili éshté
pérgjegjés pér:

1. Hartimin e projektit té aktivitetit ose te protokollit té takimit.

2. Percaktimi i detyrave per grupin e logjistikes dhe grupet e tjera.

3. Pércaktimin e listés sé pjesémarrésve si dhe marrjen e masave pér njoftimin e tyre.

4. Njoftimi i Komisionit t& Prokurimeve me Vlera té Vogla KPVV (té paktén 7 dité né avancé) pér
kryerjen e blerjeve dhe shérbimeve né funksion té aktivitetit.

5. Pérgatitjen e materialeve ne funksion te aktivitetit.

6. Pergatitjen e raportit per mbarevajtjen e aktivitetit.

7. Pergatitjen e lajmit per ne fagen zyrtare lidhur me aktivitetin.

NENI 56 VIZITORET

1. NEé rastet e vizitave, vizitori mund té hyjé né ambientet e Bashkisé vetém pasi recepsionisti ka
komunikuar dhe ka marré konfirmimin nga népunési gé pret vizitén.
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KREU V.KOMPETENCAT DHE DETYRAT E STRUKTURAVE TE BASHKISE

KABINETI | KRYETARIT

KESHILLTARI | KRYETARIT
SEKTORI | BURIMEVE NJEREZORE
SEKTORI IT

SEKTORI | PROTOKOLL-ARKIVES

SEKRETARI | PERGJITHSHEM
NJESIA E AUDITIMIT TE BRENDSHEM
DREJTORIA JURIDIKE
e SEKTORI JURIDIK
e SEKTORI | KOORDINIMIT ME NJESITE ADMINISTRATIVE
DREJTORIA E PLANIFIKIMIT DHE ZHVILLIMIT TE TERRITORIT
e SEKTORI I PLANIFIKIMIT TE TERRITORIT DHE BURIMEVE NATYRORE
e SEKTORI I UJITJES E KULLIMIT
DREJTORIA E ZHVILLIMIT EKONOMIK DHE MENAXHIMIT FINANCIAR
e SEKTORI I MENAXHIMIT FINANCIAR
e SEKTORI I BUXHETIT
e SEKTORI I MBROJTJES SOCIALE
DREJTORIA E TATIM TAKSAVE DHE INSPEKTORIATI TATIMOR
e SEKTORI I TATIM TAKSAVE

DREJTORIA E SHERBIMEVE ME SIPERMARRJE ,TRANSPORTEVE ,
EMERGJENCAVE CIVILE E STREHIMIT.

e SEKTORI I EMERGJENCAVE CIVILE

e SEKTORI | SHERBIMEVE ME SIPERMARRIJE
DREJTORIA E SHERBIMEVE PUBLIKE DHE KOMUNALE
DREJTORIA E INFRASTRUKTURES RRUGORE

DREJTORIA E SHERBIMIT PYJOR, MBROJTJES SE KONSUMATORIT E
BUJQESISE

e SEKTORI | ADMINISTRIMIT DHE MENAXHIMIT TE PYJEVE E
KULLOTAVE

e SEKTORI I MONITORIMIT DHE MBROJTJES

e SEKTORI I SHERBIMIT VETERINAR,KONTROLLIT TE USHQIMIT DHE
MBROJTJES SE KONSUMATORIT

e SEKTORI | BUJQESISE
Inspektoriati i Mbrojtjes sé Territorit

35



Sektori pér Koordinimin e Integrimit Europian, ndihmés sé huaj dhe Turizmit
Zyra e Shérbimit me njé Ndalesé
DREJTORIA E ARSIMIT ,KULTURES, SPORTIT
e QENDRA KULTURORE E FEMIJEVE
e PALLATI | KULTURES
e KLUBI SPORTIV
e KONVIKTI | SHKOLLES SE MESME
e QENDRA E PERSONAVE ME AFTESI TE KUFIZUARA
e CERDHJA E QYTETIT
e ARSIMI PARASHKOLLOR
Policia Bashkiake
Sektori i Shérbimit té Mbrojtjes nga Zjarri dhe Shpétimi
Gjendja Civile
Qendra Kombetare e Biznesit
Njésité Administrative

Neni 57 KABINETI | KRYETARIT

1.Kabineti varet drejtpérdrejt nga Kryetari i Bashkisé dhe drejtohet nga drejtori. Ka pér detyré,
pérgatitjen e materialeve dhe realizimin e detyrave té ngarkuara nga ana e tij.

2.Pér kryerjen e funksionimit dhe plotésimin e kétyre detyrave, punonjésit e Kabinetit pérgjigjen para
Kryetarit.

DETYRAT E KABINETIT

1.Puna e Kabinetit konceptohet né grup, por pér lehtési komunikimi sipas pércaktimit qé bén
Kryetari, ata kané njé ndarje detyrash me fusha, sipas drejtorive gé ata drejtojné;

2.Komunikojné drejpérdrejt me Kryetarin apo Nén/Kryetarin pér realizimin e misionit té€ Bashkisé né
hartimin e politikave apo strategjive afatshkurtra dhe afatgjata.

3.Propozojné zgjidhje konkrete, komente, késhilla e géndrime té Kryetarit ndaj té tretéve, né funksion
té plotésimit té detyrave té ngarkuara Bashkisé nga aktet ligjore e nénligjore né fuqi;

4.Pérgatisin sipas fushave materiale gé i kérkohen nga Kryetari;

5.Shqyrtojné materialet e dosjes pér mbledhjet né té cilat Kryetari merr pjesé dhe pérgatisin
géndrimet qé duhen mbajtur pér problmet gé shqyrtohen.

DREJTORI | KABINETIT:

a. organizon punén gé veprimtaria e Bashkisé té jeté né pérputhje me prioritetet dhe objektivat e
pércaktuara té punés;
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b. bén pérgjithésime e propozime pér probleme me politikat e zhvillimit té fushave gé mbulon
Bashkia;

c. kontrollon punén dhe bashkérendon veprimtariné e gjithé stafit té Kabinetit;

d. organizon punén né pérputhje me axhendén e Kryetarit dhe plotésimin e detyrave qé

e. rrjedhin prej saj;

f. i parashtron Kryetarit dhe Zv/Kryetaréve mendime pér ¢éshtje té ndryshme té réndésishme té punés
sé pérditéshme;

g. ndjek dhe trajton materiale dhe shkresa pér probleme té cilat i drejtohen Kryetarit dhe i delegohen
nga ky i fundit Kabinetit;

h. pércakton detyra té vecanta té asistentéve (sekretareve) té Kryetarit.
Késhilltari i kryetarit

1.Asiston Kryetarin né shqyrtimin e té gjitha ¢céshtjeve brenda kompetencés sé tij.

2.Varet drejtpérsédrejti nga Kryetari i Bashkisé dhe éshté jashté hierarkisé administrative.

3.Kérkon informacion me shkrim ose verbal nga drejtorité pérkatése pér aktivitetin e pérditshém dhe
pér ¢céshtjet me njé réndési té vecanté pér té siguruar, raportet dhe bashképunimin midis drejtorive,
ashtu sikurse dhe rakordimin midis funksioneve drejtuese té Kryetarit dhe aktivitetit té strukturave té
Bashkisé.

4.Bashképunon me drejtorité pérkatése, pér respektimin e procedurave dhe afateve ligjore né
ushtrimin e veprimtarisé administrative, né pérputhje me Kodin e Procedurés Administrative dhe
legjislacionit né fuqi.

NENI 58 Sektori i Burimeve Njerézore

-Eshté struktura pérgjegjése e Bashkisé pér burimet njerézore dhe kryen punét si mé poshté:
-Marrjen e masave pér krijimin e kushteve té punés pér administratén
-Ndjekjen dhe mbikgyrjen e strukturave té administratés gé kané té béjné me c¢éshtje té burimeve
njerézore e materiale.
-Hartimin e P/Struktures, organikés sé administrates dhe té funksioneve specifike té cilén ia paraget
pér miratim Kryetarit té Bashkisé.
-Hartimin e P/Vendimit pér miratimin e nivelit t€ pagave pér c¢cdo funksion té zgjedhur apo té
eméruar, brenda kufijve té pagave dhe klasifikimit te miratuar né lidhjet pérkatése té pagave té
miratuar me VKM dhe e paraget pér miratim né Késhillin Bashkiak.
-Hartimin e nivelit té pagave, klasifikimit nekategorité/klasat e pagave pér ¢do pozicion pune té
strukturés sé administratés.
-Propozimin e rregullave té brendshme pér administrimin eficent té ambienteve té punés, pajisjeve
dhe vlerave materiale (aktiveve).
-Koordinimin e punés me Sektorin e Teknologjisé Informacionit pér pérditesimin e bazés sé té
dhénave.
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-Vlerésimin dhe parashikimin e nevojave pér trajnime té administratés.

-Ndjekjen e zbatimit té rregullores sé brendshme dhe rregullave té etikés.

-Propozimin pér ngritjen e Komitetit “Ad-hoc” pér testimin e kandidatéve pér né administratén e
Bashkise Gramsh

-Shpalljen e vendeve té lira né administratén e Bashkisé Gramsh

-Hartimin e kérkesave té pérgjithshme/vecanta gé duhet té plotésojné kandidatet pér vendin e lire
-Pérzgjedhjen e kandidatéve pér t” iu nénshtruar testimit pér né administratén e Bashkis€ Gramsh .
-Organizimin e progesit té ngritjes né detyre té punonjésve té administratés se Bashkisé Gramsh
-Ndjekjen e progedurave té vlerésimeve té rezultateve individuale né puné té administrates.
-Ndjekjen ¢do dité té prezencés né puné, disiplinés dhe rregullave té etikés sé personelit.

-Hartimin e planit té lejeve té pushimit vjetor, ndjekjen dhe zbatimin e tij pas miratimit nga Kryetari
-Dhénie informacioni Drejtorisé sé Financés, lidhur me té dhénat e nevojshme pér pagat, klasat,
vjetérsiné né puné, masén e shpérblimit pér funksionin, shkallén e véshtirésisé né puné etj.
-Organizimin e progesit té dhénies sé masave disiplinore

-Pérgatitjen e P/Termave té references (domosdoshméria/gellimi, detyrat dhe pérgjegjésité, aftesité
dhe kualifikimet) pér ¢cdo vend pune né administratén e Bashkisé Gramsh

-Ushtrimin e kontrolleve jo mé rrallé se njé heré né 6- muaj pér funksionimin e arkivit té institucionit.
-Hartimin e programeve dhe planeve pér trajnimin e administratés né rastet e emergjencave civile.
-Kryerjen e kontrolleve pér masat mbrojtése dhe parandaluese dhe zbatimin e tyre.

-Mbikéqyrjen dhe monitorimin e veprimeve gé kryhen né Regjistrin Qéndror té Personelit.

-Ndjekjen e progedurave pér emérimin, rekrutimin, menaxhimin dhe pérfundimin e marrédhenieve té
punés né shérbimin civil

-Hartimin e planit té konsoliduar t€ nevojave pér pranimin né shérbimin civil pér té gjithé sistemin
pérkatés

-Hartimin e programeve té punés pér trajnimin dhe formimin profesional t& népunésve té shérbimit
civil

-Kryerjen e analizave periodike pér veprimtariné e administratés si dhe asiston né mbledhjet e
drejtorive té aparatit ku evidentohen vlerésimet gé iu béhen punonjésve né fund té periudhés sé

proves.

Pérgjegjési i Sektorit te Burimeve Njerezore

1.Eshté punonijés civil né varési direkte nga Drejtori i Kabinetit.
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2.Zbaton me pérgjegjési Ligjin "Statusi i Népunésit Civil". Pércakton procedurat e pranimit né
shérbimin civil duke kompletuar anén dokumentare té tyre;

3.Studion né ményré periodike, kérkesat pér menaxhimin e burimeve njerézore, nevojén pér punonjés
té rinj dhe informon eprorin direkt né pérputhje me aktet ligjore e nénligjore né fuqi;

4.Ndjek né vazhdimési disiplinén dhe pasqyrimin e masave disiplinore kur ka, né dosjen personale té
¢do népunési;

5.Mbéshtetur né ligjin pér statusin e népunésit civil, bén vlerésimin e punés gjaté dhe né fund té
periudhés sé provés dhe ia paraget eprorit direkt;

6.Harton planin e lejeve té zakonshme pér vitin pasardhés, ndjek dhe zbaton até pas miratimit;

7.1 jep Sektorit té Finances té dhénat e nevojshme pér pagat, klasat, vjetérsiné né puné, masén e
shpérblimit pér funksionin, shkallén e véshtirésisé né puné etj;

8.T€ njohé dhe t€ zbatojé me pérpikméri ligjet dhe aktet nénligjore t€ “Népunésit t€ shérbimit civil”
dhe rregulloren e kartotekés sé personelit, gé ka té béjé me ruajtjen, administrimin e dokumentacionit
né pérgjithési dhe té dokumentave té personelit né vecanti;

9.Ruan, sistemon dhe administron dosjet e punés sé punonjésve gé jané ose merren né puné né
Bashki, duke béré inkuadrimin e tyre sipas rregjistrit themeltar;

10.Ndjek né dinamiké pasurimin e dosjes sé personelit, duke béré né to ndryshimet pérkatése né bazé
té urdhérave dhe vendimeve pér lévizje, dhénie stimujsh dhe masash disiplinore, mbarim shkolle dhe
kurse, duke vendosur né pjesén pérkatése vlerésimet periodike té punés sé népunésit;

11.Bén porosi pér materiale pune gé i duhen administratés si rregjistra, dosje, shtypshkrime té
ndryshme né zbatim té rregullores sé kartotekés sé personelit;

12.Cdo dité printon evidencat ditore té paragitjes né puné, té cilat ia paraget drejtorit té drejtorisé né
orén 8.30 dhe 16.00;

13.Ndjek respektimin e orarit zyrtar té€ punés 08.00-16.00 nga punonjésit e administratés,
institucioneve né varési dhe ndérmarrjeve té Bashkisé, ku njofton me raporte ditore Drejtorét;
14.Kontrollon ¢do dité paraqitjen etike té veshjes, targetat dhe konsumin e alkoolit dhe duhanit né
ambientet e Bashkisé;

15.Hartondhe ndjek té gjitha kontratat e administratés, ndérmarrjeve dhe institucioneve né varési.

Specialist i Burimeve Njerézore
Detyrat dhe pérgjegjésité e Specialistit t¢ Burimeve Njerézore jane si me poshte:

1.Ndjek zbatimin e kontratés individuale té punés pér ¢cdo punonjés, té etikes dhe disiplinés né puné;
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2.Ndjek dhe evidenton me korrektési ¢do ndryshim té organikés.Bén regjistrimin né regjistrin
themeltar té punésimit dhe né librezén e punés pér ¢do punonjés té Bashkisg;

3.Pérgatit programet e trajnimit pér ¢cdo punonjés gé kualifikohet dhe ndjek realizimin e trajnimeve si
brenda dhe jashté vendit sipas udhézimeve dhe pércaktimeve qé i jepen nga eprorét;

4.Kryen detyrat e ngarkuara nga eprorét né pérputhje me aktet ligjore dhe nén ligjore né fuqi;
5.Pérpilon dokumentacionin e nevojshém pér pérmbushjen e nevojave ekonomiko-materiale té
Bashkisé dhe éshté pérgjegjés pér zbatimin e tyre;

6.Evidenton korrespondencén qé dérgohet ose merret nga Bashkia;

7.Kryen pérpunimin arkivor, ruajtjen dhe ofrimin e dokumenteve gé administrohen nga Bashkia dhe
strukturat e saj.

8.Dorézon dokumentet né arkivat shtetérore, sipas afateve ligjore.

9.Harton listén e dokumentacionit me afat ruajtje té pérkohshém si dhe listén e dokumenteve qé
duhen asgjésuar;

10.Jep informacionin arkivor té kérkuar nga strukturat e Bashkisg, institucionet shtetérore dhe
subjektet privaté (njehsime me origjinalin sipas kérkesave);

11.Kryen pérpunimin tekniko shkencor té té gjithé materialit té arkivit. Respekton té gjitha rregullat
dhe dispozitat ligjore pér dokumentimin, administrimin dhe ruajtjen e dokumenteve té Bashkisé.
12.Kryen ¢do detyré tjetér qé i caktohet nga eprorét.

NENI 59 Sektori i Protokoll-Arkivés

Pérgjegjési i Protokoll-Arkivés

a. Eshté punonjés civil dhe éshté né varési direkte té Drejtorit té Drejtorisé sé Kabinetit.

b. Organizon punén pér evidentimin, ruajtjen fizike, pérpunimin dhe shfrytézimin e dokumentave
né bazeé té ligjeve né fuqi.

c. Rregjistron korrespondencén zyrtare, shpérndan dhe pérpunon até.

d. Vulos dhe Protokollon vendimet dhe urdhérat e Kryetarit té¢ Bashkisé, si dhe praktikén

shkresore té Bashkisé Gramsh nénshkruar nga Kryetari i Bashkisé apo persona té tjeré té

autorizuar me urdhér té vecanté me shkrim prej tij.

Pérgjigjet pér rregullsiné e rregjistrimit té dokumentacionit né librat e protokollit.

Organizon dhe drejton punén pér pérpunimin e dokumentave né fund té vitit.

Kontrollon cilésiné e pérpilimit té dosjeve.

Pérpilon pasqyrén emértuese té celjes sé dosjeve né bazé té kritereve arkivore

Siguron dorézimin e ploté dhe né kohé té dokumenteve gé krijohen apo hyjné né institucion.

Ndjek pérdorimin korrekt té vulés dhe pérgjigjet pér sigurimin e saj né bazé té ligjeve.
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k. Mbikqyr punén né arkivé sipas strukturés sé dokumentacionit dhe viteve pérkatése té

prodhimit dhe regjistrimit té tij.

I.  Konfirmon dhe bén njehsimin me origjinalin té dokumentave té nxjerra nga arkiva, sipas

kérkesave té institucioneve, qytetaréve ose drejtorive té Bashkiseé.

m. Ndjek me evidencé té rregullt dorézimin e praktikave té dokumenteve pas zgjidhjes sé

problemeve nga drejtorité dhe sektorét pérkatés.
n. Punon pér sigurimin e kushteve teknike né arkivé.

Pérgatit dhe drejton procedurén pér pérpunimin e dosjeve dhe verifikimin e tyre, pér afatin e
ruajtjes sé dosjeve, dhe ia paraget ato komisionit pérkatés pér asgjésim, né pérputhje me

kriteret e pércaktuara né aktet ligjore né fuqi.

p. Drejton punén dhe pérgjigjet pér administrimin e dokumentave né arkivéme Réndési Historike
Kombétare deri né plotésimin e afatit té dorézimit né Drejtoriné Rajonale té Arkivit Shtetéror
g. Drejton punén dhe pérgjigjet pér administrimin e dokumentave né arkivéme afat ruajtje té

pérkohshme, deri né plotésimin e afatit té ruajtjes sé tyre.

r. Ben dorézimin né Drejtoriné Rajonale té Arkivit Shtetéror t€ dokumenteve me RHK gé kané

plotésuar kohén e géndrimit né arkivé.
s. Organizon punén pér ekspertizén e vlerés sé ruajtjes sé dokumenteve.

Specialisti pér Arkivin

1.Eshté punonjés civil né varési direkte nga Pérgjegjési i Sektorit..

2.0rganizon punén pér evidentimin, ruajtjen fizike, pérpunimin dhe shfrytézimin e dokumentave né

bazé té ligjeve né fuqi;

3.Realizon komunikimin me eprorét dhe Drejtorét e Bashkisé pér problemet e ndryshme gé dalin
gjaté punés;

4.Ndjek zgjidhjen e problemeve té ndryshme gé paragesin subjektet dhe qytetarét;

5.Bén njehsimin e dokumentave me origjinalin, duke i numértuar ato né ¢do fage dhe ia paraqit
Drejtorit té Drejtorisé pér firmé;

6.Kontrollon cilésiné e pérpilimit té dosjeve;

7.Pérpunon dokumentat e vitit paraardhés;

8.Punon pér gjetjen e shkresave dhe dokumentave gé kérkohen nga Drejtorité e Bashkisg;
9.Sistemon né arkiv fondin sipas strukturés dhe viteve pérkatése.

Specialist pér Protokollin

1.Eshté punonjés né varési direkte nga Pérgjegjési i Sektorit.

2.0rganizon punén e specialistit té Protokollit pér evidentimin, ruajtjen fizike, pérpunimin dhe
shfrytézimin e dokumentave né bazé té ligjeve né fuqi;

3.Realizon komunikimin me eprorét dhe Drejtorét e Bashkisé pér problemet e ndryshme qgé dalin
gjaté punés;
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4.Ndjek zgjidhjen e problemeve té ndryshme qé paragesin subjektet dhe gytetarét;

5.Bén njehsimin e dokumentave me origjinalin, duke i numértuar ato né ¢do fage dhe ia paraqit
Drejtorit té Drejtorisé pér firmé;

6.Protokollon dokumentat gé hyjné dhe dalin nga Bashkia, si dhe dokumentat ndérmjet Drejtorive té
Bashkisé;

7.Bén njehsimin e dokumentave me origjinalin, duke i numértuar ato né ¢do fage dhe ia paraqit
Drejtorit té Drejtorisé pér firmé;

8.Ndjek pérdorimin korrekt té vulés dhe pérgjigjet pér sigurimin e saj né bazé té ligjeve;
9.Regjistron korrespondencén, shpérndan, evidenton dhe pérpunon até;

10.Kryen shpérndarjen e dokumentacionit népér Drejtorité e Bashkisg;

11.Pérpunon dokumentat e regjistruara, duke i sistemuar sipas dosjeve té Drejtorive pérkatése;
12.Kryen indeksimin e shkresave té ardhura;

13.Pérgjigjet pér rregullsiné e regjistrimit té dokumentacionit né librat e protokollit;

NENI 60 Sektori i Teknologjisé dhe Informacionit
Pérgjegjési i Sektorit
Detyrat dhe pérgjegjésité e Pérgjegjésit té Sektorit té IT jané si mé poshté vijon:

-Hartimin dhe zbatimin e politikave, procedurave dhe standardeve pér shkémbimin elektronik té té
dhénave, krijimin dhe administrimin e bazés sé té dhénave dhe operimin e zhvillimin e sistemeve té
tjeré kompjuterik.

-Mirémbajtjen dhe pérmirésimin e rrjetit té brendshém kompjuterik (domain).

-Mirémbajtjen dhe pérmirésimin e sistemit t&¢ komunikimit elektronik.

-Mirémbajtjen dhe pérmirésimin e strukturés sé té dhénave (database) té Bashkisé Tropoje .
-Mbledhjen, pérpunimin dhe shérbimin e informacioneve statistikore

-Mirémbajtjen dhe pérmirésimin e rregullave té sigurisé sé komunikimit dhe informacionit.
-Mirémbajtjen dhe pérmirésimin e fages zyrtare té internetit (Eeb-site) té bashkisé.

-Mirémbajtjen dhe pérmirésimin e lidhjes dhe rregullat e pérdorimit té Internetit.

-Ruajtjen e sigurisé sé rrjetit dhe profilit té pérdoruesit.

-Kujdesin dhe mirémbajtjen e pajisjeve kompjuterike.

-Ruan konfidencialitetin e sistemeve, bazave té té dhénave dhe gjithé informacioneve té tjera té
hartuara nga institucioni.

-Sigurimin e programeve dhe aplikacioneve té ndryshme né ndihmé té stafit.

-Pérgatitjen dhe pérpunimin e informacioneve multimediale né aktivitete ose evente té ndryshme té
institucionit.

-Monitorimin e veprimtarise sé pérdoruesve né rrjet me gellim pérmiresimin e punés sé tyre dhe
zbatimin e rregullave te komunikimit.

-Monitorimin e rrjetit t& brendshem kompjuterik (domain) dhe serverave té ndryshém

NENI 61 SEKRETARI | PERGJITHSHEM

QELLIMI | PERGJITHSHEM I POZICIONIT TE PUNES
Sekretari i Pérgjithshém éshté népunési civil mé i larté i saj. Emérimi, lirimi nga detyra, vlerésimi i
punés, paga, céshtjet pér disiplinén dhe karrierén e Sekretarit t& Pérgjithshém u nénshtrohen
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dispozitave té pércaktuara nga ligji nr.8549, daté 11.11.1999 “Statusi i n€punésit civil” dhe akteve
nénligjore, té dala né bazé dhe pér zbatim té ligjit.

Sekretari i Pérgjithshém, pérgjigjet para Kryetarit té Bashkisé pér dhénien e késhillave lidhur me
politikat, objektivat dhe pérparésité e njésisé sé geverisjes vendore, si dhe pér sigurimin e
mbarévajtjes sé aktivitetit té bashkisé né pérputhje me ligjet, aktet nénligjore apo aktet rregullatore né
fugi me géllim pérmbushjen e misionit té Bashkisé.

DETYRAT KRYESORE

-aprovon dhe sigurohet gé né Bashki funksionon njé sistem efikas. Sekretari i Pérgjithshém siguron
gé burimet materiale, financiare dhe njerézore, né dispozicion té bashkisé, organizohen dhe
pérdoren né ményré té tillé qé objektivat dhe misioni i geverisjes vendore té realizohen né ményré
eficente dhe efikase duke respektuar té gjithé kuadrin ligjor né fugi né Republikén e Shqipériseé.
-Sekretari i pérgjithshém siguron gé, né veprimtariné e pérditshme té té gjitha njésive organizative té
bashkisé ndigen té gjitha procedurat ligjore, financiare dhe té kontabilitetit me géllim mbrojtjen dhe
miré-menaxhimin e fondeve dhe té mirave té tjera publike.

PERGJEGJESITE KRYESORE LIDHUR ME:

A. Planifikimin dhe Objektivat:

- Siguron drejtimin strategjik pér pérgatitjen dhe pérditésimin té planeve dhe objektivave té bashkisé,
me qgéllim arritjen e objektivave dhe pérmbushjen e misionit té geverisjes vendore népérmjet miré-
menaxhimit té burimeve ekonomike dhe njerézore té bashkisé;

- Ofron mbéshtetje dhe késhilla pér Kryetarin e Bashkisé né interpretimin dhe zbatimin e strategjive,
politikave, planeve dhe buxhetit té Bashkisé.

- Siguron gartési dhe koherencé né té gjitha strategjité, politikat dhe objektivat gqé hartohen apo
formulohen nga Bashkia.

- Merr né shqyrtim dhe adreson rekomandimet apo sugjerimet e brendshme apo té jashtme me géllimi
pérmirésimin e praktikave apo procedurave té zbatuara nga administrata e Bashkisé me géllim
pérmirésimin e rezultateve dhe performancés né dhénien e shérbimeve ndaj komunitetit.

- Siguron pérgatitjen e raporteve té shpenzimeve dhe té ardhurave aktuale, né mbéshtetje té planit té
shpenzimeve si dhe pér ¢cdo ¢éshtje tjetér té réndésisé administrative apo politike.

- Monitoron alokimin e shpenzimeve faktike pérkundrejt atyre té planifikuara, duke késhilluar
Kryetarin e Bashkisé pér devijime t€ mundshme nga plani apo pritshméria.

B. Menaxhimin

- Shpérndan punén mes drejtuesve té larté té Bashkisé, me géllim sigurimin e cilésisé sé punés sé
kryer, realizimin né kohé té saj dhe vendos indikatoré té garté dhe té matshém mbi arritjen e
rezultateve.

- Siguron drejtimin e drejtuesve té larté e t& mesém té bashkisé, monitoron performancén e tyre, si dhe
i ndihmon ose i disiplinon, rast pas rasti, me géllim motivimin dhe zhvillimin profesional té tyre.

- Vleréson, aftésité dhe performancén e pérgjithshme té personelit té larté, duke pérgatitur vlerésimet
me shkrim té rezultateve né puné, gjykon mbi ecuriné e punés dhe vé né dukje fushat né té cilat jané
té nevojshme pérmirésime.

- Mban kontrollin strategjik t& menaxhimit té pérgjithshém si dhe mban pérgjegjési pér Bashkiné né
térési dhe njésité e saj organizative pérbérése pér té siguruar gé aktiviteti i Bashkisé kryhet né
ményrén e duhur dhe né pérputhje me kuadrin normativ dhe rregullator né fuqi.

- Siguron gé népunésit e té gjitha niveleve né Bashki té kené pérgjegjési té mirépércaktuara, njé kuptim
té ploté dhe té garté té objektivave dhe procedurave té punés si dhe trajnimin apo kualifikimet e
duhura pér vendet pérkatése té punés.

C. Detyrat Teknike

- Siguron pérgatitjen né kohé dhe me cilési t& materialeve informuese pér Kryetarin e Bashkisé, me
géllim arritjen e objektivave dhe pérmbushjen e pérgjegjésive ndaj komunitetit.
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Siguron zhvillimin e politikave, strategjive dhe planeve si dhe monitoron dhe raporton zbatimin e tyre
tek Kryetari i Bashkisé me géllim arritjen e rezultateve t¢ matshme dhe pérmbushjen e misionit té
geverisjes vendore.

Harton pérshkrimet e punés sé Drejtoréve/Népunésve né varési dhe miraton pérshkrimet e punés té té
gjithé népunésve civilé, té ¢farédolloj niveli, né Bashki

D. Pérfagésimin institucional dhe bashképunimin

Pérfagéson Bashkiné né marrédhénie me tretét sipas pércaktimeve normative né fugi dhe kérkesave té
Kryetarit té Bashkisé

Mban lidhje me homologét apo zyrtaré té tjeré té larté té geverisé gendrore apo asaj vendore.
Koordinon dhe bashkérendon aktivitetet e pérbashkéta me organe té tjera té pushtetit gendror apo atij
vendor.

Konsultohet me grupet e interesit dhe publikun né pérgjithési pér té siguruar gé strategjité, politikat
dhe objektivat e bashkisé jané né pérputhje me nevojat dhe pritshmérité e komunitetit.

ZGJIDHJA E PROBLEMEVE

Sekretarit té Pérgjithshém i kérkohet té zgjidhé né ményré té vazhdueshme probleme komplekse gé
ndikojné né realizimin e objektivave institucionale ose né lidhje me céshtje shumé delikate dhe me
réndési té konsiderueshme.

VENDIMARRJA

Sekretari i Pérgjithshém ka vendimmarrje strategjike, konstante, komplekse, né pérputhje me kuadrin

ligjor dhe rregullator né fuqi pér céshtje t&€ ndryshme gé lindin gjaté veprimtarisé té Bashkisé.

El MENAXHERIAL

Sekretari i Pérgjithshém raporton dhe pérgjigjet direkt pérpara Kryetarit té Bashkisé dhe veprimtaria e
tij ndikon dhe reflektohet né ményré direkte né té gjithé veprimtariné e Bashkisé.

MBIKQYRJA

Sekretari i Pérgjithshém drejtohet né ményré té pérgjithshme dhe té posagme nga kryetari i Bashkise.
PERGJEGJESIA E NEPUNESVE

Nepunesit e bashkise te cdo niveli, drejtor drejtorie,pergjegjes sektori,pergjegjes agjensie,si dhe cdo
nepunes tjeter pergjigjen para Sekretarit te Pérgjithshém per rregullshmerine ne kryerjen e detyrave
dhe zbatimin e akteve ligjore dhe nenligjore si dhe akteve administrative te Kryetarit te Bashkise dhe
Keshillit te Bashkise.

Sekretari i Pergjithshem vendos dhenien e masave disiplinore ndaj nepunesve te cdo niveli ne rast
mospermbushje te detyrave funksionale, sipas procedurave te ligjit per nepunesin civilkodit te
punes,dhe rregullores se brendshme te bashkise.

TE TIERA

Drejtoret e drejtorive ,pergjegjesit e te gjithe sektoreve dhe agjensive ,Brenda dates 5(pese) te cdo
muaji te dorezojne per miratim te Sekretari | Pergjithshem planet e punes te detajuara per muajin ne
vijim si dhe realizimin konkret te detyrave per muajin paraardhes.

Cdo shkrese e ardhur ne bashki,pasi te protokollohet ne zyren e protokollit, te dergohet tek Sekretari i
Pergjithshem i cili e e percjell ate per zbatim sektorit pergjegjes sipas specifikes duke lene detyra dhe
afate konkrete per zbatim.

Shkresat me karakter administrativ,si kthim pergjigje institucioneve ,qytetareve ,subjekteve te
ndryshme,pervec atyre ge jane ekskluzivitet i Kryetarit te Bashkise ,mund te nenshkruhen edhe ne
emer te Sekretarit te Pergjithshem.

Te perdoret vula zyrtare e institucionit ne shkresat zyrtare te nenshkruara nga ana e Sekretarit te
Pergjithshem
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NENI 62 AUDITI | BRENDSHEM

Auditi i Brendéshém éshté njé veprimtari e pavarur dhe objektive, e krijuar pér té shtuar vleré dhe pér
té pérmirésuar operacionet e Bashkisé. Népérmjet dhénies sé sigurisé dhe késhillimit njésia e
auditimit té brendshém ndihmon Bashkiné té pérmbushé objektivat pérkatése me ané té njé pérgasjeje
sistematike dhe té disiplinuar, pér vlerésimin dhe pérmirésimin e efektivitetit t&¢ menaxhimit té riskut,
kontrollit dhe proceseve té geverisjes.

QELLIMI DHE ROLI I AUDITIT TE BRENDSHEM

Puna e Njésisé sé Auditimit té Brendshém pérfshin si mé poshté:

1.1dentifikimin dhe vlerésimin e riskut dhe rekomandon pér pérmirésimin e sistemeve té menaxhimit
té riskut.

2.Vlerésimin e kontrolleve gé trajtojné riskun.

3.Nxitjen e kontrolleve efektive dhe eficente dhe nismat pér pérmirésim té vazhdueshém.

4. Vlerésimin dhe pasqyrimin e progesit gé siguron besueshméri dhe integritet té informacionit
financiar dhe operacional.

5.Rekomandimin e pérmirésimit té kontrolleve né ndihmé té progesit té geverisjes pér:

-promovimin e etikés dhe vlerave té duhura pér Bashking;

-sigurimin e menaxhimit efektiv té performancés dhe pérgjegjshmérisé sé njésisé

-komunikimin efektiv pér risget dhe kontrollet né fushat pérkatése té njési.

Pérgjegjési i Sektorit té Auditit te Brendshém

TE japé siguri té arsyeshme pér titullarin e njésisé, né ményré té pavarur dhe objektive si dhe késhilla
pér pérmirésimin e veprimtarisé dhe efektivitetin e sistemit tékontrollit té brendshém né njésiné e sektorit
publik.

Pergjegjési | Sektorit te Auditit te Brendshem, pérgjigjet te Kryetari i Bashkise lidhur me vlerésimin e
saktésisé, plotésisé dhe ligjshmérisé sé veprimeve financiare té njésiseé.

Detyrat kryesore:

Pergjegjési i Sektorit te Auditit te Brendshem ka pér detyrét’i japé mbéshtetje titullarit t& njésisé
publike né arritjen e objektivave té njésisé

Pergjegjesi i Sektorit te Auditit te Brendshem do té jeté pérgjegjés pér:

a. Organizimin dhe drejtimin e aktivitetit té njesise sé auditimit.

b. Pérgatitjen e planit vjetor pér auditimin e brendshém bazuar né vlerésimin objektiv té riskut si
dhe kryerjen e auditimeve né pérputhje me planin e miratuar.

c. Organizimin e angazhimeve té auditimit té brendshém sipas standardeve dhe metodologjisé sé
miratuar ne dispozitat ligjore e nenligjore.

d. Vlerésimin e pérshtatshmérisé dhe efektivitetit te sistemeve té kontrollit, duke u fokusuar
kryesisht né:
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o identifikimin, vlerésimin dhe menaxhimin e riskut nga titullari i njésisé publike.
o pérputhshmériné e veprimtarisé sé njésisé publike me kuadrin rregullator.
e dhenien e rekomandimeve per ruajtjen dhe administrimin e aseteve , lidhur me :
v" besueshmériné dhe gjithépérfshirjen e informacionit financiar dhe operacional.
v' kryerjen e veprimtarisé sé njésisé publike me ekonomi, efektivitet dhe
eficiencé.
v pérmbushjen e detyrave dhe arritjen e géllimeve.
e. Pérgatitjen e raportit vjetor, i cili i dérgohet strukturés pérgjegjése pér harmonizimin e auditimit
té brendshém dhe pérmban té dhénat e méposhtme por nuk kufizohet vetém né to:
e angazhimet e auditimit, té kryera gjaté periudhés sé raportuar.
e shmangiet nga plani, arsyet dhe argumentet pérkatése.
e vlerésimin e sistemeve té kontrollit brenda njésisé publike dhe rekomandimet pér
pérmirésim.
¢ veprimet e ndérmarra nga titullari i njésisé publike pér zbatimin e rekomandimeve si dhe
¢do rekomandim té pazbatuar.
f. Dhénien e rekomandimeve pér pérmirésimin e veprimtarisé dhe efektivitetin e sistemit té
kontrollit té brendshém té njésisé publike;
g. Ndjekjen e zbatimin e rekomandimeve té dhéna.
h. Ndan pérgjegjésite per objektivat e vendosura, rishikon cilesiné e punés sé audituesve dhe
vlereson performancén e tyre
i. Raportimin menjéheré né formé té shkruar tek titullari i njésisé publike dhe te Ministri i
Financave, i cili ka né vartési strukturén e inspektimit financiar publik, kur zbulon parregullsi
apo veprime qé né vlerésimin e njésisé sé auditimit pérbéjné vepér penale.
j.  Bashképunimin me Ministrine e Financave, Kontrollin e Larté té Shtetit etj., bazuar né parimet
e komunikimit t& vazhdueshém, angazhimit, mirékuptimit dhe besimit té ndérsjellé.

Specialist i Auditit té Brendshém

Specialisti i Auditit te Brendshem pérgjigjet te Pergjegjési i Sektorit. t& Auditit t¢ Brendshém lidhur
me Kkryerjen e angazhimeve té auditimit t€ brendshém sipas udhézimeve dhe metodave té miratuara,
pér té vlerésuar nése sistemet e menaxhimit financiar/ kontrollit si dhe performanca e njésisé éshté
transparente né pérputhje me normat e ligjshmérisé, rregullshmérisg, efektivitetit dhe eficencés.
Detyrat kryesore:

Specialisti | Auditit te Brendshem ka pér detyrété ushtrojé funksionin e auditimitne ményré objektive
dhe me profesionalizém.

Specialisti i Auditit té Brendshémdo té jeté pérgjegjés pér:
a. Ushtrimin e veprimtarisé audituese né pérputhje me aktet ligjore e nénligjore né fuqi, si dhe me
standardet ndérkombétare, té pranuara té auditimit té brendshém.

b. Té vepruar né pérputhje me kérkesat e pércaktuara né Kodin e Etikés, Kartén eAuditimit dhe
rregullat pér konfidencialitetin pér audituesin e brendshém
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Té kryer veprimtarine e auditimit né ményré té pavarur, duke u udhéhequr nga interesi publik,
pér té forcuar besimin né ndershmériné, paanésiné dhe efektivitetin e shérbimit.

Dhenien e rekomandimeve pér pérmirésimin e veprimtarisé, efektivitetin e sistemit té kontrollit té
brendshém si dhe pér masat gé duhen ndérmarré né rastet e konstatimit té démeve ekonomike
e financiare pér zhdémtimin e tyre dhe pér té ulur mundésiné e pérseéritjes.

Te njoftoje paraprakisht me shkrimdrejtuesin e njésisé sé auditimit té brendshém pér ¢cdo konflikt
té mundshém interesi, né pérputhje me legjislacionin pérkatés.

Té raportuar menjéheré te drejtuesi i njésisé, kur zbulohen parregullsi apo veprime, gqé né
vlerésimin e tyre pérbén vepér penale.

NENI 63 DREJTORIA JURIDIKE

Drejtoria Juridike éshté pérgjegjése pér miradministrimin e ¢do c¢éshtje gé lidhet me garantimin e
pajtueshmérisé sé politikave té ndjekura nga Bashkia Gramsh né fushat ku kjo e fundit ushtron
funksionet dhe veprimtariné e saj, me kuadrin ligjor né Republikén e Shqipérisé. Gjithashtu, Drejtoria
Juridike éshté pérgjegjése pér zbatimin e strategjive, politikave dhe planeve té fushés pérkatése né té
gjithé territorin e Bashkisé, si dhe pér sektorét né varési, programet, veprimtarité dhe proceset gé
menaxhohen prej saj, né pérputhje me parimet e ligjshmérisé dhe té transparencés.

Drejtori;

Eshté népunés civil dhe ka varési direkte nga Kryetari i bashkisé/Sekretari i Pérgjithshém
- Siguron pérputhshméringé e veprimtarisé sé Bashkisé me kérkesat ligjore né fuqi;

- Pérgjigjet pér dhénien e asistencés dhe opinionit ligjor né funksion té veprimtarisé sé
Bashkiség;

- Angazhohet né pérgatitjen e draft-akteve té ndryshme normative, rregullatoré, té
marréveshjeve apo kontratave, né ndjekjen e progeseve kontraktuale e administrative
Angazhohet né ndérmarrjen dhe bashkérendimin e veprimeve gjyqésore si dhe té gjitha
mjeteve ligjore né dispozicion pér mbrojtjen e té drejtave dhe interesave té Bashkisé, duke
bashképunuar me c¢do njési tjetér organizative.
- Drejton dhe jep rekomandime pér zgjidhjen e kérkesave dhe problemeve gé parashtrohen né
rrugé administrative, pér ¢éshtje me natyré ligjore dhe juridike;
- Koordinon punén pér asistencén, mbéshtetjen dhe dhénien e konsulencés sé nevojshme
ligjore mbi ¢éshtjet qé kérkohen pér t’u trajtuar nga Kryetari 1 Bashkisé, (vendime, urdhéra,
urdhéresa, rregullore,) né ushtrimin e funksioneve dhe kryerjen e detyrave té té gjitha
strukturave té Bashkisé;
-Drejton punén pér hartimin e propozimeve pér lehtésimin dhe pérmirésimin e kuadrit ligjor té
geverisjes vendore, né kuadér té pérafrimit té legjislacionit toné me até té BE-sé;
- Harton plane pune dhe plane veprimi né lidhje me sigurimin e asistencés ligjore dhe juridike
mbi aktet ligjore dhe nénligjore, né lidhje me informimin, njohjen mé té& miré, kuptimin,
ndryshimet e legjislacionit né fugi nga strukturat e Bashkisé sé Tiranés;
- Siguron njé sistem té shéndoshé té kontrollit té brendshém pér administrimin teknik té
informacionit mbi bazén ligjore dhe nénligjore né nivel géndror dhe vendor, si dhe té
raporteve periodike sipas kérkesave té eprorit, pér informacionin dhe té dhéna gé ka né
administrim duke iu pérmbajtur objektivave dhe afateve té caktuara,;
- Siguron dhe monitoron pérgatitjen e materialeve, raporteve té duhura informuese pér
sektorin, né lidhje me pérditésimin e akteve ligjore dhe nénligjore, si dhe pér relacionet dhe
projekt-vendimet gé i propozohen pér miratim Késhillit Bashkiak
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e -Monitoron progesin e ofrimit té ndihmés ligjore pér kontratat dhe marréveshjet, né
pércaktimin e té drejtave dhe detyrimeve, duke negociuar né lidhje me to gjaté pérgatitjes, né
mbéshtetje me aktet ligjore e nénligjore né fuqi;

NENI 64 Sektori Juridik

Sektori Juridik éshté pérgjegjés pér administrimin e ¢do céshtje gé lidhet me mbéshtetjen dhe
sigurimin e asistencés ligjore dhe juridike né kuadér té ushtrimit té funksioneve dhe detyrave té té
gjitha strukturave té Bashkisé Gramsh; zbatimin dhe respektimin e ligjit né c¢cdo proceduré
administrative gé ndjek institucioni si dhe pérmirésimin e standardit té legjislacionit té geverisjes
vendore, né funksion té pérafrimit té legjislacionit toné me até té BE-sg,

si dhe sigurimin e implementimit me sukses té reformés se re territoriale, me géllim arritjen e
objektivave dhe pérmbushjen e rezultateve té kérkuara nga Kkjo njési organizative népérmjet
pérdorimit eficent dhe efikas té burimeve financiare dhe njerézore né dispozicion té tij dhe
pérmbushjen e objektivave dhe misionit té Drejtorisé ku ky sektor bén pjese.

Detyrat e Pérgjegjésit té Sektorit Juridik

- Eshté népunés civil dhe ka varési direkte nga Drejtori i Drejtorisé

- Koordinon, mbikqgyr dhe siguron realizimin e standartizimit dhe pérmirésimit té kontratave dhe
marréveshjeve gé Bashkia Gramsh lidh me subjektet fizike e juridike, pérsa i pérket pérmbajtjes,
kushteve dhe ligjshmérisé sé tyre;

- Kontribuon né monitorimin e zbatimit té té drejtave dhe detyrimeve té marra pérsipér né kontrata
dhe marréveshje, vecanérisht né pércaktimin e sanksioneve dhe pérgjegjésive pér zbatimin e tyre;

- Monitoron ofrimin e konsulencés juridike pér mosmarréveshjet gé mund té lindin nga zbatimi i
kontratave apo marréveshjeve né rastet e konflikteve civile, nga mosrespektimi korrekt i tyre, né
bashképunim me strukturat pérkatése;

- Sugjeron dhe monitoron pérgatitjen e materialeve té duhura informuese pér drejtoring, né lidhje me
pérmbajtjen, kushtet dhe saktésimin e hapave progedurialé té kontratave dhe marréveshjeve té
Bashkisé Gramsh me subjektet fizike e juridike.

-Kontrollon progesin e shqyrtimit té dosjeve té dérguara nga Njésité Administrative né lidhje me
kérkesat pér fitimin e titullit té pronésisé dhe titujve té ngjashém;

- Analizon dhe raporton informacionin e dosjeve té pérzgjedhura nga progesi i shqyrtimit té tyre tek
Drejtoria Juridike;

- Harton dhe nxjerr urdhéra té Kryetarit né lidhje me dosjet e shqyrtuara dhe gé kané pérmbushur té
gjitha hapat ligjoré pér fitimin e titullit té pronésisé;

- Monitoron pjesémarrjen né té gjitha konfliktet gjygésore né té cilat Bashkia Gramsh éshté palé
ndérgjyqése, duke organizuar punén né ményré produktive né rastet kur institucioni padités né
Gjykaté pér té gjitha shkallét e gjykimit;

- Koordinon, mbikgyr dhe siguron realizimin e pérgatitjeve té prapésimeve né gjykatén e shkallés sé
pare, konkluzioneve pérfundimtare, kérkesave té ndérmjetme, kérkesave ankimore né Gjykatén e
Apelit dhe rekurseve né Gjykatén e Larté, né mbrojtje té interesave té Bashkisé Gramsh;

- Koordinon ndjekjen e veprimeve me zyrén pérmbarimore pér zbatimin e vendimeve gjygésore qé
kané marré formé té preré, pérgatitjen e kérkesave pérkatése né rastet e kundérshtimit té veprimeve
pérmbarimore duke bashképunuar me strukturat e Bashkisg, si dhe hartimin e kérkesave pér pezullim
té ekzekutimit té vendimeve té formés sé preré né Gjykatén e Larté duke respektuar kérkesat,
progedurat dhe afatet ligjore;

- Monitoron pérgatitjen e njoftimeve pér marrjen dijeni té subjekteve ankimues, né lidhje me
vendimet e Kryetarit, strukturave akti i té cilave éshté ankimuar;
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- Ndjek shgyrtimin e té gjitha progedurave pér ankimet administrative té subjekteve private, gé
kundérshtojné veprimet e Bashkisé dhe té gjitha strukturave té varésisé sipas kérkesave té eprorit,
duke iu pérmbajtur objektivave dhe afateve té pércaktuara;

- Sugjeron dhe monitoron pérgatitjen e materialeve té duhura informuese pér drejtoring, nélidhje ne
pérgatitjen e kérkesave ankimore, rekurset, memo, procesverbale té¢ mbledhjes sé Komisionit té
Apelimit pér shqyrtimin e ankimeve administrative, drafteve/vendimeve, duke e vlerésuar té gjitha
mundésité proceduriale

-Monitoron progesin e shqyrtimit té té gjitha ankimimeve té béra ndaj Kryetarit té¢ Bashkisé.
Ankimimet lidhur me ndérmarrjet dhe institucionet né varési té saj:

1 Shgyrtimin e ankimimeve administrative té subjekteve pér veprimet e administratés sé Drejtorisé té
Taksave dhe Tarifave Vendore;

[1 Shayrtimin e ankimimeve administrative pér gjobat e vendosura nga AMK-ja,

-Ndjek identifikimin, inventarizimin, verifikimin e té gjithé pronave té paluajtshme té administruara
nga Bashkia Gramsh;

- Pérgjigjet pér hartimin e listés sé transferimit,ndjekjen e progedurave pérkatése, mbledhjen dhe
hartimin e dokumentacionit té€ nevojshém pér regjistrimin né pronési té saj prané ZRPP-sé té pronave
t€ cilat me transferim do t’i kalojné né pronési Bashkisé¢ Gramsh;

- Udhéheq procesin e shgyrtimit té dokumentacionit tekniko-ligjor pér té shpronésuar ose pér té marré
né pérdorim té pérkohshém pér interes publik, pasurité e personave fiziké ose juridik privaté, duke
siguruar mbrojtjen e té drejtave dhe interesave té pronaréve pérkatés, né pérputhje me ligjin;

- Pérgjigjet pér administrimin e té gjitha ndérmarrjeve, shogérive dhe institucioneve né varési té
Bashkisé sé Tiranés;

- Menaxhon, koordinon dhe kontrollon punét e drejtorisé né kuadér té planifikimeve afatshkurtra,
afatmesme dhe afatgjata té punés.

-Planifikon, menaxhon dhe organizon punén e sektorit né pérputhje me dispozitat ligjore dhe
nénligjore né fushén e inventarizimit, transferimit dhe regjistrimit té pronés sé paluajtshme shtetérore
(publike dhe jo publike), né pronési té Bashkisé Gramsh;

- Ndjek procedurat administrative dhe ligjore té problemeve qé paragiten né sektor, konfirmimet pér
té tretét brenda dhe jashté Bashkisé Gramsh, nése prona (objekt kérkese), éshté pérfshiré né listén e
pronave té paluajtshme shtetérore té Bashkisé Gramsh, ndjek progesin dhe progcedurén e regjistrimit,
prané ZVRPP-sé, Tirané, té pronés sé transferuar né pronési té Bashkisé Gramsh;

- Monitoron pérpilimin e plotésimit té formularéve té pércaktuar sipas ligjit dhe llojit té pasurisé pér
pronat shtetérore, bazuar né informacionin e térhequr nga ZVRPP-ja, Gramsh, relacioneve té Késhillit
Bashkiak pér procese té ndryshme té Sektorit, etj;

- Ndjek pérgatitjen e materialeve hartografike (fragmenteve té hartés, etj) pér progesin e konfirmimit
pér institucionet dhe drejtorité brenda dhe jashté Bashkisé Gramsh;

- Siguron njé sistem té shéndoshé té kontrollit té brendshém pér pérgatitjen e administrimit teknik, té
progedurave gjaté inventarizimit té pronave (tjetérsime té pronés publike apo zénie té paligjshme té
saj) bazuar né dokumentacionin e dorézuar nga ndérmarrjet dhe institucionet né varési té Bashkiseé si
dhe verifikimeve té béra sipas kérkesave té eprorit;

- Harton, ndjek dhe vleréson nevojat sipas standarteve, né pérgatitjen e planit té veprimit dhe
prioritetet ligjore dhe kohore té shkresave, njoftimeve, ankimimeve;

- Sugjeron dhe monitoron pérgatitjen e materialeve té duhura informuese pér drejtoring, né lidhje ne
pérgatitjen dhe pérpilimin e librave té rinj té ngastrave me pronat shtet, plotésojé formularét dhe
pérgatitjen e materiale hartografike, duke e vlerésuar té gjitha mundésité progeduriale, né ményré qé
té arrihen géllimet dhe objektivat e pérgjegjésive té Drejtorisé.
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-Planifikon, menaxhon dhe organizon punén e sektorit né pérputhje me dispozitat ligjore dhe
nénligjore, né marrjen né shqyrtim té dosjes pér fillimin e procedurave pér shpronésim té individéve
apo subjekteve private si dhe kryerjen e identifikimit té personave apo subjekteve gé do preken nga
shpronésimet dhe njofton té interesuarit pér shpronésim;

- Ndjek progedurat administrative dhe ligjore té identifikimit té sipérfageve té prekura té pasurive
proné private, truall apo objekt, gé do té shpronésohet nga realizimi i projekteve publike duke
verifikuar situatén né terren dhe duke monitoruar progesin e matjeve dhe azhornimin e objekteve apo
sipérfageve té trojeve, gé do té preken nga shpronésimet;

- Monitoron verifikimin dhe pérgatitjen e dokumentacionit té ploté teknik/juridik t¢ domosdoshém
pér plotésimin e dosjes/kérkesés sé shpronésimit, konform legjislacionit né fuqi;

- Ndjek dhe monitoron progesin e llogaritjeve paraprake té vlerés sé shpronésimit, sipas VKM-ve né
fuqi pér truallin dhe ¢cmimin e konfirmuar nga Zyra e Regjistrimit té Pasurive té Paluajtshme pér
objektet, bazuar né zonén ku do té realizohet projekti publik i miratuar;

- Siguron njé sistem té shéndoshé té kontrollit té€ brendshém pér pérgatitjen e administrimit teknik té
progedurave té shpronésimit té individéve apo subjekteve private si dhe kryerjen e identifikimit té
personave apo subjekteve gé do preken nga shpronésimet népérmjet dokumentacionit té ploté
teknik/juridik sipas kérkesave té eprorit, duke iu pérmbajtur objektivave dhe afateve té pércaktuara
me synim arritjen e rezultateve né puné;

- Sugjeron dhe monitoron pérgatitjen e materialeve té duhura informuese pér drejtoriné né lidhje me
pérgatitjen e projektit teknik té shpronésimeve ku evidentohen sipérfaget e pasurive té prekura proné
private, verifikim né terren (kur éshté e nevojshme) sé bashku me specialistét pér pasuri dhe objekte
gé do té preken nga zbatimi i projektit, duke vlerésuar té gjitha mundésité proceduriale.

Specialisti i Menaxhimit té Aseteve Vendore.

1.Eshté pérgjegjés pér administrimin e ¢do ¢éshtje gé lidhet me administrimin e aseteve kadastrés
urbane dhe pronave, pér arritjen e objektivave dhe rezultateve té kérkuara nga kjo njési organizative
népérmjet pérdorimit eficent dhe efikas té burimeve financiare dhe njerézore né dispozicion, me
géllim pérmbushjen e objektivave dhe misionit sektorial té Drejtorisé ku bén pjeseé.

2.Specialisti pérgjigjet para pergjegjesit dhe drejtorit pér menaxhimin e ¢éshtjeve gé lidhen me
fushén e veprimtarisé sé sektorit né pérputhje me ligjet, aktet nénligjore apo aktet rregullatore né fuqi.
3.Kryen punén specifike té sektorit ku bén pjesé brenda udhézimeve té pérgjithshme lidhur me
objektivat dhe afatet e pérfundimit té detyrave.

4.Realizon detyrat né pérputhje me politikat e institucionit, me standardet administrative dhe
procedurat teknike, si dhe duke mbajtur parasysh praktikat mé té mira profesionale.

5.Planifikon dhe pérmbush detyrat e ngarkuara né ményré profesionale dhe té pavarur.

6.1dentifikon mundésité pér pérmirésimin e métejshém té procedurave dhe teknikave té pérdorura né
pérmbushjen e detyrave.

7.Pérgatit né kohé dhe me cilési materiale informuese pér eprorét;

8.Pérgatit raporte periodike dhe informon eprorét pér ecuriné e punés.

9.Zbaton rekomandimet apo sugjerimet e eproréve me géllim pérmirésimin e praktikave apo
procedurave té zbatuara.

10.Diskuton rezultatet e punés me eprorin dhe ja referon atij vetém né rastet e ¢éshtjeve jo té
zakonshme.
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11.Respekton té gjitha rregullat dhe dispozitat ligjore pér dokumentimin, administrimin dhe ruajtjen e
dokumenteve té Bashkisé, drejtorive, gjithmoné né lidhje me fushén e veprimtarisé sé sektorit ku bén
pjesé.

12.Mban marrédhénie me tretét sipas kérkesave té eproréve.

13.Zgjidh probleme brenda politikave, parimeve dhe objektivave té pércaktuara pér funksionin
pérkatés duke pasur parasysh se zgjidhjet e dhéna ndikojné né punén e kolegéve dhe té njésisé
organizative pérkatése.

14.Ka vendimmarrje té shpeshté dhe té vazhdueshme, por brenda njé térésie standardesh
administrative dhe procedurash teknike té paracaktuara.

15.Raporton dhe pérgjigjet direkt pérpara Drejtorit dhe veprimtaria e tij ndikon dhe reflektohet né
ményré direkte né té gjithé veprimtariné e sektorit pérkatés.

16.Né bashképunim me drejtorité dhe zyrat e Bashkisé, evidentojné dhe administrojné
dokumentacionin pér asetet e Bashkisé dhe Institucioneve né varési;

17.Pérgatitin informacione dhe propozime pér ményrén e administrimit dhe pérdorimit té aseteve té
Bashkisé.

18.Sipas nevojave té Bashkisé, pér marrjen né pérdorim ose né pronési té pronave té ndryshme,
pérgatitin dokumentacionin tekniko — ligjor pér regjistrimin né Zyrén e Regjistrimit te Pasurive té
Paluajtshme;

19.Né varési té pronésise private gé preken nga investimet e Bashkisé né Infrastrukturé, pérgatitin
dokumentacionin pér shpronésime. Pérgatitin dokumentacionin e kérkuar si dhe ndjekin procedurén
pér vlerésimin financiar pér shpronésimet pér t’ia paraqitur mé pas Késhillit t& Bashkis¢;
20.Grumbullojné té dhéna dhe kryejné procedurat pér shfrytézimin e resurseve né varési té Bashkisé.
21.Né bashképunim me Seksionin e Administrimit dhe Mbrojtjes sé Tokés né Késhillin e Qarkut
nxjerr té dhéna pér fondin e tokés bujgésore, pyll, kulloté, livadh dhe toka té pafrutshme. I jep té
dhéna Inspektoriatit té Mbrojtjes sé Tokés né Qark pér sipérfaget e tokave bujgésore té démtuara nga
faktorét natyroré ose démtimet pa lejé. Ndjek pérditésimin periodik té fondit té tokés duke béré
ndryshimet hartografike dhe kryen azhornimin hartografik té fondit té tokés ¢do gjashté muaj.

Specialisti Topograf
Ka pér detyré té ndjeké zbatimin e instrumentave té veganté hartografike né pérputhje me rregullat
dhe standardet zyrtare.
Specialisti Topograf éshté pérgjegjés pér:
a. Realizimin e punimeve topografike té objekteve né studim, duke béré azhornimet
pérkatése.
Kontrollin e plan piketimit dhe kuotimit te objekteve te miratuara.
. Kontrollin e planit té rilevimit té ¢do sheshi dhe sipérfage ndértimi
d. Ndjekjen e detyrave té ngarkuara nga eprori dhe raporton pér ¢cdo problem qgé del
gjaté punés.
e. Hartimin e planvendosjes sé ngastrave pér regjistrim apo korrigjimi dhe saktésimi i tyre.
f. Plotésimin e nevojave gé ka Drejtoria e PZHT-se pér rivelime té ndryshme si sheshe,
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rrugé, lulishte si dhe kryerjen e azhornimeve té linjave elektrike, kanalizimeve té ujrave
té bardha etj.

g. Identifikimin dhe pérgatitjen e ndryshimeve té nevojshme né zonimin e gytetit dhe ne

sistemin rregullator territorial pér t’iu pérshtatur tendencave té zhvillimit;

h. Realizon hedhjen né harta té zonave gé do té shpronésohen;
Koordinimin e punes per hartimin e dokumentacionit hartografik lidhur me regjistrimin e
tokave bujgésore ne perputhje me rregullat dhe standardet teknike pér krijimin e hartés
kadastrale

b. Realizimin e té gjitha projekteve topografike ne funksion té hartimit té projekteve té
drejtorisé.

c. Merr pjese né grupet e punés gé ngrihen sipas programit té Drejtorise sé PKZHT ™ dhe né
fuksion té drejtorive té tjera t€ administrates.

NENI 65 Sektori i Koordinimit me Njésité Administrative

Sektori i Koordinimit me Njesite Administrative éshté pérgjegjése pér miradministrimin e ¢do
céshtje gé lidhet me Njesite Administrative dhe Mbrojtjen dhe Administrimin e Tokes Bujgesore dhe
Zhvillimin Rural me géllim arritjen e objektivave dhe pérmbushjen e rezultateve té kérkuara nga kjo
njési organizative népérmjet pérdorimit eficent dhe efikas té burimeve financiare dhe njerézore né
dispozicion té saj. Gjithashtu, kjo zyre éshté pérgjegjése pér zbatimin e strategjive, politikave dhe
planeve té fushés pérkatése né té gjithé territorin e Bashkisg, si dhe pér sektorét né varési, programet,
veprimtarité dhe proceset qé menaxhohen prej saj, né pérputhje me parimet e ligjshmérisé dhe té
transparencés.

Koordinatori

1. Koordinatori i propozon Kryetarit te Bashkise masén dhe sasiné e burimeve materiale, financiare
dhe njerézore qé nevojiten pér realizimin e objektivave dhe misionit té késaj njésie organizative.

2. Koordinatori siguron gé burimet materiale, financiare dhe njerézore, né dispozicion té késaj njésie
organizative pérdoren né ményreé té tillé qé objektivat dhe misioni pérkatés té realizohen né ményré
eficente dhe efikase duke respektuar té gjithé kuadrin normativ dhe rregullator né fugi né Republikén
e Shqipérise.

3. Koordinatori siguron gé, né veprimtariné e pérditshme té njésisé organizative, ndigen té gjitha
procedurat ligjore, financiare dhe té kontabilitetit me géllim mbrojtjen dhe miré-menaxhimin e
fondeve dhe té mirave té tjera publike.

4. Koordinatori sigurohet gé né kété strukturé zbatohet njé sistem efikas i kontrollit t& brendshém.
5.Koordinatori paraget prané eprorit direkt projekt-urdhra dhe projekt-vendime né fushén e
veprimtarisé si dhe propozon tek eprori direkt strukturén organizative té drejtorisé si dhe ndryshimet
e nevojshme né té.

1.Ndjek zbatimin e detyrave dhe kompetencave té Njésive Administrative pér pérmbushjen e
funksioneve publike né interes té komunitetit qé pérfagésojné.

2. Kryerjen e rolit té koordinatorit me Njésité Administrative, pér té adresuar problemet dhe ankesat
sipas strukturave pérkatése.
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3.Jep e konsulencés sé nevojshme ligjore pér hartimin dhe zbatimit té marréveshjeve ose kontratave,
delegimit té kompetencave dhe pérgjegjésive té vecanta Njésive Administrative.

4. Mbéshtet dhe kordinon veprimtariné e Administratoréve, Kryetaréve e té Kryesive té Fshatrave.
5. Harton e P/akteve (Relacione & P/Vendime) dhe ia paraget pér miratim né Késhillin Bashkiak dhe
Kryetarit té Bashkisé pér ¢éshtjet qé lidhen me Njésité Administrative.

6.Shqyrton kérkesat, ankesat si dhe ndjek procedurat pér kthimin e pérgjigjeve pér ¢éshtjet gé kané
té béjné me Njésité Administrative.

7. Zbaton aktet e Késhillit Bashkiak, Kryetarit té Bashkisé pér ¢cdo funksion té deleguar.

8. Bashkérendon punén, pér ndjekjen e procedurave pér zbatimin e programeve né fushat e zhvillimit
té Njésive Administrative.

9.Mban kontakte me Njésité Administrative, mbi aktivitetin e tyre, pér té dhénat statistikore gé ato
pérpunojné, me géllim pérditésimin e tyre sipas fushave pérkatése.

10. Jep mendim pér P/aktet té cilat kané té béjné me Njésité Administrative.

11. Harton bazén e té dhénave té administratoréve dhe té strukturave komunitare (Kryetarit dhe
Kryesisé sé fshatrave).

NENI 66 DREJTORIA E PLANIFIKIMIT DHE ZHVILLIMIT TE
TERRITORIT

Té planifikojé, organizojé dhe koordinojé veprimtariné e drejtorisé né ushtrimin e pérgjegjésive dhe
zbatimin e rregullave pér planifikimin dhe zhvillimin e territorit.

Drejtori i Drejtorisé sé Planifikimit dhe Zhvillimit té Territorit pérgjigjet para Kryetarit té Bashkisé
Gramsh, pér hartimin e instrumentave té planifikimit dhe kontrollit t& zhvillimit té territorit né nivel
Bashkie, me géllim zhvillimin e géndrueshem té territorit.

Detyrat kryesore:

Drejtoria e Planifikimit dhe Zhvillimit té Territorit ka pér detyré ndértimin e politikave té
planifikimit dhe té zhvillimit territorial t¢ Bashkisé Tropoje si dhe pércaktimin e kushteve pér

zhvillimin e territorit dhe té strukturave natyrore e té ndértueshme né té.

Drejtori i Drejtorise sé Planifikimit dhe Zhvillimit té Territorit do té jeté pérgjegjés pér:

a. Drejtori i Drejtorisé se Planifikimit, Kontrollit dhe Zhvillimit &shté punonjés civil dhe
éshté né varési direkte té Kryetarit té Bashkisé/ Sekretarit té Pérgjithshém (eprori direkt)
b. Pérfagéson Drejtoriné e Planifikimit te Territorit né té gjitha marrédhéniet e saj me

Drejtorité dhe Sektorét e tjeré té Bashkisé, Insitucionet e ndryshme si dhe me té gjitha organet
shtetérore ne nivel gendror dhe vendor pér problemet gé ka kjo Drejtori né kompetencé.

C. Drejton dhe zbaton strategjité e politikés né fushén e planifikimit te territorit.

d. | propozon eprorit ndermarrjen e nismes per hartimin e instrumentit vendor te
planifikimit

e. Ndjek procesin e keshillimit dhe degjimit publik
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Ushtrimin e pérgjegjésive té planifikimit té géndrueshém, né pérputhje me legjislacionin né
fuqi.

. Sigurimin e zhvillimit té géndrueshém té territorit, népérmjet pérdorimit racional té tokés dhe
té burimeve natyrore.

. Shqyrtimin e pérputhshmérise sé projektit té paraqitur pér miratim, me dispozitat ligjore e
nénligjore, né fushén e planifikimit té territorit dhe instrumentet e planifikimit né fuqi.
Mbajtjen e lidhjes né ményre té vazhdueshme me AKPT, AZHT,ARM, ZVRPP, DAMT dhe
ALUIZNI-in

Progesin e shqgyrtimit dhe miratimit té kérkesave pér zhvillim, leje ndértimi, leje
infrastrukture, deklarim paraprak, leje pérdorimi, leje pérdorimi pér punimet e infrastrukturés
etj.

. Shqyrtimin e dokumentacionit tekniko-ligjor dhe kur ai éshté né pérputhje me ligjin, e paraget
até pér shqyrtim dhe miratim tek Kryetari.

Pérgatitjen e dokumentacionit pér dhénien e Certifikatave te perdorimit, nése gjaté aktit té
kolaudimit nuk jané vérejtur shkelje.

. Vlerésimin e infrastrukturés inxhinierike t€é domosdoshme pér tu pasgyruar né detyra
projektimi apo studime té ndryshme si dhe vlerésimin e efektit né é.

. Vlerésimin e aplikimeve té projekteve dhe dérgimin e listés sé ploté té projekteve té
vleresuara dhe té pranuara (me té dhéna té plota tekniko-ekonomike “electronic copy and hard
copy”) né Institucionet financuese sipas perkatésisé.

Kryen studime dhe porosit projekte né fushén e infastrukturés se Bashkisé.

Bashkepunon punén me Inspektoriatin e Mbrojtjes sé Eit dhe Kontrollit t&¢ Territorit prané
Bashkisésa 1 pérket ndértimeve me leje ndértimi dhe investimeve publike né fushén e
infrastrukturés.

Ndjekjen e progesit té késhillimit dhe dégjimit publik

Paragitjen e propozimeve lidhur me nismén pér hartimin apo rishikimin e dokumenteve té
planifikimit né nivel vendor.

Verifikimin e relacioneve te ndikimit ne &, ne studimet urbanistike te kryera nga subjekte te
licensuara.

Drejtimin e grupeve te punés gé ngrihen sipas programit té Drejtorisé sé PZHT-sé.

Krijimin dhe pérditesimin e bazés se té dhénave dhe azhornimin grafikisht pér ndryshimet né
fushén e planifikimit dhe kontrollit té territorit.

. Organizon dhe ndjek punén pér koordinimin e kérkesave té subjekteve juridike apo fizike ne
lidhje me zhvillimin e territorit.

NENI 67 Sektori i Planifikimit té Territorit dhe Burimeve Natyrore

Té organizojé dhe koordinojé veprimtariné e sektorit né ushtrimin e pérgjegjésive dhe zbatimin e
rregullave pér planifikimin dhe zhvillimin e territorit.

Pérgjegjési i Sektorit te Planifikimit dhe Zhvillimit te Territorit pérgjigjet tek Drejtori i Drejtorisé sé
Planifikimit dhe Zhvillimit té Territorit pér zbatimin e objektivave, planeve dhe politikave né lidhje
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me kontrollin dhe zhvillimin e tokés me géllim arritjen e objektivave té pércaktuara pér drejtoriné dhe
institucionin.

Detyrat kryesore:

Pérgjegjési i Sektorit te Planifikimit te Territorit éshté pérgjegjés pér:

a. Hartimin e dokumentit te analizes dhe vleresimit te gjendjes ekzistuese territoriale e éore pér
gjithé territorin e njésiseé.

b. Organizon progedurat per hartimin e nismés sé PPV dhe PDV dhe paragitjen e kétyre
dokumentave pér miratim né KKT dhe AKPT.

c. Shqyrtimin e aplikimeve pér zhvillim, leje ndértimi, leje infrastrukture, deklarim paraprak,
leje pérdorimi, leje pérdorimi pér punimet e infrastrukturés etj, né territorin administrativ té
bashkiséné zbatim t€ VKM-sé né fuqi “Pér miratimin e rregullores sé zhvillimit té territorit”,
duke bashkérenduar punén me té gjitha autoritetet publike té specializuara qé duhet té
shprehen né lidhje me aplikimin,

d. Bashkérendimin e punés me té gjitha institucionet shtetérore dhe operatorét e shérbimeve
publike, g€ mbulojné fushén pérkatése t&€ veprimtaris€ né territorin ku kryhet zhvillimi, pér t’u
siguruar se projekti, pér té cilin kérkohet pajisja me leje, nuk ndérhyn apo démton zonat e
mbrojtura, monumentet e kulturés, trashégiminé kulturore apo rrjetet e infrastruktures.

e. Shqyrtimin e kérkesave pér zhvillim, kérkesave pér ndértim, kryerjen e punimeve ne pérputhje me
dokumentet e planifikimit dhe zhvillimit, sipas legjislacionit né fugi.

f. Ndjekjen dhe zbatimin e planit te pérgjithshém vendor pér zhvillimin urban té Bashkisé

Tropoje .
g. Marrjen né shqyrtim té kérkesave pér leje ndértimi/zhvillimi, pérdorimi dhe infrastrukture,
sipas fazave té méposhtme:

e Merr dosjen e aplikimit online nga zyra e protokollit.

e Kontrollon dokumentacionin pér plotésimin e kritereve dhe afateve ligjore.

o Kontrollon treguesit e zhvillimit té kérkesés né pérputhje me rregulloren, PPV, PDV.,

e | npércjell aplikimin njé prej népunésve té pérfshiré néshqyrtimin e aplikimeve per leje.

e Kontrollon mbarevajtjen e punés dhe asiston grupin e punés pér shgyrtimin e aplikimit

per leje.

e Harton relacionin dhe dokumentin e lejes ose vendimin e refuzimit sipas rastit.

e Relacionin pér leje, lejen ose vendimin e refuzimit i pércjell tek Drejtori i PZHT-sé

e Bashkérendon punén me Inspektoriatin e Mbrojtjes sé Eit dhe Kontrollit t& Territorit,
gé nga dorézimi i sheshit té ndértimit deri né pérfundimin e objektit, kjo me géllim gé
projekti i miratuar té zbatohet sipas kushteve té miratuara né leje.

h. Pérgatitjen e vendim-marrjes sé Kryetarit té Bashkisé lidhur me aplikimet pér leje zhvillimi
dhe leje ndértimi né territorin administrativ té bashkiseé.

i. Marrjen pjese ne progedurat e verifikimit dhe kontrolleve sipas fazave te zbatimit te
projekteve (themele, kuote 0, karabina dhe pérfundimtare).

J.  Kryerjen inspektimeve pér zhvillimet né territor, me qéllim studimin dhe vlerésimin e kétyre
zhvillimeve, parashikimin e rrezigeve apo té tendencave, parandalimin e zhvillimeve té¢ démshme
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apo pér ndérmarrjen e politikave, miratimin e dokumenteve apo té kryerjes sé veprimeve té

pérshtatshme pér sigurimin e njé zhvillimi té géndrueshém té territorit.

Bashkepunon punén me Inspektoriatin e Mbrojtjes sé Eit dhe Kontrollit t& Territorit prané

Bashkisésa i pérket ndértimeve me leje ndértimi dhe investimeve publike né fushén e

infrastrukturés

Kontrollin teknik té projekt ideve, projekteve ge paragiten per miratim prané Autoritetit

Pérgjegjés té planifikimit té territorit, sipas fazave pérkatése mbi bazén e KTP-sé dhe KTZ-sé.

Pérgatitjen e raportit vjetor pér zhvillimet né territorin administrativ gjaté vitit t¢ méparshém brenda

fundit té muajit mars té c¢do vitisi dhe ndjekjen e progedurave per botimin e tij né regjistér dhe né

mijetet tradicionale té informimit.

Pérgatitjen e P/ Akteve pér ndryshime né studimet e miratuara, kur paragiten kushte té reja.

Planifikimin e programeve dhe masave pér té garantuar rigjenerimin urban, mbrojtjen e &it dhe

zhvillimin e géndrueshém té burimeve natyrore, té tokés sé kultivueshme, peizazheve dhe hapésirave té

gjelbra.

Vlerésimin e respektimit té kérkesave ligjore pér punimet e kryera mbi bazén e deklaratés paraprake

pér kryerje punimesh.

Hartimi i termave té referencés pér instrumentet e planifikimit, pércaktimi i linjave guidé pér

zbérthimin e métejshém té instrumenteve.

Marrjen pjesé né grupét e punés gé ngrihen sipas programit t& Drejtorisé sé PKZHT-sé.

Té informuar publikun pér progeset e planifikimit dhe zhvillimit té territorit.

Hartimin e projekteve sipas fushés qé mbulon.

Bashképunimin me ARM,vlidhur me organizimin e seancave dégjimore gjaté procedurés sé
VNM.

Specialist pér Planifikimin e Territorit

Té mbéshtesé politikat vendore té kontrollit dhe zhvillimit té tokés né territorin e Bashkisé Gramsh

Specialisti pér Zhvillimin e Teritorit pérgjigjet tek Pergjegjesit te Sektorit te PZHT pér zbatimin e
objektivave, planeve dhe politikave né lidhje me zhvillimin e tokés me géllim arritjen e objektivave
té pércaktuara pér drejtoriné dhe institucionin.

Detyrat kryesore:

Specialisti pér PZHT dhe Zhvillimin e Tokés ka pér detyré té ndjeké zbatimin e instrumentave té
vecanté té zhvillimit té tokés, pérgatitjen e projekt-akteve si dhe informimin e publikut.

Specialisti pér Planifikimin dhe Zhvillimin e Territorit éshté pérgjegjés pér:

Shqyrtimin e kérkesave pér zhvillim, kérkesave pér ndértim, kryerjen e punimeve né pérputhje me
dokumentet e planifikimit, zhvillimit dhe té kontrollit t& zhvillimit sipas legjislacionit né fuqi.

b. Kryerjen e analizés sé elementéve ekzistues té territorit.
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Zhvillimin dhe pérmirésimin e vazhdueshém te procedurave pér té ofruar cilési té larté dhe
pérgjigje té shpejté ndaj kérkesave pér shérbime dhe informacione brenda ose jashté Bashkiseé.
Zbatimin dhe kontrollin e pércaktimeve té c¢do plani té detajuar vendor, té miratuar nga
autoritetet vendore dhe géndrore té planifikimit, sipas rastit.

Kontrollon projektin arkitektonik pér té gjitha nivelet e struktures, planin e
lidhjes sé strukturés me infrastrukturén né zoné, projektin teknik té zbatimit dhe preventivin e
realizimit té punimeve.
Kontrollin e rregullshmérisé nga piképamja teknike dhe ligjore té dokumentacionit gé shogéron
aplikimin per leje zhvillimi si dhe bén vlerésimin e pérputhshmérisé me instrumentet e
planifikimit
Marrjen pjese ne procedurat e verifikimit dhe kontrolleve sipas fazave té zbatimit té
projekteve (themele, kuote 0, karabina dhe perfundimtare).
Kryen llogaritjen e taksés sé ndértimit pér té gjitha lejet e punimeve té miratuara konform
projekt-zbatimit dhe vendimit pérkatés.

Pérgatitjen dhe pérditésimin e listés sé kérkesave té detyrueshme té
kuadrit ligjor né fuqi, té cilave i referohet ¢do zhvillues, pronar toke ose person fizik/juridik i
interesuar pér punime né territor, gjaté hartimit t& kérkesés pér zhvillim ose vlerésimit té
progedurave dhe lejeve té nevojshme pér kryerjen e njé punimi té caktuar.
Pérgatitjen e P/ Akteve pér ndryshime né studimet e miratuara, kur paragiten kushte té reja.
Hartimin e projekteve sipas fushés gé mbulon.
Marrjen pjese ne grupet e punes ge ngrihen sipas programit te Drejtorise se PZHT-se.

. Informimin e publikut pér proceset e planifikimit dhe sigurimin e aksesit té tij pér

informacion. né procedurat e vendim-marrjes €ore.

Specialist i Administrimit té Regjistrit té Territorit

Té mbéshtesé procesin e planifikimit dhe zhvillimit té territorit ne Bashkine Gramsh .

Specialisti i Administrimit t& Regjistrit té Territorit pérgjigjet tek Pergjegjesi i Sektorit te Zhvillimit
té Territorit pér zbatimin e objektivave, planeve dhe politikave né lidhje me menaxhimin,
mirémbajtjen, depozitimin dhe pérditésimin e informacionit sipas legjislacionit dhe standardeve né
fuqi, té Regjistrit té Planifikimit té Territorit.

Detyrat kryesore:

Specialisti i Administrimit té Regjistrit t& Territorit ka pér detyré menaxhimin dhe mirémbajtjen e
informacioneve pér planifikimin e territorit.

Specialisti i Administrimit té Regjistrit té Territorit éshté pergjegjes per:

Menaxhimin dhe mirémbajtjen e informacionit pér planifikimin e territorit dhe dérgimin e tij
né Regjistrin e Planifikimit t& Territorit.

57



b. Depozitimin e té gjithé informacionit pér planifikimin dhe kontrollin e zhvillimit té territorit
dhe botimin e tij ne regjistrin.

c. Mirémbajtjen dhe pérditésimin né ményré té pavarur te informacionit né Regjistrin e
Planifikimit té Territorit.

d. Administrimin e dokumentave né formatin elektronik, ruajtjen dhe arkivimin e tyre né
pérputhje me legjislacionin né fugqi.

. Regjistrimin dhe administrimin e té dhénave sipas standardeve gjeodezike.

f. Hartimin e projekteve sipas fushés gé mbulon

g. Garantimin nga ndérveprimine komunikimeve elektronike ndérmjet bazes té té dhénave pér té
moslejuar pérftimin e informacionit né kundérshtim me parashikimet e ligjit Nr.9887, daté
10.03.2008 "Pér mbrojtjen e té dhénave personale”, si dhe me aktet e nxjerra nga Komisioneri
pér Mbrojtjen e té Dhénave Personale

h. Garantimin nga ndérveprimine komunikimeve elektronike ndérmjet bazés té té dhénave pér té
moslejuar pérftimin e informacionit né kundérshtim me parashikimet e ligjit Nr.8457, daté
11.02.1999 "Pér informacionin e klasifikuar "sekret shtetéror".

i.  Zhvillimi dhe pérmirésimi i vazhdueshém i progedurave pér té ofruar cilési té larté dhe
pérgjigje té shpejté ndaj kérkesave pér shérbime dhe informacione brenda ose jashté Bashkisé.

J. Organizon punén pér inventarizimin dhe depozitimin e dosjeve me dokumentacionin e ploté
teknik dhe ligjor prané arkivit.

NENI 68 Sektori i Ujitjes e Kullimit

Sektori i Administrimit té Ujrave éshté pérgjegjés pér administrimin e ¢do céshtje gé lidhet me
hartimin dhe zbatimin e njé politike vendore pér ujitjen, kullimin, mbrojtjen nga pérmbytja dhe
erozioni duke synuar harmonizimin e transferimit té té drejtave té pérdorimit té sistemeve té ujitjes, té
kullimit, té mbrojtjes nga pérmbytja tek bordet e kullimit, tek shogatat e pérdoruesve té ujit dhe
federatave té shogatave té pérdoruesve té ujit né funksion té standartizimit te shérbimeve dhe rritjes
sé cilésisé pér qytetarét e Gramshit, me géllim arritjen e objektivave dhe pérmbushjen e rezultateve té
kérkuara nga kjo njési organizative népérmjet pérdorimit eficent dhe efikas té& burimeve financiare
dhe njerézore né dispozicion té tij me qéllim pérmbushjen e objektivave dhe misionit té Drejtorisé ku
ky sektor bén pjese.

Detyrat

- Monitoron dhe zbaton kuadrin institucional gé i shérben njé politike vendore pér ujitjen, kullimin,
mbrojtjen nga pérmbytja dhe erozioni;

- Menaxhon té drejtat dhe detyrat e personave fiziké dhe juridiké gé merren me ujitjen, kullimin dhe
mbrojtjen nga pérmbytja dhe erozioni né zonén e Gramshit.

- Menaxhon transferimin e té drejtave té pérdorimit té sistemeve té ujitjes shogatave té pérdoruesve té
ujit dhe federatave té shogatave té pérdoruesve té ujit;

- Menaxhon transferimin e té drejtave té pérdorimit té sistemeve té kullimit dhe té veprave té
mbrojtjes nga pérmbytja tek bordet e kullimit.

NENI 69 DREJTORIA E ZHVILLIMIT EKONOMIK DHE
MENAXHIMIT FINANCIAR

Ndjekja e procedurave lidhur me hartimin dhe zbatimin e programit buxhetor té njésisé.
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Drejtori i Drejtorisé Ekonomike pérgjigjet para Kryetarit t& Bashkise pér zbatimin e politikave
shtetérore né progesin e menaxhimit té ¢éshtjeve financiare né pérputhje me politikat dhe procedurat
ligjore, me géllim arritjen e objektivave té pércaktuara te institucionit.

Detyrat kryesore:

Drejtori i Drejtorisé ekonomike ka pér detyré hartimin, zbatimin e politikave ekonomike-financiare
administrimin e té ardhurave dhe shpenzimeve buxhetore té Bashkise Gramsh si dhe percaktimin e
rregullave, procedurave dhe metodave pér funksionimin e menaxhimit financiar dhe kontrollit.

Drejtori i Drejtorisé ekonomike do té jeté pérgjegjés pér:

a.

Drejtori i Drejtorisé éshté punonjés civil dhe éshté né varési direkte té Kryetarit té
Bashkisé/ Sekretarit té Pérgjithshém (eprori direkt)
Pérgatitjen e P/Buxhetit té vitit t& ri financiar, rishikimin e tij gjaté vitit si dhe mbylljen e
buxhetit té vitit té méparshém, paraqitjen per miratim né Késhillin e Bashkise sipas afateve
dhe normave té parashikuara né ligj.
Pérgatitjen e planit te investimeve kapitale gé synon né transparencén, barazing, efikasitetin
dhe géndrueshmériné afatgjate
Paragitjen per miratim né Késhillin e Bashkise te Planit té Investimeve Kapitale (PIK).
Harton planin e arkés né nivel mujor pér njésiné e geverisjes sé pérgjithshme dhe té detajuar né
nivel njésie shpenzuese.
Hartimin e bilancit pérfundimtar sipas kerkesave, normave, procedurave dhe afateve té
pércaktuar né aktet ligjore e nénligjore.
Hartimin e raporteve ekonomiko-financiare dhe paragitjen e tyre per miratim ne Késhillin e
Bashkise.
Shpérndarjen e buxhetit t¢ miratuar sipas strukturave te institucionit si dhe transferimin e
buxhetit tek strukturat e vartésisé.
Zbatimin me efektivitet ekonomik té fondeve té miratuara nga Késhilli iBashkise.
Ndjekjen e progcedurave per zbatimin e kontratave sipas grafikut té shlyerjes sé tyre.
Hartimin e P/ Akteve pér miratimin e marréveshjeve té kredive, té ndihmave ose té granteve,
gjithé dokumentet e tjera ligjore té lidhura me to si dhe protokollet e negociatave né rast se ka
té tilla.
Ndjekjen e progedurave te levrimit, regjistrimit, perdorimit dhe raportimit te fondeve te
financimeve te huaja ne kuadrin e projekteve te investimeve publike, me formen e kredive te
jashtme ose granteve.
Pérmbushjen né kohé dhe masén e duhur té pagesave, té detyrimeve pérkatése ndaj té tretéve
si dhe marrjen e masave pér sigurimin dhe celjen e fondeve né pérputhje me llogarité
financiare.
Kryen kontrollet para pagesés lidhur me mjaftueshmériné e disponibiliteteve mujore té
parashikuara né planin e arkés, kontrollon dokumentet origjinale té mjaftueshme gé vértetojné
kryerjen e shpenzimit dhe kontrollet e tjera té nevojshme dokumentare.
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Propozimin e rregullave té brendshme pér administrimin efigent t& ambienteve té punes,
pajisjeve dhe vlerave materiale.

Bashképunimin me grupet e auditimit gjaté ushtrimit t& misionit té tyre né Bashkine Tropojé.
Rakordimet me strukturén pérgjegjése te thesarit,pér celjen e fondeve dhe realizimin faktik té
tyre si dhe té shpenzimeve progresive sipas periudhave mujore dhe vjetore gé ka kryer njésia.
Raportimin pérpara Komisionit té Financés dhe Késhillit te Bashkise pér pérgatitjen, zbatimin,
kontrollin e brendshém financiar publik, monitorimin, raportimin, kontabilitetin dhe auditimin
e brendshém té buxhetit ose té fondeve speciale pér té gjitha funksionet e njésive té geverisjes
vendore dhe té fondeve speciale.

Raportimin pérpara népunésit autorizues pér pérgatitjen, zbatimin dhe kontabilitetin e buxhetit
té njésisé pérkatése té geverisjes vendore, né ushtrimin nga njésité e geverisjes vendore té
funksioneve té pérbashkéta dhe té deleguara nga njé njési e geverisjes gendrore.

Koordinimin e punés me Sektorin e Teknologjisé se Informacionit pér pérditésimin e bazés sé
té dhénave.

Pérgatit procedurén pér ngritjen e komisioneve pér kryerjen e inventaréve fiziké sipas
kérkesave té legjislacionit financiar né fuqi.

Drejtori Ekonomik eshte sekretar i Grupit Menaxhimit Strategjik te institucionit.

NENI 70 Pergjegjesi i Sektorit t& Menaxhimit Financiar

e Eshté népunés civil i cili varet drejtrperdrejt nga Drejtori i Drejtorise

e Ndjek dhe raporton prané eprorit direkt pér krijimin e té ardhurave duke specifikuar
dhe burimin e tyre né bazé té situacioneve té konfirmuara nga Dega e Thesarit.

e Informon né ményré periodike eprorin direkt pér problemet e ndryshme né lidhje me
zbatimin e legjislacionit né fugi.

e Ndjek detyrat e dhéna nga eprori direkt dhe raporton pér to.

e Informon eprorin direkt né c¢do rast té kérkuar pér plotésimin e problemeve té dala né
realizimin e te ardhurave.

e Paraget prané eprorit direkt pér miratim té gjitha projekt-vendimet pér né Késhillin
Bashkiak sipas problemeve gé mbulon.

e Organizon dhe drejton Sektorin e Menaxhimit Financiar pér funksionimin e
kontabilitetit né Bashkiné e Gramshit me géllim ruajtjen dhe administrimin e vlerave
materiale dhe monetare. Kontrollon dhe organizon punén né sektor dhe bén
pergatitjen e llogarisé vjetore té aktivitetit financiar té aparatit té Bashkisé, Cerdheve,
Ndricimit Rrugor, Arsimit sé bashku me specialistet e kontabilitetit.

e Ben mbylljen e llogarise vjetore te Bashkise.

¢ Kontrollon ligjshmériné e financimeve té investimeve qé realizohen nga Institucioni.

e Ndjek zbatimin e ligjshmérisé né ruajtjen, dokumentimin, qarkullimin dhe
administrimin e vlerave monetare e materiale.

e N& koordinim me drejtorité e tjera te Bashkise Gramsh evidenton kérkesat pér fonde
investimesh dhe ia paraget ato eprorit direkt.
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e Organizon brenda drejtorise pritjen dhe merret edhe vete me ndjekjen e zgjidhjen e
propozimeve, kerkesave,ankesave te qytetareve etj, per ceshtjet ge lidhen me
problemet financiare.

e Pérpilon urdhér-pagesén, urdhér-xhirimin, cekun me té gjitha ekstremet pérkatése pasi
ka kontrolluar mé paré dokumentacionin shogérues dhe kryen veprimet pran drejtorise
se Thesarit. Bén llogaritjen e shpenzimeve né valuté pér dieta e shérbime jashté shtetit
sipas dokumentacionit té paraqitur (pasi éshté dhéné urdheri i titullarit pér kryerjen e
shpenzimit).

Specialisti i Pagave dhe Shpenzimeve

Eshte punonjes civil dhe eshte ne varesi direkte te Pergjegjesit te Sektorit te Menaxhimit
Financiar. Ka per detyre te hartoje dhe te ndjeke fondin e pagave dhe fondin e sigurimeve
shogerore ,ndihmes ekonomike ,paaftesise,per punonjesit e bashkise dhe te institucioneve vartese
te saj.

Mban evidencen e strukturés organike té sistemit té Bashkisé,plotesimin organik dhe pasgyron
ndryshimet gé ajo péson dhe ne cdo rast ge kerkohet nga eproret raporton per kete tregues.Pergatit
liste pagesat e punonjesve te bashkise dhe te institucioneve te tjera qe varen prej saj ne baze te
urdherave perkates te drejtuesve te institucionit dhe bén regjistrimin né librat e pagés pér secilin
punonjés

Ben pagesat e raporteve te lindjeve dhe te paaftesise se perkoheshme ne pune ge paguhen nga
sigurimet shogerore.

Cdo muaj dergon elektronikisht ne sistemin on line te tatimeve ,sigurimet shogerore listepagesat.
Né pérputhje me legjislacionin né fugi, me metodikat e pérllogaritjes sé pagave né fuqi, harton
projekt-nevojat e fondeve pér paga, sigurime shogérore.

Ndjek né vazhdimési pérdorimin e fondit pér paga, sigurime shogérore dhe shéndetsore nga
institucionet vartése té Bashkisé. Gjaté kétij progesi bén ndryshimet dhe népérmjet pergjegjesit te
Sektorit te Menaxhimit Financiar dhe Sektorit te Buxhetit bén transferimet e nevojshme té
diktuara nga faktor té ndryshém qé i béjné té domosdoshme kéto veprime.

Bén verifikimet dhe rakordimet me Agjensiné e sigurimeve shogérore né lidhje me vértetimet e
Iéshuara prej saj.

Pérpilon vértetimet e kontributeve te sigurimeve shogerore per daljet ne pension sipas
legjislacionit ne fuqi.

Pergjigjet per zbatimin e kuadrit ligjor ne fushen e pagave dhe shperblimeve si dhe per zbatimin e
aplikimin e tyre ne perputhje me aktet e nxjerra per kete fushe.

Mban librin e pagave per punonjesit ge paguan bashkia dhe ne institucionet ge varen prej saj dhe
rakordon cdo muaj per pagesat e kryera.

Mban ditarin e pagave duke rregjistruar shpenzimet per pagat dhe rakorduar cdo muaj me pagesat
e kryera.

Ploteson urdher pagesat per pagat sipas standarteve te Ministrise Financave te firmosura nga
Drejtori Ekonomik dhe Kryetari Bashkise .

Pregatit te gjithe sistemin e evidencave qe dergohen ne Prefekture,Qarke,Ministri te
Brendeshme,Ministri Financave e tjera.
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e Pergatit te gjithe sistemin e evidencave ge ka te beje me fondet buxhetore te Bashkise dhe
Institucionet  vartese ,si paga ,sigurime shogerore ,shpenzimet operative analitike
,investime,paaftesi ,ndihme ekonomike dhe dergohen tek eprori direkt i cili i konfirmon tek
Kryetari i Bashkise.

e Ploteson librezen e kontributeve te sigurimeve shogerore .

e Ben deklarimin e takses se pulles dhe tatimit ne burim cdo muaj brenda afatit ligjor

Magazinieri

Eshte punonjes ne varesi funksionale te Pergjegjesit te Sektorit te Menaxhimit Financiar.

Ka per detyre te beje hyrje mallrat dhe materialet ge blihen nga institucioni i bashkise,
kurdohere te shogeruara me dokument te rregullt te shitesit.

Rregjistron me kartela levizjet ditore.Te beje dalje mallra per nevoja te ndryshme te
institucionit te Bashkise e sektoreve vares , kurdohere ne baze te urdher dorezimit te leshuar
nga punonjesi i ngarkuar ne sektorin e e menaxhimit financiar,

Te mbaje ne menyre analitike gjendjen kontabile te inventarit te mallrave dhe te aktiveve te
gendrueshme ne pronesi te bashkise.

Eshte pergjegjes per ruajtjen dhe administrimin e mire te mallrave per te cilet eshte pergjegjes
material si magazinier.

Te beje rakordimin e mallrave ne magazine cdo muaj me punonjesin e ngarkuar te llogarise ne
sektorin e menaxhimit financiar.

| ndalohet te veproje per te zbatuar urdhera e porosi ne kundershtim me ligjet ne fugi dhe aktet
e tjera normative edhe kur keto jepen me shkrim nga eproret e tij ne aparatin e bashkise.
Ndjek kontratat ge kane te bejne me Furnizimin me ushgime ,dru zjarri, karburant, kancelari,
shtypshkrime, e tjera ge kane te bejne me hyrje dalje ne magazine duke zbatuar urdherat nga
sektori i Menaxhimit Financiar.

| ndalohet te beje dalje nga magazina pa urdher Dorzimi te Firmosur nga Personat Pergjegjes.
Perpilon cdo 15-dite pasqyrat permbledhese te hyrjeve dhe daljeve dhe i dorezon prane
specialistit te kontabilitetit analitik ne Sektorin e Menaxhimit Financiar.

Arkétarja

Eshte punonjese ne varesi direkte te Pergjegjesit te Sektorit te Menaxhimit Financiar dhe
kryen arketimet per te gjitha te ardhurat dytesore ge realizon bashkia dhe institucionet e tjera.
Kryen arketimin e te gjitha urdhrave tatimor te leshuar nga Sektori Taksa-Tregjeve dhe zyrave
te tjera ge krijojne te ardhura ne Bashki.

Kryen arketime per tarifat e sherbimeve te institucionit si dhe te taksave lokale te autorizuara
nga sektoret perkates.

Mban dhe plotesion cdo dite librin e arkes, regjistron cdo dite veprimet ne librin e arkes si
dhe derdhjet prane bankes dhe rakordon veprimet kontabile me inventarin fizik te arkes.
Pergjigjet per ruajtjen e vlerave monetare te bashkise ne arke.

Dorezon cdo dite/jave dokumentacionin tek specialisti i kontabilitetit te te ardhurave.

Kryen arketimin e vleres se pullave te certifikateve te leshuara nga punonjesit e gjendjes
civile.

Kryen arketimin e tarifes se pastrimit,gelberimit ,ndricimit dhe takses se baneses per qytetaret.
Kryen arketimet dhe pagesat e cegeve te terhequra nga Dega e Thesarit.

Kryen arketimin e te ardhurave te kopshteve dhe cerdheve.
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Kryen arketimin e takses se subjekteve ge ushtrojne aktivitet ne tregje fruta-perimeve, tregun
e mishit dhe peshkut, artikujve industriale, tarifen e pastrimit te ketyre subjekteve ge operojne
ne tregje.

Inventarizuesi

Eshte punonjes civil dhe eshte ne varesi direkte te Pergjegjesit Sektorit te Buxhetit dhe te
Ardhurave

Pranimi i dokumentave nga magazinieret,shumezimi ,mbledhja e kuadrimi i tyre.

Mban ditaret e magazinave dhe kontabilizon veprimet e hyrje daljeve ne magazine dhe
rakordon periodikisht me gjendjen materialet dhe mallrat ne magazine,si magazina e Bashkise
,magazina e konviktit,magazina e ish uzines 85.

Kryen kontrolle dhe inventarizimet ne te gjitha objektet dhe institucionet ne vartesi te
Bashkise sipas nje plani te brendeshem kontrolli.

Ndjek rezultatet e inventarizimeve te objekteve dhe paraget per shqyrtim relacionin perkates
ne organet kompetente.

Ben ndjekjen e debitoreve ge jane ne kontabilitet dhe debitore te tjere ge krijohen gjate
veprimtarise.

Rregjistron veprimet kontabile ne ditarin e magazines dhe ben rakordimin me inventarin
kontabel e fizik te magazines.

Kontrollon limitin ditor te ushgimit ne konvikt ,kopesht ,cerdhe,duke rakorduar me situacionet
e konviktit dhe listat mujore te edukatoreve .

Kontrollon dhe kerkon nga drejtuesit e konviktit pagesen e detyrimit mujor per nxenesit me
pagese.

Merret me arketimine e detyrimeve sipas situacioneve te kopeshte e cerdhe .

Ndjek kontratat ge kane te bejne me Furnizimin  me ushgime ,dru
zjarri,karburant,kancelari,shtypshkrime, e tjera ge kane te bejne me hyrje dalje ne magazine .
Ndjek dhe kontrollon levizjen e aktiveve te gendrueshme midis zyrave dhe sektoreve ne
administrim te Bashkise. Ndjek shperndarjen e bazes materiale sipas planit te shperndarjes se
miratuar dhe normativave.

Pergjigjet per furnizimin e mallrave ne kohe sipas kontratave te lidhura me furnitoret ose
blerjet e realizuara nga komisioni i blerjeve.

Kontrollon magazinén pér rregullin dhe ruajtjen e materialeve nga démtimet e ndryshme dhe
sistemimin e tyre, propozon dhe merr masa pér pérmirésimin e gjéndjes. Kontrollon dhe
urdhéron hyrjet-daljet e mallrave né magaziné sipas porosive te Drejtorit Ekonomik.

Pergatit listen e mallrave jashte funksionit dhe ia paraget drejtorit te drejtorise per ndjekejn e
procedurave te metejshme ligjore per nxjerrjen e tyre jashte perdorimit.

NENI 71 Pérgjegjesi i Sektorit te Buxhetit dhe te Ardhurave

Eshté népunés civil i cili varet drejtperdrejte nga Drejtori i Drejtorisé
Organizon punén e sektorit pér planifikimin e buxhetit;

Ndjek progesin e hartimit té planit buxhetor afatmesém dhe vjetor (parashikimi i té ardhurave
dhe shpenzimeve), mbéshtetur né prioritetet dhe objektivat e Bashkisé, si dhe pérgatit té gjitha
ndryshimet e tij gjaté vitit dhe ia dérgon drejtorit te drejtorise per kontrollin perfundimtar.
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Pérgatit té gjitha informacionet né lidhje me situatén financiare té institucionit, realizimin e
shérbimeve dhe investimeve etj., pér llogari té raportimeve né institucione té tjera, pér nevoja
té drejtuesve ose stafit té Bashkisé, prezantime etj; dhe ia raporton drejtorit te drejtorise.
Ndjek dhe monitoron procgesin e planifikimit té€ buxhetit afatmesém dhe vjetor, pér té siguruar
njé proces buxhetimi gjithépérfshirés, transparent dhe né pérputhje me standartet e afatet
ligjore;

Organizon procgesin e pérgatitjes sé tavaneve pérgatitore dhe té gjithé fazave té pérgatitjes sé
Programit Buxhetor Afatmesém pér miratim né késhill bashkiak, mbi bazé té kompetencave
ligjore dhe ia dergon drejtorit te drejtorise.

Pérgatit dhe paraget tek Drejtori i Drejtorisé draftin e udhézimit pér hartimin e Planit
Buxhetor Afatmesém dhe Vjetor, né mbéshtetje té udhézimit t¢ Ministrisé sé Financave pér
pérgatitjen dhe zbatimin e buxhetit.

Pas miratimit té buxhetit né késhillin bashkiak, bén detajimin mujor té tij pér Bashkiné dhe
njésité e vartésisé. Dérgon buxhetin analitik né degén e thesarit dhe prané njésive té vartésisé.

Pérgatit evidencén pér shpenzimet korrrente pér funksionet e veta dhe té deleguara dhe
pérgatit

shkresén pér dérgim né instatcat pérkatése sipas afateve.

Pérgatit raporte pér realizimin e buxhetit ( shpenzime korrente ) té vitit financiar t&€ mbyllur
dhe népérmijet eprorit direkt pér miratim né Késhillin Bashkiak.

Bén mbylljen e pasqyrave financiare te fundit vitit ushtrimor dhe ia dérgon drejtorit te
drejtorise.

Kontabilizon celjen e fondeve, rakordon llogarité pérkatése dhe bashké me specialistét e tjeré
té drejtorisé mbyll llogarité vjetore té vitit ushtrimor dhe ia paraget drejtorit te drejtorise.
Mban rregjistrin e riskut dhe ia dérgon eprorit pér procedurat e métejshme.

Evidenton risget e mundshme qgé véné né rrezik realizimin e objektivave té pozicionit té
punés.

Monitoron respektimin e fondeve té miratuara nga Késhilli Bashkiak gjaté procesit té
zbatimit;

Menaxhon procesin e shpérndarjes dhe rishpérndarjes sé buxhetit, mbi bazé té kompetencave
ligjore, si dhe Vendimeve té Késhillit Bashkiak nén kujdesin e Drejtorit te Drejtorise ;

Harton projekt-vendimet pér né Késhillin Bashkiak dhe urdhérat e Kryetarit té Bashkisé, gé
kané té béjné me ndryshimet né buxhet, rishpérndarje fondesh, ndryshime né paga si dhe ¢do
akt tjetér me efekte finaciare té cilat i paraget prané Drejtorit té Drejtoriseé .

Ndjek progesin e zhvillimit dhe realizimit té té ardhurave vendore nga aparati i Bashkisé dhe
institucionet e vartésisé, né drejtim té zbatimit té akteve té Késhillit Bashkiak dhe ato ligjore
sipas kritereve dhe niveleve té miratuara;

Monitoron akt-rakordimet pérfundimtare midis Degés sé Thesarit dhe Bashkisé pér té
ardhurat e realizuara gjaté vitit, si dhe akt-rakordimet e institucioneve té varésiseé;

Harton njé sistem analitik té informacioneve té dérguara nga Sektori i Taksave, Institucionet e
varésisé dhe agjentét tatimoré mbi realizimin e té ardhurave dhe problematikat e ndeshura
gjaté ndjekjes sé tyre si dhe Monitoron progesin e té ardhurave té marra nga pagesat e
ndryshme prané strukturés arkétuese;

Ndjek pérgatitjen e kérkesave nga institucione apo individé mbi problematikat né zbatimin e
sistemit fiskal vendor dhe pérgjigjet sqaruese mbi ligjshmériné e zbatimit té tyre;

Ndjek detyrat e dhéna nga eprori direkt dhe raporton pér to.
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Informon eprorin direkt né cdo rast t€ kérkuar pér plotésimin e problemeve té dala né
realizimin e buxhetit.
Informon né ményré periodike eprorin direkt pér problemet e ndryshme né lidhje me zbatimin
e legjislacionit né fuqi

Specialisti i te Ardhurave

Pérgatit evidencén pér shpenzimet korrrente pér funksionet e veta dhe té deleguara dhe
pérgatit

shkresén pér dérgim né instatcat pérkatése sipas afateve

Kontabilizon c¢eljen e fondeve, rakordon llogarité pérkatése dhe bashké me specialistét e tjeré
té drejtorisé mbyll llogarité vjetore té vitit ushtrimor dhe ia paraget drejtorit te drejtorise.
Skanon urdhér shpenzimet dhe | dérgon pér miratim tek népunési zbatues.

Mban akt—rakordimet pérfundimtare midis Degés sé Thesarit dhe Bashkisé pér té ardhurat e
realizuara gjaté vitit, si dhe akt-rakordimet e institucioneve té varésisé si dhe shpenzimeve
Harton evidencen mujore dhe progresive per shpenzimet dhe investimet si dhe ben rakordimin
me degen e thesarit per realizimin Faktik .

Ndjek dhe ploteson librin e shpenzimeve per cdo strukture te shpenzimeve te miratuara per
Bashkine dhe institucionet vartese.

Ben akt- rakordimin e takses se pulles .

Brenda datés 10 té ¢cdo muaji plotéson fleté -udhétimet pér ¢cdo shofer, té cilat duhet té jené té
firmosura nga drejtuesi i automjetit, népunési udhétues, drejtori i drejtorisé.

Né fillim té cdo muaji merr kilometrazhet e parashikuara nga ¢do automjet né prezencé té
drejtuesit té tij, nxjerr kilometrat e pérshkuara gjaté muajit duke i krahasuar me fleté-
udhétimet gé paragesin shoferat.

Merr pjesé né komisionin e pércaktimit té akt-difektimeve te automjeteve dhe komisionin e
pércaktimit te normativave té karburantit pér 100 km, etj

Specialisti per Vleresimin Financiar te Aseteve Vendore

T oo P

Rakordimin e gjendjes kontabél té pronave publike

Mbikéqyrjen e progesit te inventarizimit né bazé té urdhrit té titullarit dhe arkivimit te gjithé
inventaréve.

Zbatimin e ligjshmérisé né procesin e ruajtjes, dokumentimit, garkullimit dhe administrimit té
vlerave monetare dhe materiale (aktiveve).

Mbajtjen dhe perditesimin e regjistrit kontabél té té gjitha aktiveve qé zotéron apo ka né
administrim institucioni pérfshi dhe pronat publike nga té cilat siguron té ardhura.

Regjistron veprimet kontabél né centralizator, shpenzime dhe té ardhura.

Mbajtjen e kontabilitetit te ditarit te bankes dhe ditarin e shpenzimeve

Harton bilancin kontabél dhe pasqyrat financiare vjetore pér ¢do vit ushtrimor.

Rakordon llogarité kontabél.

NENI 72 Sektori i Mbrojtje Sociale
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Ofrimi i ndihmés shogérore dhe shérbimeve sociale, individéve me status té vecanté dhe familjeve né
nevojeé.

Qéllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés:

Pérgjegjesi i Sektorit te Sherbimeve Sociale pergjigjet tek Drejtori Ekonomike lidhur me ofrimin e
shérbimeve sociale ndaj individéve dhe grupeve né nevojé.

Detyrat kryesore:

Pérgjegjési i Sektorit te Sherbimeve Sociale ka pér detyrété ofroje térésine e shérbimeve individéve
dhe grupeve né nevojé, té cilét nuk jané né gjendje té pérballojné me burimet gé kané, nevojat e tyre
jetésore pér ruajtjen, zhvillimin dhe rehabilitimin e mundésive individuale, pér té kapércyer nevojat
emergjente ose kronike

Pérgjegjési i Sektorit te Ndihmes Ekonomike dhe PAK do té jeté pérgjegjés pér:

a. Perpilimin e listepagesave te perfituesve te ndihmes ekonomike dhe personave te paafte

b. Pérgatitjen e té dhénave statistikore pér grupet sociale né nevojé dhe shérbimet e ofruara
publike dhe jo publike

c. Kryen identifikimin dhe verifikimin e rasteve sociale dhe pastaj i referon ato né shérbimet
pérkatése.

d. Pérgatit P/Vendimin pér vendosjen né shérbimin e kujdestarisé sé fémijéve dhe paraget
propozimin né Késhillin e Bashkise pér ndjekjen e procedurave té métejshme.

e. Zhvillimin dhe monitorimin e politikave, té legjislacionit e té veprimtarive gé kané té béjné
me sigurimet sociale si dhe procesin e bashkérendimit t€ punés pér skemat e mbrojtjes
shogérore me vendet e tjera.

f.  Zhvillimin e politikave gé synojné mbrojtjen, promovimin, integrimin dhe pérmirésimin e
vazhdueshém té mirégenies sociale té individéve, familjeve dhe komuniteteve né nevojé.

g. Zhvillimin e politikave dhe modeleve pér ndihmén dhe shérbimet shoqgérore alternative pér
individét dhe grupet né nevojé té cilét nuk mund té sigurojné plotésimin e nevojave
jetikebazé.

h. Hartimin dhe rishikimin e standardeve pér shérbime té ndryshme shogérore dhe inspektimin e
tyre pér garantimin e njé shérbimi cilésor.

Administrator (NE)

Ofrimi i ndihmés shogérore dhe shérbimeve sociale individéve me status té veganté dhe familjeve né
nevojeé.

Administratori i Ndihmes Ekonomike pergjigjet tek Pérgjegjési i Sektorit té Shérbimeve Sociale
lidhur me zbatimin e progedurave per ofrimin e shérbimeve sociale ndaj individéve dhe grupeve né
nevojé.

Detyrat kryesore:

Administratori i Ndihmes Ekonomike ka pér detyrété ofroje shérbimet sociale individéve dhe grupeve
né nevojé, té cilét nuk jané né gjendje té pérballojné, me burimet qé kané, nevojat e tyre jetésore.
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Administratori i Ndihmes Ekonomike (NE) do té jeté pérgjegjés pér:

a. Pranimin e dokumentacionit dhe perzgjedhjen e perfituesve te skemés sé ndihmés ekonomike
gjate périudhes 01 -15 té ¢do muaji
Kryerjen e verifikimeve prané familjeve pérfituese gjate periudhes 16 -30, té ¢cdo muaji.
Paragesin per miratim para Pérgjegjésit te Sektorit listen e perfituesve te ndihnmes ekonomike

d. Dhénie informacioni strukturave eprore, pér ndryshimet e kryera ¢cdo muaj né skemén e
ndihmés ekonomike

a. Propozimin e listes sé perfituesve té skemés sé ndihmés ekonomike népérmjet zbatimit té
programeve té punéve publike apo shérbime né komunitet.

e. Administratorét shogéroré té njésive té pushtetit vendor vlerésojné familjet aplikuese kujdestare
népérmijet vizitave né shtépi, realizimit té intervistave

f. Administratori shogéror harton raportin e vlerésimit té familjes aplikuese kujdestare dhe sé bashku
me té gjitha dokumentacionet e pércaktuara né pikat 1, 2, 3, 4, 5 té kreut 1l t€ vendimit i pércjell te
komisioni multidisiplinar i kujdestarisé, i cili mund té jeté edhe Komisioni i Vlerésimit té
Dokumentacioneve pér sistemimin e pérfituesve né nevojé, né shérbimet shogérore.

g. Administratori shogéror i seksionit té ndihmés dhe pérkujdesjes sociale népérmjet juristit té njésisé
sé geverisjes vendore ose me mbéshtetjen e organizatave jofitimprurése ose veté familja aplikuese
pér shérbimin e kujdestarisé depoziton kérkesén sé bashku me kopje té dokumentacionit né gjykatén
e rrethit gjygésor pér t’u legjitimuar si familje kujdestare.

h. Procedurat e paraqitjes sé kérkesés pér shérbime, verifikimin e dokumentacionit, etj.,brenda
njé afati kohor té caktuar.

Administrator (PAK)

Ofrimi i ndihmés shogérore dhe shérbimeve sociale individéve me status té vecanté

Administratori i PAK pergjigjet tek Pérgjegjesi i Sektorit te Sherbimeve Sociale lidhur me zbatimin e
progedurave ofrimin e shérbimeve sociale ndaj individéve me status te vegante.

Detyrat kryesore:

Administratori i PAK ka pér detyrété ofroje térésine e shérbimeve sociale individéve me status te
vecante, té cilét per shkak te kushteve shendetesore nuk jané né gjendje té pérballojné, nevojat e tyre
jetésore

Administrator i Personave me Aftesi te Kufizuar ( PAK) do té jeté pérgjegjés pér:

a. Pranimin e dokumentacionit lidhur me njohjen e se drejtes se perfitimit te pagesave te PAK

b. Programimin e kérkesave pér fonde pér pagesat pér personat me aftési té kufizuara dhe dérgimin
e saj né Drejtoriné Rajonale té Shérbimit Social, né fund té muajit gershor té vitit né vazhdim

c. Programimin e fondeve pér pagesat e personave me aftési té kufizuar pér ¢do grup né vecanti,
né pérputhje me nenet 7 dhe 8 ligjit Nr. 9355, daté 10.03.2005, (t€é ndryshuar), pér
paraplegjikét dhe tetraplegjikét, pér personat me aftési té kufizuar fizike e mendore, si edhe pér
invalidét e punés

d.  Pérllogaritjen e mases se perfitimit per secilen kategori né bazé t& numrit t€ personave me
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aftési té kufizuara pér secilin grup té vlerésuar sipas vendimit t¢ KMCAP/KMPV.

e. Pér té gjitha kategorité mban parasysh pagesat e diferencuara gé pérfitojné individé té vecanté
pér periudhén kur ndjekin arsimin e mesém, té larté apo pasuniversitar, pagesave pér
kompensimin financiar pér energjiné elektrike, telefoniné fikse apo edhe pagesén pér paketén
higjieno-sanitare.

f. Ruajtjen e konfidencialitetit te te dhénave te pérfituesve te kategorise se PAK.

Punonjes Social per Mbrojtjen e té Drejtave té Fémijéve dhe Grave te Dhunuara

Evidentimi i grupeve dhe i shtresave né nevojé brenda territorit té bashkisé, krijimi i kushteve té
favorshme brenda kuadrit ligjor pér tu afruar ndihmén e nevojshme ekonomike dhe shérbimin social.
Specialisti pér mbrojtjen e te drejtave te fémijéve dhe grave te dhunuara pérgjigjet tek pergjegjési i
sektorit te Ndihmes Shogérore né lidhje me dhénien e asistencés pér zbatimin dhe menaxhimin e
programeve dhe projekteve sociale né mbéshtetje té kategorive né nevojé pér té lehtésuar dhe
pérmiresuar situatén social-ekonomike ne drejtim té ndihmés dhe pérkujdesjes shogérore pér grupet
né nevojé, zbatimin e té drejtave té fémijéve né rrezik.

Detyrat kryesore:

Specialisti per mbrojtjen e te drejtave te femijeve dhe grave te dhunuara, ka pér detyré hartimin e
programeve pér shérbimet e pérkujdesjes shogerore si dhe monitorimin e politikave gé lidhen me
mbrojtjen e té drejtave té femijeve.

Specialisti per mbrojtjen e te drejtave te femijeve apo grave te dhunuara do té jeté pérgjegjés
pér:

a. Pérfagésimin e Njesisé pér Mbrojtjen e Fémijeve né Bashkiné Gramsh .

b. Monitorimin dhe vlerésimin e zbatimit te ligjit dhe té politikave gé lidhen me mbrojtjen e té
drejtave té femijeve né territorin e Bashkise Gramsh .

c. Identifikimin, koordinimin dhe referimin e rasteve té shkeljeve apo té abuzimit, té
kegpérdorimit té té drejtave té fémijéve apo grave te dhunuara né territorin e Bashkise .

d. Bashképunimin dhe shkémbimin e informacioneve pér trajtimin e té drejtave té fémijéve apo
grave te dhunuara me ¢do strukturé pérgjegjése shéndetésore, arsimore, policore, té geverisjes
vendore, né bashki apo té OJF-ve.

e. Organizimin e takimeve informuese, edukuese dhe trajnuese pér té drejtat e fémijéve, grave te
dhunuara

. Pjesémarrjen né hartimin e projekteve sipas fushave gé mbulon

g. Merr pjesé si palé e treté dhe shpreh mendimin si ekspert né fushén sociale né gjykimin e
céshtjeve civile mbi “Caktimin e kujdestarisé sé fémijéve”, né pérputhje me ligjin Nr.9062,
daté 08.05.2003 “Kodi i Familjes”.

h. Mbajtjen e regjistrit specifik té evidentimit té fémijéve né nevojé, apo grave te dhunuara,
gjeneraliteteve té tyre, té familjeve kujdestare, protokolle té rregullta (dokumentacionin ligjor)
né lidhje me transferimin e fémijéve apo grave te dhunuara né bashki té ndryshme té vendit
tone.
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Sigurimin e kushteve normale pér té siguruar shérbim té personalizuar pér fémijén dhe
organizimin e vlerésimeve periodike té cilésisé sé tij.

Té ndérmarré veprime aktive pér ndérgjegjésimin e opinionit publik dhe familjes pér rolin
vendimtar gé ajo luan né rritjen, pérkujdesjen dhe respektimin e té drejtave individuale té
fémijéve apo mbrojtjen e te drejtave te grave.

Koordinimin e veprimtarisé kualifikuese té familjes kujdestare me strukturat e specializuara té
Shérbimit Social Shtetéror pér organizimin e procesit té trajnimit té tyre.

Dérgimin e raporteve ne menyre periodike, Agjencive Shtetérore pér Mbrojtjen e té Drejtave
té Fémijéve apo grave te dhunuara lidhur me té dhénat statistikore gé ka pérpunuar, pér
gjendjen e té drejtave tétyre..

Dérgimin e informacioneve, Agjencivé Shtetérore pér Mbrojtjen e té Drejtave té Fémijeve apo
grave te dhunuara pér situatén e zbatimit té té drejtave té tyre ne bashki.

Dérgimin e raporteve ne menyre periodike Agjencisé Shtetérore pér Mbrojtjen e té Drejtave té
Fémijéve lidhur me té dhénat statistikore qé ka pérpunuar, pér gjendjen e té drejtave té
fémijeve né qgark.

Paragitjen néNjésiné e té Drejtave té Fémijeve né Késhillin e Qarkut té raporteve dhe
informacioneve pér ecuriné e respektimit té té drejtave té femijéve apo grave te dhunuara.

Administratori i Ndihmes shogérore dhe PAK ne Njesité Administrative

Ofrimi i ndihmés shogérore dhe shérbimeve sociale individéve me status té vecanté dhe familjeve né
nevojé dhe individéve me status té vecanté.

Administratori i Ndihmes Ekonomike dhe PAK ne njesiné administrative pergjigjet tek Pérgjegjesi i
Sektorit té Shérbimeve Sociale lidhur me zbatimin e procedurave pér ofrimin e shérbimeve sociale
ndaj individéve dhe grupeve né nevojé dhe personave me aftesi te kufizuar dhe invalideve

Administratori i Ndihmes Ekonomike dhe PAK ka pér detyrété ofroje shérbimet sociale individéve
dhe grupeve né nevojé, té cilét nuk jané né gjendje té pérballojné, me burimet gé kané, nevojat e tyre

jetésore.

Administratori i Ndihmes Ekonomike (NE) dhe PAK do té jeté pérgjegjés pér:

a. Pranimin e dokumentacionit dhe perzgjedhjen e perfituesve te skemés sé ndihmés
ekonomike pér périudhen 01 -15 té ¢do muaji
Kryerjen e verifikimeve prané familjeve pérfituese pér periudhen 16 -30, té ¢cdo muaji.
Paragesin per miratim para Pergjegjest te Sektorit listen e perfituesve te ndihmes
ekonomike

d. Dhénie informacioni strukturave eprore, pér ndryshimet e kryera ¢cdo muaj né skemén e
ndihmés ekonomike

e. Propozimin e listes sé perfituesve té skemés sé ndihmés ekonomike népérmjet zbatimit té
programeve té punéve publike apo shérbime né komunitet.

f.  Administratorét shogéroré té njésive té pushtetit vendor vlerésojné familjet aplikuese kujdestare

népérmjet vizitave né shtépi, realizimit té intervistave
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g. Administratori shogéror harton raportin e vlerésimit t& familjes aplikuese kujdestare dhe sé
bashku me té gjitha dokumentacionet e pércaktuara né pikat 1, 2, 3, 4, 5 té kreut Il té vendimit i
pércjell te komisioni multidisiplinar i kujdestarisé, i cili mund t& jet¢ edhe Komisioni i
vlerésimit té dokumentacioneve pér sistemimin e pérfituesve né nevojé, né shérbimet
shogérore.

h.  Administratori shogéror i seksionit té ndihmés dhe pérkujdesjes sociale népérmjet juristit té
njésisé sé geverisjes vendore ose me mbéshtetjen e organizatave jofitimprurése ose veté familja
aplikuese pér shérbimin e kujdestarisé depoziton kérkesén sé bashku me kopje té
dokumentacionit né gjykatén e rrethit gjyqésor pér t’u legjitimuar si familje kujdestare.

I. Progedurat e paragitjes sé kérkesés pér shérbime, verifikimin e dokumentacionit etj,
brenda njé afati kohor té caktuar.

j. Té ofroje térésine e shérbimeve sociale individéve me status te vecante, té cilét per shkak
te kushteveshendetésore nuk jané né gjendje té pérballojné nevojat e tyre jetésore

k. Pranimin e dokumentacionit lidhur me njohjen e se drejtes se perfitimit te pagesave te
PAK

I.  Programimin e kérkesave pér fonde pér pagesat pér PAK dhe dérgimin e saj né Drejtoriné
Rajonale t& Shérbimit Social, né fund té muajit gershor té vitit né vazhdim

m. Programimin e fondeve pér pagesat e PAK pér ¢do grup né vecanti, népérputhje me nenet
7 dhe 8 ligjit Nr. 9355, daté 10.03.2005, (té ndryshuar), pér paraplegjikét dhetetraplegjikét,
pér personat me aftési té kufizuar fizike e mendore si edhe pér invalidét e punés

n. Pérllogaritjen e mases se perfitimit per secilen kategori né bazé té€ numrit té personave me
aftési té kufizuara pér secilin grup té vlerésuar sipas vendimit t¢ KMCAP/KMPV.

0. Pér té gjitha kategorité mban parasysh pagesat e diferencuara gé pérfitojné individé té
vecanté pér periudhén kur ndjekin arsimin e mesém, té larté apo pasuniversitar, pagesave pér
kompensimin financiar pér energjiné elektrike, telefoniné fikse apo edhe pagesén pér
paketén higjieno-sanitare.

p. Ruajtjen e konfidencialitetit te te dhénave te pérfituesve.

g. Kryen funksionin e menaxherit te rastit per femijet ne nevojé per mbrojtje,ge nga
momenti iidentifikimit apo referimit,gjaté hartimit e zbatimit te mases sé mbrojtjes dhe
planit individual deri ne perfundimin e tyre.

r. Kryen te gjitha detyrat ne perputhje me nenin 51 te ligjit 18/2017 “Per té€ drejtat dhe
mbrojtjen e femijeve.

NENI 73 DREJTORIA E SHERBIMEVE ME SIPERMARRJE , TRANSPORTEVE,
EMERGJENCAVE CIVILE DHE EIT

Misioni i Drejtorisé:

a.ldentifikimi, analizimi dhe hartimi i politikave duke siguruar pércaktimin e garté té prioriteteve
pér investimet né shérbime publike, &i, emergjenca civile, transportit duke synuar qé népérmjet
zbatimit té tyre té sigurohet rritja e cilésisé sé kushteve té qytetaréve.

b.Hartimi i politikave mbi €in dhe mirémbajtjen e banesave, ofrimi i njé shérbimi sa mé cilésor pér
shtresén mé né nevojé té komunitetit té qytetit té qyetetit,me géllim lehtésimin e é&it.
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c.Sigurimi i njé shérbimi cilésor né fushén e pastrimit,gjelberimit, mirembajtjes sé varrezave publike
e déshmoréve né pérputhje me strategjité dhe planin kombétar pér menaxhimin e mbetjeve.

Objekti i punés sé Drejtorisé:

1. Zhvillimi dhe menaxhimi i politikave dhe planifikimit pér sektorét e shérbimeve,
transportit, mbetjeve, éit si dhe té shérbimeve té ofruara nga ndérmarrjet dhe gendrat né varési si
dhe emergjencave civile.
2. Organizimi dhe bashkérendimi i veprimtarive me strukturat e tjera pér zbatimin e politikave
té zhvillimit e té planifikimit té Bashkisé sé Gramshit , pér realizimin né kohé dhe me cilési
té shérbimeve dhe investimeve.

3. Sigurimi i zhvillimit dhe pérmirésimit te vazhdueshém té procedurave pér té ofruar cilési
té larté té shérbimit ndaj qytetaréve dhe zgjidhje té shpejté te kérkesave pér shérbime apo
informacione.

4. Kryerja e studime dhe propozimi i reformave gé sigurojné pérmirésimin e infrastrukturés,
cilésiné e ofrimit té shérbimeve publike ndaj qytetaréve dhe zgjerimin e rrjetit té kétyre
shérbimeve né territorin e Bashkisg; e. siguruar zgjidhjen pér problematika té ndryshme né fushat
gé mbulon.

Detyrat :

a. Té harmonizojé punén e sektoréve té saj dhe té ndérmarrjeve pér njé rregjim normal
té rrjetit rrugor egzistues, té rrjetit té ujésjellésit dhe té kanalizimeve.

b. Té azhornojé né ményre konstante gjendjen e infrastrukturés dhe té pércaktojé masa
pér funksionimin normal té saj.

c. Té organizojé punén pér pérmirésimin gradual té rrjeteve ekzistuese.
d. Té organizojé punén pér projektimin e rrjeteve te reja té infrastrukturés.

e. Té harmonizojé punén e sektoréve té saj dhe té ndérmarrjeve pér njé funksionim normal
té rrjetit té ndricimit, té mirémbajtjes sé sipérfageve té gjelbérta dhe fasadave e varrezave
publike té qytetit.

f. Té ndjeké dhe té kontrollojé zbatimin e vendimeve té Késhillit Bashkiak pér probleme
qé kané lidhje me drejtoriné ose me ndérmarrje gé varen prej saj.

Drejtori i Drejtorisé sé Shérbimeve me Sipérmarrje ,Transportit, Emergjencave Civile dhe
Strehimit

1. Eshté nepunes civil  qé varet nga Kryetari i Bashkisé /Sekretari i Pérgjithshém

2. Pérfagéson drejtoriné né té gjitha marrédhéniet e saj me Drejtorité dhe Sektorét e tjeré
té Bashkisé, insitucionet e ndryshme si dhe me té gjitha organet shtetérore, vendore pér
problemet gé ka kjo drejtori né kompetencé.
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11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

Drejton, studion dhe zbaton strategjité e politikés né fushén e shérbimeve dhe punéve
publike.

Organizon dhe ndjek punén dhe detyrat e ngarkuara brenda drejtorisé dhe né lidhje

me drejtorité e tjera.

Organizon dhénien e ndihmés profesionale institucioneve dhe ndérmarrjve té varésisé
(takime, seminare, konsulta etj) dhe propozon pér kualifikime té ndryshme.

Organizon punén studimore dhe propozon pér masat konkrete né drejtim té mbarévajtjes
sé problemeve.

Té udhéheqé sektorét pérkatés pér té hartuar strategjiné dhe perspektivat e zhvillimit né
fushén e infrastrukturés.

Té harmonizojé punén e sektoréve té drejtorise dhe té ndérmarrjeve pér njé funksionim
normal té rrjetit té ndricimit, té mirémbajtjes sé sipérfageve té gjelbérta dhe fasadave e
varrezave publike té gytetit.

Ndjek dhe kontrollon zbatimin e vendimeve té Késhillit Bashkiak pér probleme gé kané
lidhje me drejtoriné ose me ndérmarrje gé varen prej saj.

Hartimin e planeve mujore e mé afatgjata té drejtorisé.

. Pérgatit informacione periodike mbi punén e drejtorisé dhe ia paraget ato N/Kryetarit té

Bashkise .

Organizon punén pér pérgatitjen e projektplaneve pér periudhén pasardhése.

Mban lidhje periodike me ente private ose shtetérore, veprimtaria e té ciléve ka té béjé
direkt ose indirekt me infrastrukturén e lehté.

Kontrollon direkt mbéshtetjen ligjore té krejt dokumentacionit teknik té drejtorisé.

Mban lidhje direkte me té gjitha drejtorté e tjera né Bashkiné Gramsh, duke e konkretizuar njé
pjesé té komunikimit népérmjet shkresave té protokolluara.

Mban lidhje té rregullta me ndérmarrjet né vartési té Bashkisé gé kané lidhje me
infrastrukturén dhe kérkon prej tyre informacion periodik pér gjendjen e tyre teknike

dhe financiare.

| jep zyrtarisht Administratorit té Qytetit grafikun e punimeve me subjektet sipérmarrése té
shérbimeve, pastrim, gjelbérim dhe dekor-funerali, dhe té tjera té ngjashme, pércaktuar
sipas rajoneve.

Organizon dhe koordinon punén pér realizimin e studimeve t€ momentit ose té perspektivés
pér problemet e infrastrukturés.

Planizimin dhe pérballimin e emergjencave civile dhe krizave né Bashkiné Gramsh

Harton strategji pér pérmirésimin e sistemit té transportit publik dhe ndjek zbatimin e tyre.

Harton, planifikon dhe paraget pér miratim intinerarin e linjave, orarin né transportin
rrethqytetés, ndérqytetés si dhe dhe vendgéndrimet publike t& automjeteve “Taxi”

Mban lidhje té rregullta me ndérmarrjet né vartési té Bashkisé gé kané lidhje me Identifikimin
e nevojave pér é , sipas programeve té hartuar né bazé té kétij ligji .

Paragitjen e kerkesave prané Ministrisé sé Zhvillimit Urban pér financime , investime dhe
subvencione pér programet e &it .

Hartimin e programit 10-vjecar pér strehimin dhe projekteve trevjecare né bazé té té dhénave
gé zoteron bashkia, mbeshtetur né strategjiné kombetare té &it té hartuar nga M.ZH.U.
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24. Paragqitjen e kerkesave prané Ministrisé sé Zhvillimit Urban , pér financime , investime dhe e
git subvencione pér programet.

NENI 74 Sektori i Emergjencave Civile

Hartimi i politikave dhe zbatimi i programeve né fushén e mbrojtjes civile

Pergjegjesi | Sektorit te Perballimit te Emergjencave Civile dhe Krizave pergjigjet tek Drejtori i
drejtorisé lidhur me pérballimin dhe riaftésimin e gjendjes sé shkaktuar nga fatkegesite ne rastet e
emergjencave civile

Detyrat kryesore:

Pergjegjesi | Sektorit te Emergjencave Civile ka pér detyré hartimin dhe zbatimin e planeve dhe
programeve per menaxhimin e emergjencave civile si dhe per parandalimin dhe shmangien e
pasojave té fatkeqgésive natyrore ose té fatkegésive té tjera.

Pergjegjesi | Sektorit te Emergjencave Civile doté jeté pérgjegjés pér:

a. Planizimin dhe pérballimin e emergjencave civile dhe krizave né Bashkiné Gramsh .

b. Te informuar ne menyre periodike komisionin vendor pér emergjencat civile per
bashkérendimin e veprimeve té autoriteteve té bashkisé dhe organizatave vullnetare pér
planizimin dhe pérballimin e emergjencave civile.

c. Raportimin dhe ndjekjen e udhezimeve te komisionit vendor per emergjencat civile.

d. Ndjekjen ne vazhdimesi te situates se mbrojtjes nga zjarri dhe gjendjen e emergjencave civile
ne te gjitha Njesite Administrative te Bashkise Gramsh .

e. Zbatimin e planeve te perballimit te emergjencave te hartuara e te miratuara nga Kryetari i
Bashkise

f. Mbajtjen e lidhjeve te vazhdueshme me zyren e emergjencave civile te Institucionit te
Prefektit te Qarkut si dhe me Qendren Kombetare Operacionale te Emergjencave Civile.

g. Zbatimin e udhezimeve te Kryetarit te Bashkise ne rastet e emergjencave civile dhe krizave.

h. Kontrollon masat parandaluese per perballimin e emergjencave civile dhe krizave.

i. Hartimin e procedurave ne bashkepunim me komisionin perkates per marrjen e mjeteve ne
perdorim te perkohshem per perballimin e situatave emergjente.

j. Hartimin e planeve te perballimit te emergjencave civile dhe krizave,paraqitja per shqyrtim ne
Komisionin Vendor, per aprovim dhe koordinim tek Prefekti i Qarkut Elbasan .

k. Kryerjen e detyres se Sekretarit te Komisionit Vendor te Emergjencave Civile te Bashkise.

I. Evidentimin e subjekteve té démtuara nga fatkeqésite natyrore ose fatkeqgési té tjera té

shkaktuara nga veprimtaria njerézore.

m. Kryesimin e Komisionit te Eksperteve per hartimin dhe plotésimin e dokumentacionin ligjor
ne rastet e demtimit nga faktoret natyrore dhe dergimit te tij népérmjet Institucionit té
Prefektit né Drejtoriné e Pérgjithshme té Emergjencave Civile (DPEC), prané Ministrisé sé
Punéve té Brendshme.
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n. Paragitjen e P/VVendimit ne Keshillin e Bashkise pér dhénien e ndihmés financiare pér familjet
kané pésuar déme, shkaktuar nga fatkegési té ndryshme natyrore ose fatkegési té shkaktuara
nga veprimtaria njerézore né té cilin pérmendet dhe masa e ndihmés sé dhéné nga ky organ.

0. TE& pérgatité materiale informuese, relacione ose P/Vendime pér miratim né Késhillin e
Bashkise, pér pérballimin e fatkegésive dhe emergjencave civile.

p. Ndjekjendhe zbatimin e detyrave nga Sherbimi i MZSH-se.

g. Bashkepunimin me grupe vullnetaresh te specializuar per perballimin e emergjencave civile
dhe krizave.

r.  Ndjekjen e programeve per edukimin publik dhe trajnimin e strukturave shteterore ne fushen e
mbrojtjes civile dhe krizave.

Specialisti Emergjencave Civile dhe Strehimit

Zbatimi i programeve dhe detyrave konkrete né rastet e Emergjencave Civile dhe Eit

Specialisti i Emergjencave Civile dhe Strehimit pergjigjet tek Pergjegjési i Sektorit te Emergjencave
Civile lidhur me pérballimin dhe pér riaftésimin e gjendjes sé shkaktuar nga fatkegesite ne rastet e
emergjencave civile

Detyrat kryesore:

Specialisti i Emergjencave Civile dhe Krizave ka pér detyré, zbatimin e masave organizative, teknike
dhe cdo mase tjeter per mbrojtjen dhe perballimin e emergjencave civile dhe krizave.

Specialist i Emergjencave Civile dhe Strehimit do té jeté pérgjegjés pér:

a. Zbatimin e planeve te perballimit te emergjencave civile dhe krizave.

b. Hartimin e kérkesave pér dhénien e ndihmés sé menjéhershme, pér sigurimin e jetés dhe
kushteve té pérkohshme pér jetesé té qytetaréve si dhe pér shpenzime té tjera pér pérballimin e
situatés emergjente.

c. Mbledhjen dhe pérpunimin e té dhénave te nevojshme nga Njésité Administrative té Bashkisé
pér zbatimin e detyrave per pérballimin e emergjencave civile dhe krizave.

d. Kontrollin dhe zbatimin e akteve ligjore dhe nénligjore gé kané té béjné me fatkegésité dhe
Emergjencat Civile dhe Krizat.

e. Bashkérendimin e punés me Njesité Administrative si dhe strukturat komunitare pér
pérballimin e fatkeqgésive natyrore.

f.  Krijimin e bazés sé té dhénave per siguriné e digave, dambave, infrastruktures se ujitjes dhe
vaditjes, rrugéve rurale, rrjetit té ujesjellesit dhe kanalizimeve.

a. Pérgatit relacionet dhe projekt-vendimet gé paragiten né Késhillin Bashkiak bazuar né
legjislacionin pér Strehimit.

b. Evidenton té gjitha kérkesat e familjeve té pastreha, harton statistika né lidhje me numrin e
familjeve té pastreha.

c. Pérpunon dokumentacionin e qytetaréve té pastrehé té do té kryejné procedurat e
privatizimit pér apartamentet e financuara nga Enti Kombétar i Banesave.

d. Pérgatit listat e qytetaréve té cilét pérfitojné nga kontributi i shtetit pér familjet e pastreha
gjaté privatizimit té banesave nga Enti Kombétar i Banesave.
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e. Pérpunon dokumentacionin e familjeve té pastreha té kategorisé sé paré:
a-gytetaré gé kané akt-marréveshje té pazbatuara me pushtetin lokal,

b-familje gé banojné né shtépi me ish-pronaré si dhe té kategorisé sé dyté duke
evidentuar rastet mé emergjente té késaj kategorie sipas legjislacionit né fuqi.

d. Realizon korrespondencén pér plotésimin e dokumentacionit pér kalimet né fond banese
dhe banesat shtetérore ende té paprivatizuara.
e. Raporton tek eprori direkt pér cdo problem gé del gjaté punés.

NENI 75 Sektori i Shérbimeve me Sipérmarrje dhe Mbrojtjes sé Mjedisit
Pérgjegjési i Sektorit:

1. I?shté punonjés civil né varési direkte té drejtorit té Drejtorisé

2. Eshté pérfagésues i investitorit (Bashkia Gramsh) né Kompaniné e Pastrimit, gjelbérimit,
mirémbajtjes sé varrezave publike e té déshmoréve dhe mban lidhje té rregullta me
administratorin e kompanisé.

3. Kontrollon ecuriné e punimeve né kompaniné e pastrimit sipas grafikéve té miratuar
nga Bashkia.

4. Kontrollon zbatimin e kontratés sé lidhur midis Bashkisé dhe kompanisé sé pastrimit.

5. Lajméron me shkrim né ményré periodike sipérmarrésin dhe eprorin direkt pér problemet
gé dalin gjaté kontrollit.

6. Cakton pikat e vendosjes sé kontenieréve dhe bén azhornimin e tyre né harté.

7. Bén kontroll té pérditshém sipas grafikéve té miratuar nga Kompania e Pastrimit té Qytetit.

8. | paraget eprorit direkt grafikun javor e mujor té largimit té¢ mbeturinave sipas detyrave

e objektivave.

9. Kontrollon kryerjen e té gjitha proceseve té pastrimit, frekuencén e tyre dhe cilésiné e
pastrimit, bazuar né Rregulloren Higjieno-Sanitare, ligjet, vendimet dhe urdhéresat né
fuqi.

10. Mban procesverbale ditore pér punén e pakryer pér ¢do z& pune dhe bén vlerésimin e tyre
né leké sipas detyrimeve kontraktuese. Procesverbali duhet té firmoset dhe nga
administratori i kompanisé sé pastrimit apo perfagesuesi i autorizuar ligjerisht prej tij.

11. Raporton ¢do dité né orén 14.00, tek eprori direkt rezultatet e kontrolllit dhe vlerén né leké
té punimeve.

12. Shqyrton ankesat e banoréve, bén vlerésimin etyre dhe né bashképunim me firmen,
Njésine Administrative (rajonin), kryen zgjidhjen e tyre.

13. Brenda datés 5 té ¢do muaji dorézon tek eprori direkt situacionin pérfundimtar té muajit
té kaluar.

14. Eshté pérfagésues i investitorit (Bashkia Gramsh ) né até t¢ Mirémbajtjes sé varrezave
publike dhe té déshmoréve dhe mban lidhje té rregullta me administratorin e shogérisé.

15. Kontrollon ecuriné e punimeve né Mirémbajtjen e varrezave publike dhe té déshmoréve
sipas grafikéve té miratuar nga Bashkia.

16. Kontrollon zbatimin e kontratés sé lidhur midis Bashkisé dhe Kompanisé sé
Mirémbajtjes sé varrezave publike dhe té deshmoréve.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

Té parashikojé, mbledhé dhe supervizojé né ményré eficente dhe periodike, té ardhurat gé rrjedhin

Lajméron me shkrim né ményré periodike sipérmarrésin dhe eprorin direkt pér problemet
geé dalin gjaté kontrollit.
Mban procesverbale ditore pér punén e pakryer pér cdo zé pune dhe bén vlerésimin e tyre
né leké sipas detyrimeve kontraktuese. Procesverbali duhet té firmoset dhe nga
administratori i Kompanisé sé Mirémbajtjes sé varrezave publike dhe té déshmoréve, apo
pérfagésuesi i autorizuar ligjérisht prej tyre.
Raporton ¢do dité né orén 14.00 tek eprori direkt rezultatet e kontrollit dhe vlerén né leké
té punimeve.
Mban lidhje me firmén sipérmarrése dhe donatorét pér ndjekjen dhe kontrollin e
dokumentacionit ligjor e teknik.
Brenda datés 5 té c¢do muaji mbikéqyrési dorézon tek eprori direkt situacionin
pérfundimtar té muajit té kaluar.
Punon per parandalimin, kontrollin dhe uljen e ndotjes sé ujit, ajrit, tokés dhe ndotjeve té
tjera té cdo lloji.
Punon per ruajtjen, mbrojtjen dhe pérmirésimin i géndrueshmérisé se mjedisit me
pjesémarrje publike. Kontrollon pérdorimin e matur dhe racional te natyrés dhe
burimeve té saj.
Punon per ruajtjen dhe rehabilitimin e vlerave kulturore dhe estetike té peizazhit natyror.
Punon per mbrojtjen dhe pérmirésimin e kushteve té éit.

Kujdeset per mbrojtjen dhe pérmirésimin e cilésisé sé jetés dhe shéndetit té njeriut.

Bén nxitjen e informimit, ndérgjegjésimin dhe edukimin e publikut pér mbrojtjen e éit
dhe zhvillimin e géndrueshém.

Pérgatit plane veprimi, vendore, pér éin né ményré periodike, né pérputhje me strategjité
dhe planet e kombétare té miratuara nga Ministria e Mjedisit si dhe i rishikohen dhe
pérditésohen né ményré té rregullt, sipas nevojave.
Né fillim té ¢do viti, raporton né késhillin e garkut pér zbatimin e planeve vendore
pérkatése pér mjedisin, pér vitin pararendés

Jep pergjigje ligjore dhe teknike per problemet specifike ge mbulon sipas detyrave ge i
ngarkohen.

. Bashk&punon me Inspektoriatin e Mjedisit dhe Inspektoriatin e Policise Bashkiake .

NENI 76 DREJTORIA E TATIM TAKSAVE DHE INSPEKTORIATI TATIMOR

drejt institucionit té Bashkisé"

1.Pérgatit dokumentin e konsoliduar pér parashikimin e té ardhurave te veta pér buxhetin, mbi bazén
e té dhénave faktike mbi subjektet gé i nénshtrohen sistemit fiskal lokal si dhe mbi bazén e
parashikimeve te béra nga strukturat e veganta té Bashkisé gé gjenerojné té ardhura.

2.Kryen analiza dhe studime pér ndryshimin e taksave brenda kufijve té lejuar sipas ligjit, vendosjen

e taksave lokale té pérkohshme dhe miratimin e tarifave lokale té cilat ja paraget eprorit dhe mbas

miratimit té tyre né Késhillin Bashkiak ndjek zbatimin e tyre.

76



3.Bazuar né té dhénat gé disponon, pér realizimin e té ardhurave té krahasuara pér vitet e méparshme
dhe prirjet historike, bén parashikimin pér fondin e té ardhurave, nxjerr konkluzione pér masat qé
duhet té merren pér pérmirésimin e punés né té ardhmen.

4.Kryen analiza té detajuara pér ¢cdo zé pérgjegjés gé ndikon né arkétimin e té ardhurave té Bashkise.

5.Ndjek né ményré té vazhdueshme realizimin e té ardhurave nga taksat dhe tarifat lokale dhe i
raporton né periudha periodike mujore, 3 (tre) mujore, 6 (gjashté) mujore dhe 12 (dymbédhjeté)
mujore.

6.Drejton dhe organizon sektorét né vartési né pérputhje me dispozitat ligjore e nénligjore né kéto
fusha.

7.Paraget prané eprorit direkt projekt-ide dhe projekt-akte né fusha gé jané objekt i punés sé késaj
drejtorie.

8.Keérkon llogari né sektorét né vartési qé té respektojné afatet ligjore né realizimin e detyrave
pérkatése.

9.1 propozon eprorit direkt ndérhyrjen prané organeve kompetente pér zgjidhjen e problemeve gé
dalin né sektorét gé mbulon.

Drejtori i Drejtorisé:

1.Eshté nepunes civil gé varet nga Kryetari i Bashkisé /Sekretari i Pérgjithshém

2.Kryen analiza pér ¢do zé né té ardhurat e Bashkisé.

3.Krijon dhe mban lidhje me Institucione jashté Bashkisé dhe drejtori brenda saj pér informacione té
ndryshme gé i vijné né ndihmé ¢do sektori.

4.Drejton dhe organizon sektorét né vartési né pérputhje me dispozitat ligjore e nénligjore né kéto
fusha.

5.Kryen analiza e raporte mujore, 3 (tre) mujore, 6 (gjashté) mujore dhe vjetore mbi ecuriné e ¢do
sektori té vartésisé dhe e paraget prané eprorit direkt.

6.Eshté pérgjegjés pér zbatimin korrekt dhe brenda afateve té té gjithé vendimeve pérkatéseté
Késhillit Bashkiak apo urdhéresave dhe vendimeve té tjera né fugi.

7.Kérkon llogari né specialistét né vartési qé té respektojné realizimin e detyrave pérkatése né afat
dhe cilési.

8.1 propozon eprorit direkt ndérhyrjen prané organeve kompetente pér zgjidhjen e problemeve gé
dalin né sektorét qé mbulon.

9.Kérkon respektimin e disiplinés formale né puné, shfrytézimin e kohés sé punés, si dhe pergatit
listéprezencén mujore e zbatimin e saj.

10.Mbi bazén e realizimit té detyrave sipas pozicioneve té punés gé kané népunésit né vartési, né
ményré periodike dhe né fund té vitit plotéson formularin pér vlerésimin e performancés pér ¢do
punonjés.

11.Bén takime javore me inspektoret e drejtorisé dhe njésive administrative pér njohjen e
problematikave dhe zbatimin e rregullores pér ¢do inspektor.

12.Bén pritjen dhe dégjon ankesat apo kérkesat e subjekteve dhe individeve dhe ju jep zgjidhje
problemeve té tyre.

Pergjegjesi i Sektorit té Taksave dhe Tarifave Vendore
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Ushtrimi i1 pérgjegjésive fiskale né fushen e taksave dhe tarifave vendore.

Pergjegjesi i Sektorit te Taksave dhe Tarifave Vendore pérgjigjet para Drejtorit te Drejtorisé
Ekonomike per zbatimin e politikave dhe programeve fiskale per mbledhjen e detyrimeve tatimore
vendore nga tatimpaguesit fizik dhe juridik, vendas dhe té huaj, gé ushtrojné aktivitet né Bashkine
Gramsh .

Detyrat kryesore:

Pergjegjesi i Sektorit te Taksave dhe Tarifave Vendore ka pér detyré mbledhjen dhe administrimin e
taksave dhe tarifave vendore brenda afateve kohore té parashikuara.

Pergjegjesi i Sektorit do té jeté pérgjegjés pér:

a.

Organizimin, drejtimin, kontrollin dhe monitorimin e punes ne Sektorin e Taksave dhe
Tarifave Vendore

Llogaritjen me korrektesi te detyrimeve tatimore vendore dhe pergatitjen e akt-detyrimeve dhe
njoftim-vleresimeve perkatese per tatimpaguesit (personat fizik/juridik dhe familjaré).

Pergatit raport vlerésues paraprak te te ardhurave per buxhetin afat mesem te radhes brenda
dates 31.01 te cdo viti,Raport parashikimi te té ardhurave te buxhetit afatmesem te radhes
brenda dates 31.03. te ¢do viti.

Raporton mbi baza mujore per realizimin e te ardhurave per ¢do taksé ose tarifé vendore.
Organizon dhe drejton grupin e punes né hartimin e paketés fiskale dhe planifikon nivelin e té
ardhurave t€ mundshme pér t’u realizuar nga taksat dhe tarifat vendore ne ¢do vit..

Per kryerjen e akt rakordimeve me strukturat perkatése té Bashkisé dhe agjentéve tatimoré.
Kujdeset pér ményrén e mbajtjes se kontabilitetit, ndjek menyren e kontabilizimit dhe pagesén
e detyrimeve tatimore.

Percaktimin e progedurave té hartimit te dosjeve pér cdo tatimpagues né pérputhje me
legjislacionin né fuqi.

Hartimin e programeve té punés dhe paragitjen e tyre pér miratim prané drejtorit té drejtorisé.
Evidentimin e numrit té subjekteve debitor dhe pergatitjen e listés se debitoreve.

Pérgatitjen e urdhrave té bllokimit té llogarive bankare, dokumentacionit pér vendosjen e
barrés siguruese dhe hipotekore, dokumentacionin e sekuestrimit té pasurise etj.

Plotésimin e vértetimeve”Tip” pér pagesén e taksave dhe tarifave vendore pér subjektet
ekonomike.

Pérpunimin e informacionit té ardhur nga sektori i kontrollit né lidhje me subjektet e
evidentuara dhe rregjistruara ne terren si dhe organizon punen per llogaritjen dhe
kontabilizimin e detyrimeve tatimore mbi bazen e ketij informacioni.

. Pérgatitjen e korrespondencés pér QKR, drejtorité e tjera prané Bashkisé apo institucione té

tjera pér aq sa ato kane lidhje per informacionin gé disponon ky sektor.

Kryerjen e té gjitha procedurave tatimore pér arkétimin e borxheve té subjekteve gé ka né
administrim.

Kryeson grupin e punes per hartimin e regjistrit te subjekteve tregtare dhe taksapagueseve
familjaré
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p.

g.

Brenda dates. 31.12. te ¢do viti, harton regjistrin e debitoreve te taksapagueseve dhe e dorézon
né Drejtoriné Ekonomike zyrtarisht per kontabilizim.
Pérgatit tavanet e tarifave vendore per secilin program buxhetor.

Specialisti i t&¢ Ardhurave

Ushtrimi i pérgjegjésive fiskale né fushén e taksave dhe tarifave vendore.

Specialisti i té Ardhurave pergjigjet para Pergjegjesit té Sektorit pér zbatimin e programit fiskal pér
mbledhjen e detyrimeve tatimore vendore.

Detyrat kryesore:
Specialisti i té ardhurave ka pér detyré mbledhjen e té ardhurave, pércaktimin e barrés fiskale pér ¢do
tatimpagues si dhe administrimin e té dhénave té kontabilitetit tatimor.

Specialisti i te ardhurave do té jeté pérgjegjés pér:

a.

Perpunimin e informacioneve té ardhura né lidhje me subjektet e evidentuara dhe té
rregjistruara né terren dhe hartimin e regjistrit pérfundimtar té subjekteve dhe taksapagueséve
familjaré.

Plotesimin e akt-detyrimeve dhe faturave te arketimit sipas specifikave ge paragesin
transaksionet me taksapaguesit

Shqgyrtimin sipas rastit te ankesave te tatimpaguesve gé lindin gjaté kontrollit né terren.
Kontrollimin e menyres se llogaritjes sé detyrimeve pérkatése pér ¢cdo subjekt tregtar.
Llogaritjen me korrektesi té detyrimeve tatimore vendore dhe pérgatitjen e akt-detyrimeve dhe
njoftim-vleresimeve pérkatése pér tatimpaguesit.

Kontabilizimin né ményré korrekte dhe periodike té té gjitha detyrimeve tatimore gé pércillen
né kété sektor nga inspektorét e pranimit.

Krijimin dhe ruajtjen e dosjeve me dokumentacionin bazé rreth té dhénave t& domosdoshme
pér ¢do taksapagues.

Hartimin e ditaréve té pagesave pér ¢cdo subjekt dhe rakordon me sektorin e Financés dhe
Buxhetit né bashki né bazé té dhenave te thesarit .

Rakordimin me agjentét tatimoré dhe tregjet publike pér taksat dhe tarifat vendore.

Kryerjen e akt rakordimeve me strukturat perkatése té Bashkisé dhe agjentéve tatimoré, té
cilat i paraget me pas pér miratim prané drejtorit.

Kujdeset pér ményrén e mbajtjes sé kontabilitetit, ndjek menyren e kontabilizimit dhe pagesén
e detyrimeve tatimore.

Hartimin e listés sé subjekteve debitore per té cilén bashkepunohet me specialistin e kontrollit
tatimor, me policine Bashkiake, per vjeljen e detyrimeve te papaguara

Bashkepunon me Pergjegjesin e Sektorit te Tatim Taksave per hartimin e paketes fiskale.

Specialisti i Regjistrimit Tatimor dhe Kontrollit te Teritorit
Zbatimi i politikave fiskale per regjistrimin e tatimpaguesve.
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Specialisti i Regjistrimit Tatimor dhe Kontrollit te Territorit pérgjigjet para Pérgjegjésit te Sektorit te
Tatim Taksave per zbatimin e politikave dhe programeve fiskale per regjistrimin, dhe riregjistrimin e
tatimpaguesve fiziké dhe juridik, vendas dhe té huaj, gé ushtrojné aktivitet né Bashkine Gramsh.
Detyrat kryesore:

Specialisti i Regjistrimit Tatimor dhe Kontrollit te Territorit ka per detyre regjistrimin e subjekteve qe
ushtrojne aktivitetin e tyre ekonomik ne Bashkine Gramsh, si dhe kontrollin e subjekteve ne terren
per arketimin dhe shtimin e te ardhurave.

Specialisti i Regjistrimit Tatimor dhe Kontrollit te Territoritdo té jeté pérgjegjes pér:

a. Evidentimin dhe regjistrimin e subjekteve ge ushtrojne aktivitet ne juridiksionin e Bashkise,
kontrollin e subjekteve ne terren si dhe marrjen e masave ligjore per rregjistrimin e tyre.
Regjistrimin dhe ¢ regjistrimin e subjekteve nga skema e tatimeve dhe tarifave vendore.
Harton evidence té rregullt per numrin e subjekteve te rregjistruar dhe te ngarkuar me taksat
dhe tarifat perkatese dhe i percjell pergjegjesit te sektorit subjektet ge nuk jane paraqgitur per
rregjistrim.

Bashkepunon me Policine Bashkiake duke kryer vizita fiskale ne subjektet debitore

e. Kontabilizimin né menyré korrekte dhe periodike té té gjitha detyrimeve tatimore gé percillen
ne kete zyre nga Sektori i Taksave dhe Tarifave Vendore.

f.  Ushtrimin e kontrolleve né territorin e zonés sé caktuar, duke evindentuar dhe hartuar
informacionin periodik me shkrim prane Pergjegjest té Sektorit.

g. Perpunimin analitik té té gjithé treguesve dhe tabelave statistikore té cilat kérkohen nga
Drejtori dhe Pergjegjesi i sektorit.

h. Pergatit informacione ditore, javore, mujore dhe vjetore sipas kerkeses se Drejtorit dhe
Pergjegjesit te Sektorit

i. Ne fund te ¢do muaji paraget prane Pergjegjesit te Sektorit dhe Drejtorit, listén totale té

debitoreve si dhe té ardhurat e realizuara gjaté muajit.
Bashkepunimin me té gjithé sektoret per sigurimin e té dhénave statistikore.
k. Bashkepunon me Pergjegjesin e Sektorit te Tatim Taksave per hartimin e paketes fiskale.

[

Specialisti i Tregut dhe Ndjekjes se Kontratave te Qerasé

Evidentimi, kontrolli dhe arkétimi i taksave dhe tarifave té tregut ne juridiksion te Bashkise perfshiré
edhe tregun e bagetive

Qéllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés:

Specialisti i Tregut, pérgjigjet para Pergjegjest té Sektorit pér marrjen e masave pér arkétimin dhe
shtimin e té ardhurave nga tregu ambulant perfshire edhe tregun e bagetive si dhe ndjekjen e
realizimin e te ardhurave nga kontratatdhe derdhjen e te ardhurave nga subjektet ge merren me
aktivitet minerar.

Detyrat kryesore:
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Specialisti 1 Tregut, organizon punén né drejtim té mbarévajtjes sé sistemit té tregut si dhe mbledhjes
sé té ardhurave.

Specialisti i tregut do té jeté pérgjegjés pér:

a. Mbledhjen e te ardhurave nga tregu sipas nivelit té pércaktuar né vendimin e Késhillit te
Bashkise

b. Dergimin né Sektorin e Rregjistrimit Tatimor té njé kopje té kontra-biletave dhe dokumentave
té tjera financiare dhe rakordon té dhénat me kété sektor.

c. Raportimin mbi punén e kryer mbi bazé javore, mujore dhe vjetore dhe dérgon informacione
periodike ne lidhje me ecuriné e mbledhjes sé detyrimeve si dhe pér funksionimin normal té
tregut.

d. Propozimin pér marrjen e masave né rastet e konstatimit té shkeljeve té pércaktuara né
vendimin e Késhillit te Bashkise lidhur me tatimpaguesin pérkatés.

e. Bashkepunon me Drejtoriné e Shérbimeve Publike si dhe me Policiné Bashkiake pér
funksionimin e garkullimit, pastértise dhe ruajtjes sé getésisé né ambientet e tregut.

f. Evidentimin e subjekteve debitoré dhe né ¢do rast mban dokumentacionin pérkatés duke
njoftuar dhe Pérgjegjesin e Sektorit.

g. Mbi bazen e mandat arkétimeve bén rakordimin e detyrimeve té arkétuara né bankeé.

h. Ndjek realizimin e kontratavete girasé apo kontratave te tjera per te ardhurat e realizuara.

i. Ndjek me perparési detyrimet tatimore nga subjektet tregtare ge merren me shfrytézimin
minerar

j.  Ne bashkepunim me specialistin veteriner dhe mbrojtjes konsumutarit organizon punen dhe
realizon vjeljen e takses sé therjes bagetive.

k. Bashkepunon me Pergj. e sek.Tatim Taksave per hartimin e paketes fiskale.

Specialist pér llogaritje / rakordim pér taksat dhe tarifat vendore dhe specialist per mbledhjen
e taksave dhe tarifat vendore ne njésité administrative

-Specialist pér llogaritje / rakordim pér taksat dhe tarifat vendore dhe specialist pér mbledhjen e
taksave dhe tarifat vendore né Njésité Administrative kané té njétat detyra funksionale si specialistét e
pérshkruar mé lart té njésisé gendér. Kéto detyra funksionale ata do t'i kryejné prané Njésive
Administrative ku jané eméruar.

NENI 77 INSPEKTORIATI I MBROJTJES SE TERRITORIT

Ndjek zbatimin e planeve dhe projekteve te zhvillimit urban ne Bashkiné Gramsh ne perputhje me
legjislacionin ne fuqi

Kryeinspektori

a. Drejton Inspektoriatin e Mbrojtjes sé Territorit té Bashkisé (IMT) dhe emérohet nga Kryetari i
Bashkisé.
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Organizon dhe drejton gjithé veprimtariné e sistemit té IMT dhe pérgjigjet pér kété para
Kryetarit té Bashkise.

c. Ndjek zbatimin e detyrave gé dalin nga aktet ligjore dhe nénligjore né veprimtariné e IMT.

d. Pérfagéson IMT né veprimtariné e saj jashté dhe brenda Bashkisé pér kompetencat qé i jep
ligji.

e. Pérfagéson Bashkiné Gramsh né raport me institucionet e tjera shtetérore, me autorizim té
Kryetarit té Bashkisé Gramsh, pér problemet gé mbulon ligjérisht IMT.

f. Shqyrton dhe merr vendime pér shkeljet e konstatuara gjaté kontrollit té zbatimit té
ligjshmérisé né fushén e ndértimit.

g. Né zbatim té detyrimeve ligjore, kérkon zyrtarisht mbéshtetjen e strukturave té Policisé sé
Shtetit dhe té Policisé Bashkiake.

h. Nénshkruan aktet qé dalin nga IMT i Bashkisé dhe kérkon nga vartésit ndjekjen pér zbatimin e
tyre.

i. Me kérkesé tip, kérkon pér verifikim nga Arkiva e Drejtorisé sé Planifikimit Urban
dokumentacion mbi subjektet e ndértimit qé jané né procedura verifikimi pér shkelje té
ligjshmérisé né fushén e ndértimit.

J. Pér realizimin e funksionit té tij, me miratimin e Kryetarit t&¢ Bashkisé, nxjerr rregullore te
brendshme te funksionimit te IMT, urdhra dhe vendime.

k. Vendos masa administrative né ngarkim té subjekteve gé shkelin ligjshmériné né fushén e
ndértimit, si¢ parashikohet né aktet ligjore né fuqi.

Inspektori

a. Ushtron funksionet ligjore brenda kufijve territorial té Bashkisé Gramsh (sipas ndarjes
territoriale rajonale, miratuar me urdher te vecante te Kryetarit te Bashkise).

b. Ushtron kontroll ne subjektet e ndertimit sipas planit te miratuar me pare nga Kryeinspektori,
duke ndjekur proceduren me poshte:

1. | paraget subjektit njoftimin per kontroll, nenshkruar nga Kryeinspektori.

2. 7 dite pas dates se njoftimit mban aktin e kontrollit per problematikat e konstatuara ne
subjekt ne te cilin percaktohet afati per realizimin e detyrave te lena (10 dite).

3. Ne perfundim te afatit te percaktuar ne aktin e kontrollit, ne rast te mosrealizimit te
detyrimeve ligjore nga subjekti, mban proces-verbal mbi kontrollin e ushtruar,
shogeruar me relacionin perkates ku parashtrohen gjendja aktuale ne subjekt dhe
sugjerimet per masen administrative ndaj tij.

c. Mbéshtetur né dispozitat ligjore dhe metodikat e miratuara, ushtron kontroll né territorin e
Rajonit te percaktuar, brenda Bashkisé Gramsh, dhe mban proces-verbalin pérkatés edhe ne
rastet kur:

1. Vlereson nje konflikt, referuar ankesave me shkrim te subjekteve fizike e juridike
(private e shteterore)

2. Konstaton nderhyrje te paligjshme ne infrastrukture (ndertim i paligjshem).

d. Ne rastet e ekzekutimit te vendimeve per prishje te objekteve te paligjshme ndjek proceduren

si me poshte:
1. 1 komunikon vendimin per nderhyrje ne menyre vullnetare subjektit.

82



2. Merr pjese ne ekzekutimin e te gjithe vendimeve per prishje te objekteve te paligjshme
brenda territorit te Bashkise Gramsh.
3. Pasqgyron veprimtarine e punes ne proces-verbalin e ekzekutimit ose jo te nderhyrjes, te
cilin ia dorezon Kryeinspektorit.
Ndjek dhe zbaton urdhrat dhe porosité e Kryeinspektorit gjaté ushtrimit té kontrolleve.

f. Dokumenton punén e béré né ushtrimin e detyrés me aktet proceduriale té miratuara,
mbéshtetur né skemén funksionale té organizimit té IMT, bashkélidhur késaj rregulloreje.

g. Mban kontakte té vazhdueshme me Rajonet dhe informon Kryeinspektorin pér problematikat
e dala si dhe kerkesé-ankesat, jep mendim pér zgjidhjen e tyre.

a. Administron sipas ligjit “Mbi arkivat” dokumentacionin e depozituar nga subjektet fizike e
juridike prane IMT dhe me nenshkrim te Kryeinspektorit njehson kopje te tij te kerkuar nga
subjekti perkates.

b. Arkivon dokumentacionin gé rezulton nga puna ne terren apo zyre e insepktoreve (proces-
verbal, relacion) brenda afateve te percaktuara ne ligj.

c. Arkivon dokumentacionin ge administrohet né rast ndérhyrjeje per prishje te objekteve te
paligjshme:

1. Proces-verbal konstatimi, relacion i brendshem

2. Vendimi pér prishjen e objektit;

3. Njoftim i kundérvajtésit pér zbatim vullnetar té urdhrit;
4. Proces-verbal i ekzekutimit ose jo té urdherit;

NENI 78 POLICIA BASHKIAKE

Organizon punén bazuar né€ ligjin 139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore” dhe ligjin nr.8224, daté
15.05.1997 “Pér organizimin dhe funksionimin e Policis€ t€ Bashkisé”, 1 ndryshuar.

Detyrat :

1.Ka pér detyré té sigurojé zbatimin efektiv té urdhrave té nxjerra nga Kryetari i Bashkisé dhe té
vendimeve té Késhillit, qé kané té bé&jné me sigurimin e rendit dhe té getésisé dhe mbarévajtjen

e punéve publike.

2.T& marré masa pér ruajtjen e pasurisé sé Bashkisé si dhe té atyre qé administrohen nga ana e saj.
3.Té sigurojé zbatimin e urdhrave té nxjerra nga Kryetari i Bashkisé né lidhje me personat juridik ose
fiziké gé nuk plotésojné konform ligjit detyrimet financiare e fiskale ndaj bashkisé, si dhe ¢do
detyrim tjetér ndaj tyre.

4.Té mbikéqyré e té verifikojé nése shtetasit né administrim té pasurisé sé tyre, zbatojné

ose plotésojné kérkesat e akteve bashkiake.

5.Té konstatojé e té parandalojé ndotjet e &it, hedhjet e mbeturinave té ndryshme, si dhe té sinjalizojé
Kryetarin e Bashkisé pér shfagen e parazitéve té démshém e té rrezikshém, si dhe pér rastet e shfages
sé epidemive.

6.T€é ndalojé, shmangeé e prishé ndértimet e paligjshme, té ndalojé zéniet e paligjshme té trojeve dhe
té ndértesave e objekteve publike té Bashkisé si dhe té organizojé lirimin e tyre.
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7.Té kujdeset pér getésiné publike, duke shmangur zéniet, ménjanuar zhurmat e shkaktuara nga
grumbullimet e njerézve, autoparlantét e radiove dhe magnetofonéve, rénia pa vend e borive té
automjeteve né rrugé, banesa, plazhe e ée té tjera publike, gé sjellin shgetésime pér té tjerét.

8.Té marré masa pér ruajtjen e rendit, kur ka grumbullime njerézish, si né tregje, panaire, ceremoni
publike, artistike, fetare e sportive, né kinema, teatro, pallate e salla sportive, objekte té kultit dhe
né mjedise té tjera publike.

9.Té& inspektojé tregjet, té kontrollojé zénien e vendeve pér tregti ambulante, té verifikojé pajisjen
me licencé té tregtaréve dhe personave té tjeré gé merren me veprimtari shit-blerje, me tregtimin e
pijeve alkoolike, objekteve me vlera artistike e kombétare, té Iéndéve djegése, té kontrollojé
respektimin e masés, peshés dhe ¢cmimin e shitjes.

10.Té kujdeset pér respektimin e orarit t¢ shérbimit té njésive tregtare, bufeve, restoranteve,
bilardove, lojérave té fatit e té objekteve té tjera me veprimtari publike si dhe pér zbatimin nga ana e
tyre té rregulloreve apo urdhrave té nxjerra nga Kryetari i Bashkise.

11.té kontrollojé marrjen e masave té sigurisé qé parandalojné fatkegésité e ndryshme natyrore si dhe
té ndihmojé né kapércimin e tyre duke u dhéné gjithashtu ndihmé té démtuaréve né raste urgjence

Inspektori i Policisé Bashkiake

Inspektori i Policise bashkiake Organizon punen bazuar ne ligjin nr.8224, date 15.05.1997 “Per
policine Bashkiake dhe Komunave ” I ndryshuar dhe rregulores brendshme “TIP” te policise
bashkiake,té miratuar me urdherin nr. 1530 dt.07.04.2003 dhe nr. 823 dt.11.04.2003 te ministrive te
linjes(Ministria e Brendshme dhe ajo e Pushtetit Vendor dhe Decentralizimit)

Policia Bashkiake varet nga Kryetari dhe zbaton detyrat dhe urdhérat e dhena ne pershtatje me ligjin
per funksionimin e policis Bashkiake :

a) Ka per detyre te siguroje zbatimin efektiv te urdherave te nxjerra nga Kryetari i Bashkisedhe
te vendimeve te Keshillit te Bashkise ge kane te bejne me sigurimin e rendit dhe te getesise
dhe mbarevajtjen e puneve publike.

b) Te marre masa per ruajtjen e pasurise se Bashkise si dhe te atyre ge administrohen nga ana e
saj.

c) Te siguroje zbatimin e urdherave te nxjerra nga Kryetari i Bashkise ne lidhje me personat
juridike ose fizike ge nuk plotesojne konform ligjit detyrimet financiare e fiskale, ndaj
Bashkise si dhe cdo detyrim tjeter ndaj tyre.

d) Te mbikqyre e te verifikoje nese shtetasit ne administrim te pasurise se tyre, zbatojne ose
plotesojne kerkesat e akteve bashkiake.

e) Te konstatoje e te parandaloje ndotjet e &it, hedhjet e mbeturinave te ndryshme si dhe te
sinjalizoje Kryetarin e Bashkise per shfagjen e paraziteve te demshem e te rrezikshem dhe per
rastet e shfages se epidemive.

f) Ne bashkerendim me IKMT te ndaloje, shmangé ndertimet e paligjshme, te ndaloje zeniet e
paligjshme te trojeve dhe te ndertesave e objekteve publike te Bashkise si dhe te organizoje
lirimin e tyre.

g) Te kujdeset per getesine publike, duke shmangur zeniet, menjanuar zhurmat e shkaktuara nga
grumbullimet e njerezve, autoparlantet e radiove dhe magnetofoneve, renia pa vend e borive
te automjeteve ne rruget dhe lagjet e gytetit, e éet te tjera publike, ge sjellin shgetesime per te

84



tjeret.

h) Te marre masa per ruajtjen e rendit kur ka grumbullime njerezish si ne tregje,
panaire,ceremoni publike, artistike, fetare e Sportive, ne kinema, teatro, pallate e salla
Sportive,objekte te kultit dhe ne ée te tjera publike.

i) Te inspektoje tregjet, te kontrolloje zenien e vendeve per tregti ambulante, te verifikoje
pajisjen me licence te tregtareve dhe personave te tjere ge merren me veprimtari shitblerjeje
dhe me tregtimin e pijeve alkoolike, objekteve me vlera artistike e kombetare, te lendeve
djegese, te kontrolloje respektimin e mases, peshes dhe cmimin e shitjes.

J) Te kujdeset per respektimin e orarit te sherbimit te njesive tregtare, bufeve,
restoranteve,bilardove, lojrave te fatit e te objekteve te tjera me veprimtari publike si dhe per
zbatimin nga ana e tyre te rregulloreve apo urdherave te nxjerra nga Kryetari i Bashkise.

k) Te kontrolloje marrjen e masave te sigurise ge parandalojne fatkegesite e ndryshme natyrore
si dhe te ndihmoje ne kapercimin e tyre duke u dhene ndihméte demtuarve ne raste urgjence.

I) Te marre masa te perkohshme ndaj te semureve psikike ne gjendje te rende ge krijojne
shqetesime per rendin publik.

m) Te kujdeset per ruajtjen e afisheve, njoftimeve e shpalljeve publike si dhe hegjen e atyre te
paligjshme ose te paautorizuara.

n) Te kontrolloje e te marre masa per zbatimin e rregulloreve, urdherave e udhezimeve te
leshuara nga Kryetari i Bashkise per probleme ge lidhen me zbatimin e ketij ligji.

0) Te marre masa per zbatimin e urdhrave te Kryetarit te Bashkise te dala ne zbatim te ligjit nr.
7697 “Per kundravajtjet administrative “dhe ligjit “Per procedurat tatimore ne R.Sh”

NENI 79 DREJTORIA E SHERBIMIT PYJOR, MBROJTJES SE KONSUMATORIT E
BUJQESISE

Drejtoria e Shérbimit Pyjor, mbrojtjes sé konsumatorit e bujgésisé éshté pérgjegjése pér
miradministrimin e ¢do c¢éshtje qé lidhet me hartimin e politikave lokale rurale né
fushén e bujgésisé, pyjeve dhe kullotave, veterinarisé dhe mbrojtjes sé konsumatorit
pér té garantuar zhvillimin e zonave rurale , né funksion té mbrojtjes dhe shtimit té
pyjeve dhe kullotave, mbéshtetjes ndaj fermeréve, adresimit té c¢éshtjeve teknike
bujgésore té biznesit né fushén e agro-ét, agrobiznesit, etj.,shérbimit té veterinarisé dhe
mbrojtjes sé kosumatrtit me qéllim arritjen e objektivave dhe pérmbushjen e
rezultateve té kérkuara nga kjo njési organizative népérmjet pérdorimit eficent dhe
efikas té burimeve financiare dhe njerézore né dispozicion té saj.

Gjithashtu, Drejtoria e Shérbimit Pyjor, Mbrojtjes sé Konsumatorit e Bujgésisé éshté pérgjegjése pér
zbatimin e strategjive, politikave dhe planeve té fushés pérkatése né té gjithé territorin e Bashkise, si
dhe pér sektorét né varési, programet, veprimtarité dhe proceset gé menaxhohen prej saj, né pérputhje
me parimet e ligjshmérisé dhe té transparencés.

Detyrat

- Zhvillon hartimin e projekteve te zhvillimit ekonomik rural, hartimin e politikave te zhvillimit
strategjik te pyjeve dhe kullotave, si edhe zhvillimin strategjik i tokés bujgésore;

- Menaxhon planet strategjike ne pérputhje me objektivat kryesore te punes duke synuar realizimin ne
kohe te planeve afat-mesme dhe afat-gjata té zhvillimit rajonal rural.

- Zbaton kérkesat e ligjeve apo akteve nénligjore gé rregullojné fushat e vecanta pér té cilat hartohen
kéto plane;
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- Drejton dhe analizon procesin e realizimit te objektivave dhe planit strategjik té punés pér té
ndihmuar fermerét dhe zhvillimin e bujgésisé duke ndikuar ne permiresimin dhe ecjen perpara te
procesit, si edhe te permbushjeve te afateve kohore te percaktuara;

- Menaxhon dhe aprovon procedurat e shqyrtimit dhe ecurisé sé promovimit dhe zhvillimin té
bujgésisé té Tiranés sipas legjislacionit né fuqi;

- Inicion forma bashkohore té nxitjes dhe zhvillimit lokale rurale né fushén e ekonomisé dhe
bujgésisé pér qytetin e Tiranés;

- Koordinon plane bujgésore me organizma té tjeré publiké, grupe té interesit dhe me publikun;

- Identifikon potenciale té zhvillimit rural té territorit té bashkisg;

- Raporton pér situatén ekonomike, sociale dhe kulturore népérmjet grumbullimit t& informacionit
nga njésité organizative pérgjegjése, brenda dhe jashté bashkisé;

- Administron dhe mbron tokat bujgésore e té kategorive té tjera té resurseve, si toka té pafrytshme
etj., sipas ményrés sé pércaktuar me ligj;

- Krijon dhe administron sistemin vendor té informacionit dhe késhillimit bujgésor e rural, sipas
legjislacionit né fuqi;

- Krijon dhe administronskematvendore té granteve pér bujgésiné e zhvillimin rural, té financuara nga
buxheti lokal dhe/ose me bashkéfinancim nga té tretét, duke garantuar akses té balancuar gjinor;

- Bén administrimin e fondit pyjor dhe kullosor publik, sipas legjislacionit né fuqi;

- Ofron késhillim agronomik pér fermerét né territorin e bashkisé;

- Mbledh té dhéna mbi nevojat dhe problemet e bujgésisé né territorin e bashkisg;

- Mbledh té dhéna pér pérditésimin e sistemit vendor té informacionit dhe késhillimit bujgésor;

- Mbledh té dhéna pér kadastrén vendore té tokave bujgésore .

-Eshté pérgjegjés pér administrimin e ¢do céshtje gé lidhet hartimin e politikave dhe planeve pér
mbrojtjen, zhvillimin dhe shfrytézimin e kontrolluar té fondit pyjor e kullosor né Bashkiné Gramsh,
pér mbrojtjen e tokés dhe ofrimin e shérbimit té késhillimit pér zhvillimin e tokés bujgésore, me
géllim arritjen e objektivave dhe pérmbushjen e rezultateve té kérkuara nga Kjo njési organizative
népérmjet pérdorimit eficent dhe efikas té burimeve financiare dhe njerézore né dispozicion té tij dhe
pérmbushjen e objektivave dhe misionit té Drejtorisé .

- Punon pér hartimin e planeve dhe projekteve pér mbrojtjen dhe zhvillimin e tokave bujgésore,
pyjeve dhe kullotave;

- Merr pjesé né organizimin dhe implementimin e planeve operacionale té€ mbaréshtrimit té pyjeve
dhe kullotave;

- Bashképunon me Inspektoriatin e Pyjeve pér organizimin e shérbimit pyjor dhe inspektimit té
pyjeve dhe kullotave.

- Zbaton me pérpikméri planin e mbaréshtrimit té fondit pyjor dhe kullosor brénda territorit;

- Merr pjesé né hartimin e projekteve tekniko-ekonomike pér zbatimin e masave pér trajtimin e
pyjeve dhe kullotave etj;

- Merr pjesé né hartimin e planeve pér mbrojtjen dhe menaxhimin e tokave bujgésore né pronési
publike dhe/ose private né pérputhje me pércaktimet e kuadrit ligjor né fuqi.

-Harton dhe shqyrton dokumentacionin tekniko-ligjor pér progedurat e dhénies né pérdorim té tokave
bujgésore paléve té treta;

- Grumbullon té dhéna pér kategorité e ndryshme té tokés bujgésore dhe propozon strategji pér
zhvillimin e sektorit bujgésor né territorin e bashkisé;

- Grumbullon dhe menaxhon té dhénat pér industrin agro-pérpunuese né territorin e bashkisé,si dhe
propozon plane pér nxitjen e agro-pérpunimit,

- Evidenton né bashkpunimin me specialistét e ZMMT prané Njésive Administrative tokat e
pakultivuara né pérputhje me pércaktimet e kuadrit ligjor né fuqi;
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- Evidenton né bashkpunim me specialistét e ZMMT prané Njésive Administrative tokat bujgésore té
démtuara ose té rrezikuara pér tu démtuar né pronési publike dhe/ose private;

- Harton projekt-akte dhe/ose projekt — urdhéra gé lidhen me mbrojtjen dhe menaxhimin e tokés
bujgésore,pyjeve dhe kullotave;

-Té monitorojé garanciné e mallrave dhe shérbimeve, pérputhshmériné e pérshkrimit té dhéné nga
tregétari dhe cilésisé sé mallit apo shérbimit, té ofruar konsumatorit apo géllimit pér té cilin i njéjti tip
malli apo shérbimi pérdoret normalisht;

-Trajtimin né ményré integrale dhe té njehsuar, té té gjithé problematikave qé hasen né fushén e
mbrojtjes sé konsumatorit.

-Komunikimin e pérhershém dhe té vazhdueshém me konsumatorin e qytetit, verifikimin né kohé té
kérkesave/ankesave té tyre, marrjen e masave pérkatése né njé kohé sa mé té shpejté dhe vénien né
dijeni té kérkuesit/ankuesit pér zgjidhjen/orientimin e dhéné/ofruar.

-Qytetarét e Gramshit do té kené mundési, qé né ményreé té drejtpérdrejté té shprehin shqetésimet dhe
té evidentojné rastet e shkeljeve gé pretendojné, népérmjet numrit té telefonit, adresés zyrtare né
internet apo c¢do lloj komunikimi né rrjetet sociale, gé Sektori ka véné né dispozicion té
konsumatoréve/qytetaréve té Gramshit.

-Bashképunimin dhe bashkéveprimin e vazhdueshém me té gjitha institucionet e tjera té€ administratés
publike né nivel gendror e vendor, gé ushtrojné kompetencat e tyre né fushén e mbrojtjes sé
konsumatorit, si dhe me organizata jofitimprurése né funksion té ndérmarrjes sé veprimeve té
pérbashkéta pér mbrojtjen e konsumatorit, me objektiv té garté, garantimin dhe respektimin e té
drejtave té tyre.

-Pérfshirjen aktive dhe kontribuese té konsumatoréve né forma té ndryshme ndérveprimi, pér rritjen e
bashképunimit midis té gjithé faktoréve relevante dhe koordinimin e komponentéve vendore dhe
rajonalé, né sferén e mbrojtjes sé konsumatorit.

-Sensibilizimi, ndérgjegjésimi dhe parandalimi i cénimit/shkeljes sé té drejtave té konsumatoréve,
népérmjet komponentit té fushatave té informimit, késhillimit dhe edukimit cilésor, intensiv dhe té
vazhdueshém.

-Ndikimin efektiv, né respektimin e normave detyruese té bashkéjetesés dhe sjelljes nga pronarét e
kafshéve/shpendéve né njésité individuale té banimit, ambientet né bashképronési dhe hapésirat e
infrastrukturén publike.

Drejtori i Drejtorisé:
1.drejton dhe organizon punén e stafit té drejtoriseé.

2. koordinon dhe kontrollon punén e grupit té specialistéve té profilizuar dhe té ekstensionistéve té
terrenit /gendrave te informacionit té zonave.

3. merret me administrimin dhe zhvillimin e fondit pyjor e kullosor publik, né pérputhje me politikat
dhe strategjité e miratuara, legjislacionin né fugi dhe detyrimet gé lindin nga marréveshjet, konventat,
protokollet dhe traktatet ndérkombétaré, ku republika e shqipérisé éshté palé.

4. kujdeset pér mbrojtjen e fondit pyjor e kullosor publik nga faktorét e ndryshém biotiké abiotiké
dhe marrja e masave pér pérmirésimin e gjendjes.

5. pérgatit projekt planin vjetor buxhetor pér té plotésuar nevojat financiare té operacioneve dhe
masave teknike, gé parashikon sipérfaget dhe fondin pyjor/kullosor né pronési, pér vitin pasardhés
buxhetor.
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6. bashképunon me inspektoratin e policisé pyjore pér shkeljet dhe démtimet e konstatuara né fondin
pyjor dhe kullosor né pronési té saj.

7. pérgatit informacionin e nevojshém pér publikun, grupet e interesit dhe shogatat té ndryshme éore
pér problemet gé lidhen me administrimin, zhvillimin dhe mbrojtjen e fondit pyjor e kullosor
kombétar.

8. jep asistencé specialistéve té pyjeve, pér trajtimin, zhvillimin dhe mbrojtjen e pyjeve dhe kullotave
né pérdorim/pronési té tyre, si pjesé integrale e fondit pyjor e kullosor kombétar.

9. mban njé regjistér pér té dhénat kadastrale, pér fondin pyjor dhe kullosor publik e privat brenda
territorit té tyre administrati dhe bén pérditésimin e tyre né ményré periodike.

10. kujdeset pér mbaréshtimin e fondit pyjor dhe kullosor né territorin e bashkisé.

11. bén hartimin e planeve operacionale pér aktivitetet vjetore né pyje dhe kullota, hartohet bazuar né
té dhénat e planit té mbaréshtimit té pyjeve dhe kullotave.

12. bén shpérndarjen e shkresave qé vijné dhe ndjek zbatimin dhe kthimin e pérgjigjeve té tyre.
13. kérkon hartimin dhe ndjekjen rigoroze té peogramit té mbrojtjes sé pyjeve nga zjarret.

14. pérgatit materialin “pér zbatimin e planit t€ mbaréshtimit® pér ¢do zoné pér ¢do ekonomi pyjore
dhe bén analizén pérkatése gjashté mujore.

15. t8 pérgatisé materiale informuese, relacione ose projekt-vendime pér miratim né késhillin e
bashkisé gé pérfshijné fushén e veprimtarisé sé drejtorisé.

16. drejton bashképunimin me strukturat e tjera té ministrisé sé éit dhe institucionet e tjera gé lidhen
me sektorin e pyjeve, kullotave dhe burimeve pyjore.

17. organizon funksionimin e sektoréve té drejtorisé si dhe ndjek punén e tyre.

18. organizon grupet e punés me géllim studimin dhe pérgatitjen e projekteve pér investimet né
pyje/kullota pér parandalimin e gérryerjeve, rréshqitjeve si dhe harton programet vjetore pér
ndérhyrje dhe investime.

19. harton programet e punés mujore, duke planifikuar punén pér muajin pasardhés.

20. kryen vlerésimin e punonjésve té drejtorisé sé tij cdo 6 muaj.

NENI 80 SEKTORI | ADMINISTRIMIT DHE MENAXHIMIT TE PYJEVE E
KULLOTAVE

PERGJEGJESI | SEKTORIT

e Pergjigjet drejtperdrejt tek Drejtori i Drejtorisé

e Mban rregjistrin e fondit pyjor e kullosor ne perdorim/pronesi te Bashkise si dhe pronesi
private , si dhe hartat perkatese te tyre. Ben levizjet e nevojshme ne kete rregjister ne
perputhje me ngjarjet ge kane sjelle ndryshimin e ketij fondi.
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e Ndjek me pergjegjesi rregullat per mbajtjen e rregjistrit te fondit pyjor e kullosor,
rregjistrimin, perditesimin dhe ndryshimet e gjendjes se kullotave e livadheve si dhe raporton
tek eprori i tij per problemet ge kane te bejne keto ndryshime.

e Zbaton me rigorozitet kriteret dhe rregullat e percaktuara per ndryshimin e destinacionit dhe te
hegies se nje pjese fondi pyjor, kullote apo livadhi nga fondi kullosor.

e Grumbullon dhe pérpunon informacionin gé lidhet me Monumentet e Natyrés.

e Organizon hartimin dhe mbajtjen e regjistrit kadastral té fondit pyjor, kullosor, té faunés sé
eger..

e Ndjek me pergjegjesi rregullat per mbajtjen e rregjistrit te fondit kullosor, rregjistrimin,
perditesimin dhe ndryshimet e gjendjes se kullotave e livadheve

e Merr pjese ne hartimin e Strategjise dhe planit te veprimit per kullotat dhe livadhet e cila eshte
pjese e shprehjes se politikes per te sotmen dhe te ardhmen e kullotave dhe ku mbeshtetet e
gjithe veprimtaria per ruajtjen,trajtimin dhe perdorimin e fondit kullosor ne Bashkine Gramsh.

e Te perpunoje dhe studjoje realisht dhenien ne perdorim me afat per kullotjen e bagetive tek
fermeret vendas apo kur ka resurse, dhe te huaj perkundrejt tarifave te miratuara nga keshilli
Bashkiak duke plotesuar ne cdo rast kontratat e gerase sipas modelit te miratuar dhe
rregullave te tjera per kete.

e [Ka per detyre te respektoje te gjitha rregullat dhe kriteret e ligjit “Per fondin kullosor” dhe per
kete eshte i detyruar te bashkepunoje me Kryesite e fshatrave per kerkesat dhe duke nxitur
fermeret ge te investojne per permiresimin e kullotes sipas planit te miratuar.

e Ka per detyre te percaktoje me plan te rregullt dhe te vecante, masat dhe menyren e mbrojtjes
se fondit kullosor nga zjarri, kjo ne baze parcelash e zona te vecanta si dhe ne baze te
strukturave dhe personelit pergjegjes per MKZ-ne.

e Parandalon, zbulon dhe ndéshkon rastet e démtimit, pushtimit, shpérdorimit, tjetérsimit,
shkretimit dhe degradimit té pyjeve, té tokés pyjore, kullotave dhe livadheve brenda territorit
té tij administrativ;

e Bashképunon me strukturat e ngarkuara ne ligjin e pyjeve dhe ligje té posacme, pér
parandalimin dhe shuarjen e zjarreve;

e Parandalon dhe merr masa né rastet e shfrytézimit dhe té tregtimit té paligjshém té materialit
drusor, té prodhimeve pyjore e jopyjore, té florés e faunés sé egér, t€ biméve mjekésore,
aromatike, eterovajore e tanifere natyrore, té prodhimeve pyjore e jopyjore té Fondit Pyjor, si
dhe ¢do veprimtari tjetér, gé bie né kundérshtim me ligjin;

e Njofton Inspektoratin e Policisé Pyjore pér shkeljet gé parashikohen né Kodin Penal si vepra
penale né fushén e pyjeve, kullotave, zonat e mbrojtura e pyjet me funksion té vecantg;

e Vendos dénimin administrativ me gjobé, dénimet plotésuese dhe pezullon veprimtariné e
ushtruar nga ¢do kundérvajtés, nése pér té njéjtén kundérvatje té té njéjtit shkelés nuk éshté
vendosur dénim administrativ me gjobé, dénim plotésues dhe pezullim veprimtarie nga ana e
Inspektoratit té Policisé Pyjore;

NENI 81 SEKTORI | MONITORIMIT DHE MBROJTJES
Pérgjegjési i Sektorit

e Pergjigjet drejtperdrejt tek Drejtori i Drejtorisé

e Pergjegjes per hartimin e planit te mbareshtimit dhe parashikimin e fondeve te nevojshme per
finacimin e shpenzimeve pér pyjet dhe kullotat publike.

e Pergjegjes per hartimin e projekteve pér punimet né pyjet e kullotat publike e private
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Pergjegjes per hartimin e projektit te shfrytézimit te hartuar nga subjekti gé ka fituar té drejtén e
trajtimit dhe shfrytézimit té ngastrés/ngastrave per plotésimin e nevojave té banoréve té saj me
dru zjarri, materiale ndértimi, kullotje dhe sigurimin e bazés ushgimore pér bagétiné.

Organizimin e sistemit te vrojtim-sinjalizimit dhe hartimin e planit per parandalimin e zjarreve né
Fondin Pyjor

Kontrollin dhe marrjen né dorézim té punimeve té kryera né pyje e kullota, pavarésisht nga
burimi i financimit;

Koordinon projektet e ndryshme ne fushen e pyjeve dhe kullotave

Hartimin e kontratave me perdoruesit e fondit pyjor

Punon per hartimin e planeve dhe projekteve per mbrojtjen dhe zhvillimin e tokave bujgesore,
pyjeve dhe kullotave

Evidentimi i siperfageve brenda fondit pyjor ge mund te jepen me gera

Parandalon, zbulon dhe ndéshkon rastet e démtimit, pushtimit, shpérdorimit, tjetérsimit,
shkretimit dhe degradimit té pyjeve, té tokés pyjore, kullotave dhe livadheve brenda territorit té tij
administrativ;

Bashképunon me strukturat e ngarkuara ne ligjin e pyjeve dhe ligje té posacme, pér parandalimin
dhe shuarjen e zjarreve;

e Parandalon dhe merr masa né rastet e shfrytézimit dhe té tregtimit té paligjshém té materialit
drusor, té prodhimeve pyjore e jopyjore, té florés e faunés sé egér, té€ biméve mjekésore,
aromatike, eterovajore e tanifere natyrore, té prodhimeve pyjore e jopyjore té Fondit Pyjor, si
dhe ¢do veprimtari tjetér, gé bie né kundérshtim me ligjin;

e Njofton Inspektoratin e Policisé Pyjore pér shkeljet qé parashikohen né Kodin Penal si vepra
penale né fushén e pyjeve, kullotave, zonat e mbrojtura e pyjet me funksion té vecantg;

e Vendos dénimin administrativ me gjobé, dénimet plotésuese dhe pezullon veprimtaringé e
ushtruar nga ¢do kundérvajtés, nése pér té njéjtén kundérvatje té té njéjtit shkelés nuk éshté
vendosur dénim administrativ me gjobgé, dénim plotésues dhe pezullim veprimtarie nga ana e
Inspektoratit té Policisé Pyjore;

Specialist per prodhimet e dyta , bimet mjekesore dhe gjuetine + Inspektor i
mbrojtjes se pyjeve

e Pergjigjet drejtperdrejt tek Pergjegjesi i Sektorit

e Merr pjese ne pergatitijen e rregulloreve per administrimin,shfrytezimin dhe mbrojtjen e
prodhimeve pyjore dhe bimeve mjekesore

e Harton dhe mbikqyr kontratat per shfrytezimin e prodhimeve te dyta dhe bimeve mjekesore
dhe ndjek zbatimin e tyre si dhe mbledhjen ee tarifave perkatese.

e Pergjigjet per hartimin, ndjekjen e planifikimit té pérfitimit té prodhimeve pyjore e jopyjore,
mbérritshmérisé pyjore dhe té rrjetit té logjistikés;

e Ndjek problemet gé lidhen me faunén e egér, si edhe ato gé lidhen me ekosistemet ujore

e Organizon hartimin dhe mbajtjen e regjistrit kadastral té faunés sé egér

e Pergjigjet per mbikéqgyrjen e zhvillimit té florés e faunés sé egér dhe propozimin e metodave
pér mbrojtjen e llojeve té rrezikuara, té rralla ose né rrezik;

e Menaxhimin e veprimtarisé sé gjuetisé sportive dhe turistike né territorin e bashkise Gramsh,
né bashképunim me pronarét privaté

e Harton kontratat pér mbaréshtimin e faunés sé egér
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e Hartimin e planeve e té programeve pér zhvillimin, mbrojtjen dhe menaxhimin e faunés sé
egér, objekt gjuetie.

e Pércaktimin, kohézgjatjen e sezonit té gjuetisé, listés sé llojeve, objekt gjuetie, dhe kuotave té
lejuara té gjuetisé.

e Propozimin dhe hartimin e projekteve pér zhvillimin e faunés sé egér, objekt gjuetie, pér
zonat e gjuetisé, si dhe pér ditét e lejuara pér gjueti.

e Parandalon, zbulon dhe ndéshkon rastet e démtimit, pushtimit, shpérdorimit, tjetérsimit,
shkretimit dhe degradimit té pyjeve, té tokés pyjore, kullotave dhe livadheve brenda territorit
té tij administrativ;

e Bashképunon me strukturat e ngarkuara ne ligjin e pyjeve dhe ligje té posagcme, pér
parandalimin dhe shuarjen e zjarreve;

e Parandalon dhe merr masa né rastet e shfrytézimit dhe té tregtimit té paligjshém té materialit
drusor, té prodhimeve pyjore e jopyjore, té florés e faunés sé egér, t€ biméve mjekésore,
aromatike, eterovajore e tanifere natyrore, té prodhimeve pyjore e jopyjore té Fondit Pyjor, si
dhe ¢do veprimtari tjetér, gé bie né kundérshtim me ligjin;

e Njofton Inspektoratin e Policisé Pyjore pér shkeljet gé parashikohen né Kodin Penal si vepra
penale né fushén e pyjeve, kullotave, zonat e mbrojtura e pyjet me funksion té vecantg;

e Vendos dénimin administrativ me gjobé, dénimet plotésuese dhe pezullon veprimtariné e
ushtruar nga ¢do kundérvajtés, nése pér té njéjtén kundérvatje té té njéjtit shkelés nuk éshté
vendosur dénim administrativ me gjobé, dénim plotésues dhe pezullim veprimtarie nga ana e
Inspektoratit té Policisé Pyjore;

Inspektor per Mbrojtjen e Pyjeve dhe Kullotave

Pergjigjet drejtperdrejt tek Pergjegjesi i Sektorit

Kontrollon zbatimin e dispozitave ligjore dhe té akteve nénligjore né fuqgi pér pyjet, kullotat,
florén e faunén e egér, veprimtariné e gjuetisé dhe veprimtarité e tjera gqé zhvillohen né fondin
pyjor vendor, nga subjektet private e publike, juridike e fizike, si dhe i propozon Inspektoratit té
Policisé Pyjore hegjen e certifikatés/zgjidhjen e kontratés, né rastet kur subjektet veprojné né
kundérshtim me kéto dispozita;

Parandalon, zbulon dhe ndéshkon rastet e démtimit, pushtimit, shpérdorimit, tjetérsimit,
shkretimit dhe degradimit té pyjeve, té tokés pyjore, kullotave dhe livadheve brenda territorit té tij
administrativ;

Bashképunon me strukturat e ngarkuara ne ligjin e pyjeve dhe ligje té posacme, pér parandalimin
dhe shuarjen e zjarreve;

Parandalon dhe merr masa né rastet e shfrytézimit dhe té tregtimit té paligjshém té materialit
drusor, té prodhimeve pyjore e jopyjore, té florés e faunés sé egér, t€ biméve mjekésore,
aromatike, eterovajore e tanifere natyrore, té prodhimeve pyjore e jopyjore té Fondit Pyjor, si dhe
cdo veprimtari tjetér, gé bie né kundérshtim me ligjin;

Njofton Inspektoratin e Policisé Pyjore pér shkeljet gé parashikohen né Kodin Penal si vepra
penale né fushén e pyjeve, kullotave, zonat e mbrojtura e pyjet me funksion té vecantg;

Vendos dénimin administrativ me gjobé, dénimet plotésuese dhe pezullon veprimtariné e ushtruar
nga ¢cdo kundérvajtés, nése pér té njéjtén kundérvatje té té njéjtit shkelés nuk éshté vendosur
dénim administrativ me gjobé, dénim plotésues dhe pezullim veprimtarie nga ana e Inspektoratit
té Policisé Pyjore;

Bashképunon dhe mbéshtet veprimtariné e Inspektoratit té Policisé Pyjore;

Raporton periodikisht, cdo muaj, prané degés rajonale té Inspektoratit té Policisé Pyjore, mbi
rezultatet e inspektimit, sipas formularéve té miratuar nga Inspektorati i Policisé Pyjore;
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e Bashképunon dhe bashkérendon me inspektoratet e tjera, me Policiné e Shtetit dhe me organet e
tjara te geverisjes vendore pér parandalimin, kontrollin dhe ndéshkimin e kundérvajtésve né
fushén e pyjeve dhe kullotave;

e Procedurat e inspektimit bazohen né ligjin pér inspektimin né Republikén e Shqipérisé dhe aktet
ligjore e nénligjore né fuqi.

NENI 82 Sektori i Shérbimit Veterinar,Kontrollit té Ushqimit dhe Mbrojtjes sé

Konsumatorit

Detyrat e pérgjegjésit té Shérbimit Veterinar e Mbrojtjes sé Konsumatorit

a.

Pérgjegjési 1 Sektorit, ka varési té drejtpérdrejté nga Drejtori i Drejtorisé sé Shérbimit

Pyjor,Bujgésisé e Mbrojtjes sé Konsumatorit , me objektiv parésor, organizimin dhe

funksionimin né kushte sa mé normale té punés sé sektorit gé drejton dhe brenda

kompetencave e fushés sé veprimtarisé sé tij.

Pergjigjet per mbulimin e sherbimit veterinari te te gjithe territorit te Bashkise Vlore

ne perputhje me aktet ligjore dhe nenligjore ne fuqi

c. Cakton detyrat per cdo inspekor dhe kontrollon zbatimin e tyre.

d. Harton planin e punes per inspektoret dhe kerkon vazhdimisht zbatimin e tij.

e. Kujdeset ge te gjitha produktet qe tregtohen te jene te pajisura me
dokumentacionin perkates .

f. Koordinon dhe bashkerendon punen me Sherbimin Veterinar te Qarkut Elbasan dhe
te sherbimeve homologe ne rrethet e tjera te vendit(vecanerisht rrethet fqinj) si dhe
me Sherbimim Shendetesor Spitalor dhe Paresor per problem , ne territorin e
Bashkise Gramsh, te cilat kane te bejne me ruajtjen e shendetit te njerezve

g. Bashkepunon me inspektoret e strukturave paralele te Ministrise se Bujgesise
Ushgimit dhe Mbrojtjes se Konsumatorit si dhe Ministrise se Shendetesise .

h. Ka epror direkt drejtorin e drejtorise.Raporton dhe pergjigjet per kryerjen e
detyrave te sektorit para tij.

Merr masa organizative pér plotésimin dhe zbatimin e detyrave té ngarkuara nga ¢do punonjés

né vecanti dhe si sektor né pérgjithési, brenda programit dhe planifikimit t¢ miratuar pér

Drejtoriné ku bén pjesé;

Evidenton problematikén gé vihet re nga veprimtaria e pérditshme e té punésuarve gjaté

ushtrimit té detyrés, nga kérkesat/ankesat e béra prezent prej qytetaréve, si dhe pércakton e

orienton zgjidhjet e mundshme pér trajtimin e tyre brenda kuadrit ligjor né fuqi, duke i

propozuar Drejtorit té Drejtorisé rrugézgjidhjet pérkatése;

Kontrollon punén e pérditshme té specialistéve né varési, pér plotésimin e detyrave gé i jané

ngarkuar, si dhe i propozon Drejtorit té Drejtorisé, fillimin e procedurés pér masé disiplinore

né rast té shkeljeve t& mundshme nga punonjésit e varésiseé;

Zhvillon marrédhénie bashképunimi me sektoré té tjeré brenda Drejtorisé si tij, por dhe me

sektoré té tjeré té institucionit té Bashkisé;

Organizon sistemin e administrimit dokumentar té informacionit dhe té statistikave pér

veprimtariné e sektorit, népérmjet protokollit té brendshém;

Zbaton procedurat dhe afatet né pérmbushjen e detyrave té caktuara, si dhe pérgjigjet pér

punén e kryer pérpara Drejtorit té Drejtorisé pérkatése;

Kontribuon né pérgatitjen e materialeve té ndryshme, qé kané lidhje me veprimtariné e

sektorit qé pérfagéson dhe merr pjesé né grupe té ndryshme pune, komisione dhe borde, me

propozim té Drejtorit té Drejtorisé dhe miratim paraprak té Kryetarit té Bashkisg;
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- Eshté pjesé e grupit té punés sé trajnimit, pér té punésuarit apo rekrutimet e reja né sektorin gé
drejton;

- Ndjek né ményré té vazhdueshme respektimin e afateve né korrespondencén me konsumatorét
apo institucionet té cilave sektori ju éshté drejtuar pér kompetencé, si dhe éshté pérgjegjés pér
mosrespektim té kétyre afateve té pércaktuara né dispozitat ligjore né fuqi

- Pérgatit dhe miraton tek Drejtori i Drejtorisé, programin vjetor té punés sé sektorit té tij pér
vitin koherent dhe programin pér parashikimet né vitin pasardhés;

- Paraget propozime prané Drejtorit té Drejtorisé, pér ndryshime apo rregullime né dispozitat
ligjore, nénligjore e normative né fugi, mbi té cilat ushtron kompetencat sektori pérkatés dhe
pér ményrén mé efikase té organizimit e té funksionimit té sektorit

Specialisti i veterinarisé

a.

b.

w =

Eshte punonjes me stuatusin e nenpunesit civil dhe ka epror direkt pergjegjésin e
sektoritte veterinarise e mbrojtjes sé konsumatorit

Zbaton funksionet e percaktuara ne aktet ligjore e nenligjore ne territorin e njesise
administrative

Kontrollon kafshen para therjes, mishin gjate dhe pas therjes dhe, pasi ben
ekspertizen veterinare te mishit, e pajis me certificate dhe ben vulosjen e tij.
Kujdeset per dizifektimin e ambienteve te therjes dhe tregtimit te mishit te fresket
Bllokon dhe konfiskon organet e kafsheve te prekura nga semundjet infektive apo
parazitare

Ushtron kontroll te vazhdueshem organo-leptik te produkteve ushgimoro-shtazore .
Pajis me certificate sanitaro — veterinare cdo parti malli ge del nga frigoriferi
Kontrollon regjimin termik te frigorifereve me Kkapacitet te madh , si dhe te
dhomave termike.

Ben dizifektimin dhe deratizimin cdo muaj te te gjithe ambienteve frigoriferike
Kontrollon vazhdimisht sallamerite ne zonen e tij. Kontrollon lenden e pare dhe
certifikon produktin e gatshem

Kontrollon zbatimin e kushteve sanitaro - veterinare ne objektet ku prodhohen
perpunohen , konservohen, transportohen dhe tregtohen ushgimet me origjine shtazore
Kontrollon afat —skadencen e produkteve ushgimore e blektorale dhe vendos per te
ndaluar konsumin e metejshem publik te tyre .

Bllokon dhe konfiskon ato produkte ge u ka kaluar afati i perdorimit duke marre pjesé ne
asgjesimin e tyre , mban dokumentacionin perkatesne keto raste .

Merr masa per zbatimin e masave mbrojtese te profilaksise dhe te karantines ne mbrojtje
te shendetit te kafsheve bujgesore,shtepiake dhe te shpendeve ne teritorin e rajonit ,duke
zbatuar aktet ligjore dhe nén/ ligjore ne fuqi

Kontrollon farmacite veterinare per afatet e skadimit te medikamenteve veterinare .
kontrollon veprimtarine e klinikave veterinare dhe evidencen ge mbahet prej tyre pas
vaksinimit .

Kontrollon peshkun ne njesine e tregtimit te tij .

Kontrollon pikat kryesore te shperndarjes se bulmetit.

Né cdo rast kur mjeku veteriner i pranishém né ambjentet e therjes, konstaton se kafshét
gé vijné né therore, jané té matrikulluara dhe pa certifikaté veterinare nuk lejon therjen e
tyre dhe duhet té njoftojé shérbimin veterinar rajonal pér marrjen e masave né zbatim té

ligjit.
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t. Sipas detyrave gé caktohen nga pérgjegjési i agjencisé ose drejtori i drejtorisé, monitoron
cerdhet pér probleme té infrastrukturés, zbatimin e menusé ditore si dhe jep sygjerimet
pérkatése.

u. Propozon programe dhe harton plane pune né lidhje me kafshét endacake né territorin e
Bashkisé Gramsh si dhe regjistron habitatet dhe vendgéndrimet e kétyre kafshéve.

v. Organizon fushata sensibilizimi pér qytetarét né lidhje me mbajtjen, trajtimin dhe
respektimin e mirégenies sé kafshéve.

w. Raporton periodikisht per ¢cdo problem te eprori .

NENI 83 Sektori i Bujgésisé
Specialisti i Bujgésisé
-Eshté népunés civil dhe varet drejpérdrejt nga Drejtori i Drejtorisé

Pérgjigjet pér menaxhimin dhe mbrojtjen e tokés bujgésore, né pronési shtetérore dhe né pronési
private, si dhe té kategorive té resurseve té tjera

- Ndjek veprimtariné pér evidentimin e tokave bujgésore té pakultivuara 3- shqyrton kérkesat dhe
propozimet pér ndryshimin e kategorive té tokés bujqgésore sipas bonitetit duke zbatuar kriteret dhe
procedurat ligjore.

- Jep orientime fermerve pér mbjelljen dhe kultivimin e kulturave bujgésore - késhillon , informon,
orienton fermeret pér llojet e kulturave drufrutore gé pershtaten mé miré né zona té caktuara té
teritorit té bashkisé, pér politikat e bujgésisé, pér ndryshime legjislacioni nga té cilat ata preken, .

- Jep udhézime pér kohén dhe ményrén e trajtimit me preparate kimike té sémundjeve dhe démtuesve
té kulturave bujgésore.

-.Jep pérgjigje ligjore dhe teknike pér problemet specifike gé mbulon sipas detyrave gé i ngarkohen

- Punon pér hartimin e planeve dhe projekteve pér mbrojtjen dhe zhvillimin e tokave bujgésore,
pyjeve dhe kullotave;

- Merr pjesé né organizimin dhe implementimin e planeve operacionale t&€ mbaréshtrimit té pyjeve
dhe kullotave;

- Bashképunon me Agjensiné e Pargeve dhe Rekreacionit pér organizimin e shérbimit pyjor dhe
inspektimit té pyjeve dhe kullotave.

- Zbaton me pérpikméri planin e mbaréshtrimit t& fondit pyjor dhe kullosor brénda territorit;

- Merr pjesé né hartimin e projekteve tekniko-ekonomike pér zbatimin e masave pér trajtimin e
pyjeve dhe kullotave etj;

- Merr pjesé né hartimin e planeve pér mbrojtjen dhe menaxhimin e tokave bujgésore né pronési
publike dhe/ose private né pérputhje me pércaktimet e kuadrit ligjor né fuqi .

-Harton dhe shgyrton dokumentacionin tekniko-ligjor pér progedurat e dhénies né pérdorim té tokave
bujgésore paléve té treta;

- Grumbullon té dhéna pér kategorité e ndryshme té tokés bujgésore dhe propozon strategji pér
zhvillimin e sektorit bujgésor né territorin e bashkisé;
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- Grumbullon dhe menaxhon té dhénat pér industrin agro-pérpunuese né territorin e bashkisé,si dhe
propozon plane pér nxitjen e agro-pérpunimit,

- Evidenton né bashkpunimin me specialistét e ZMMT prané Njésive Administrative tokat e
pakultivuara né pérputhje me pércaktimet e kuadrit ligjor né fuqi;

- Evidenton né bashkpunim me specialistét e ZMMT prané Njésive Administrative tokat bujgésore té
démtuara ose té rrezikuara pér tu démtuar né pronési publike dhe/ose private;

- Harton projekt-akte dhe/ose projekt — urdhéra gé lidhen me mbrojtjen dhe menaxhimin e tokés
bujgésore,pyjeve dhe kullotave;

NENI 84 Sektori i Integrimit Europian, Ndihmés sé Huaj, Turizmit e Rinisé

Sektori i Integrimit Europian, Ndihmés sé Huaj, Turizmit e Rinisé éshté pérgjegjése pér
miradministrimin e c¢cdo ¢éshtje gé lidhet me organizimin dhe realizimin e té gjithé veprimtarisé
kryesore ge lidhen me koordinimin dhe monitorimin e progesit té Integrimit Europian, si dhe
gjithashtu bashkérendimin e veprimtarisé per zbatimin e marréveshjeve pér Stabilizim-Asociimin dhe
zhvillimin e marrédhénieve ndérkombétare, sigurimin e lidhjeve té drejtpérdrejta dhe bashkérendimin
e punés me Ministriné e Integrimit dhe ministrité e tjera té linjés, pritja vizitave formale pér Kryetarin
e Bashkisé brenda dhe jashté vendit té ftuar nga homologé e tij, si dhe pér vizitat jo formale por gé
realizonen me ftesé té palés pritése,bashkérendimin dhe zbatimin e programit té vizitave té
delegacioneve té huaja té nivelit té larté qé programohen nga Protokolli i Shtetit ose kérkojné té
vizitojné Kryetarin e Gramsh. Gjithashtu Drejtoria e Marredhenieve me Jashte dhe Integrimit
Europian éshté pérgjegjése pér zbatimin e strategjive, politikave, programeve dhe planeve té fushés
pérkatése né té gjithé territorin e Bashkisé, veprimtarité dhe proceset gé menaxhohen prej saj, né
pérputhje me parimet e ligjshmérisé dhe té transparencés.

Eshté pérgjegjés pér miradministrimin e ¢do céshtje gé lidhet me hartimin, programimin dhe
zhvillimin e politikave vendore dhe projekteve konkrete pér zhvillimin e métejshém té industrisé sé
trashégimisé kulturore dhe ét duke nxitur shtimin e zgjerimin e shérbimeve dhe integrimin kulturor
dhe turistik té qytetit si metropol europian, né pérputhje me aktet ligjore e nénligjore né fuqi.
Gjithashtu, éshté pérgjegjése pér zbatimin e strategjive, politikave dhe planeve té fushés pérkatése né
té gjithé territorin e Bashkisé, si dhe pér sektorét né varési, programet, veprimtarité dhe progeset qé
menaxhohen prej saj, né pérputhje me parimet e ligjshmérisé dhe té transparencés.

Detyrat e Pérgjegjésit :

- Menaxhon organizimin dhe realizimin e té gjithé veprimtarisé kryesore ge lidhet me koordinimin
dhe monitorimin e procesit té Integrimit Europian Kryetarit t¢ Bashkisé Gramsh dhe Institucionit;

- Zhvillon njé sistem té konsoliduar dhe profesional pér komunikimin ndér-institucional midis
Bashkisé Gramsh dhe institucioneve vendase dhe té huaja pér realizimin e té gjithé eventeve té
Kryetarit té Bashkisé dhe per zbatimin e marréveshjeve pér Stabilizim — Asociimin té vendit;

- Siguron ndjekjen e vazhdueshme te te gjitha projekteve ge krijohen te takimeve te Kryetarit te
Bashkise dhe koordinon punen me Drejtorite perkatese brenda Institucionit te Bashkise Gramsh;

- Siguron drejtimin strategjik né komunikimin efektiv dhe bashképunimin e ngushté me strukturat e
tjera pérkatése té Bashkisé, institucioneve vendase dhe té huaja né zbatimin té programeve té vizitave
té delegacioneve duke realizuar té gjithé veprimtarisé progesit té Integrimit Europian té Kryetarit té
Bashkisé dhe té Institucionit;
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- Ndjek pérgatitjen né kohé té praktikave lidhur me ¢éshtjet e Integrimit Europian dhe negocimi i
marréveshjeve, protokolleve té bashképunimit bilateral dhe me institucionet financiare
nderkombetare;

- Ndjek pérgatitjen e raporteve pér monitorimin e zbatimit t& marréveshjes me Fondin Monetar
Ndérkombétar dhe marréveshjeve té tjera strukturore me institucionet financiare ndérkombétare dhe
instuticioneve me te cilat bashképunon.

-Mbéshtet me projekte konkrete, zhvillimin e métejshém té trashégimisé kulturore dhe &t duke nxitur
shtimin, zgjerimin dhe cilésiné e shérbimeve ndaj vizitoréve vendas dhe té huaj;

- Menaxhon dhe monitoron zbatimin e projekteve, pérgatitjen e gjithé dokumentacionit justifikues
dhe pércjellés pér likujdim financiar né finance;

- Ideon apo inicion projekte né fushén e trashégimisé kulturore dhe Turizmit duke bashképunuar me
operatorét turistike dhe subjektet e tjera turistike pér promovimin e ét té kryeqytetit dhe duke kérkuar
financim nga biznesi, industria dhe aktorét e tjeré té késaj fushe né Gramsh;

- Drejton punén gé sektori té luajé njé rol aktiv dhe kreativ né marketingun turistik t&¢ Gramshit pér
pérthithjen e njé numri sa mé té madh vizitorésh né gytet;

- Koordinon punén pér organizimin e aktiviteteve promovuese pér monumentet e trashégimisé
kulturore, traditén folklorike, artizanatin etj, né bashképunim me institucione e organizma té
specializuara té cilat ndérveprojné né Gramsh.

-Siguron asistencé pér pérgatitjen e projekteve.

-ldentifikon dhe siguron kontakte té vazhdueshme me donatorét potenciale.

-Harton dhe pérgatit projektide per aplikimet e thirrjeve nga BE

-Siguron marrdhénie té efektshme midis Bashkisé dhe donatoréve dhe partneréve té projekteve qé
aplikohen.

- Realizon monitorimin e projekteve dhe ndjek ecuriné e tyre

-Sensibilizon komunitetin me nismat e ndryshme pér mjedisin, kulturén, sportin etj.

-ldentifikon dhe siguron kontakte té vazhdueshme me partnerét e projekteve

-Pérgatit raportet vlerésues dhe raporte pérmbyllése pér ecuringé e projekteve dhe jua shpérndan té
gjithé donatoréve dhe partneréve

-Koordinon projektet e pérbashkéta té bashkisé me OJF, grupet dhe shtresat e ndryshme té
komunitetit.

- Sensibilizon dhe langon nismat e Bashkisé tek komuniteti.

-ldentifikon dhe siguron kontakte té vazhdueshme me OJF, grupet dhe shtresat e ndryshme té
komunitetit té qytetit.

- Mundéson pérfshirjen e té rinjve dhe angazhimin e tyre né projekte té ndryshme.

- Mundéson futjen e ideve dhe projekteve té reja.

-Ndérton njé bazé té dhénash pér projektet, donatorét dhe partnerét.

- Realizon sensibilizimin e opinionit publik ne lidhje me projekte e reja

17. Siguron kontakte té vazhdueshme me té gjithé aktorét né terren pér pérfundimin e projekteve.

Specialisti pér Turizmin dhe Rininé

-Eshté népunés civil dhe varet drejtpérdrejt nga pérgjegjési i sektorit.
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-Siguron drejtimin strategjik né drejtim té bashképunimit té ngushté me strukturat e tjera pérkatése té
Bashkisé si dhe me aktorét gé operojné né fusha té ngjashme, pér té arritur né mjedis multifunksional
pér té rinjté e kryeqytetit duke synuar nxitjen e pjesémarrjes sé tyre né evidentimin e problematikave
té rinisé dhe zhvillimin e projekteve apo planeve té veprimit me géllim adresimin e kétyre
problematikave;

- Ideon dhe inicion bordin e rinisé si njé trupé permanente késhillimore pér Bashkiné Gramsh pér té
gjitha politikat rinore dhe aktivitetet rinore qé do zhvillohen;

- Harton plane mbéshtetése pér bordin rinor duke e pozicionuar né nivelin e njé partneri té drejté, pér
té propozuar dhe pér té marré pjesé né vendime té réndésishme pér ata veté, duke ofruar késhtu njé
model i cili jo vetém pérgatit qytetaré té pérgjegjshém pér té ardhmen por gjithashtu ofron njé
mirégeverisje domethénése pér té rinjté;

- Fugizon rolin e Bashkisé Gramsh né evidentimin e problematikave té rinisé dhe zhvillimin e
projekteve apo planeve té veprimit pér zgjidhjen e kétyre problematikave népérmjet seminareve,
trajnimeve dhe éorkshopeve pér trajnimin e rinisé dhe forcimin e kapaciteteve té lidershipit rinor duke
siguruar bashké&punimin me shogata té ndryshme rinore me géllim gjallérimin dhe zhvillimin e jetes
rinore pérmes projekteve té ndryshme.

-Harton dhe propozon pér miratim né Sektor projektin e zhvillimit té ét né qytet né pérputhje me
strategjiné e zhvillimit té gytetit.

-Pérgjigjet pér organizimin e marketingut té resurseve turistike té gytetit brenda dhe jashté vendit
né bashképunim me specialistin pér strategjité e zhvillimit.

-Projekton, propozon, ndérton dhe ndjek marrdhéniet kombétare dhe ndérkombétare me strukturat
institucionale turistike me géllim zhvillimin e kétij sektori.

-Ndjek dhe koordinon té gjitha aktivitetet gé lidhen me sektorin turistik té qytetit t¢ Gramshit duke
krijuar dhe reklamuar kalendarin pérkatés.

-Krijon database-in e industrisé turistike dhe reflekton ndryshimet né té.

-Siguron bashkérendimin e aktivitetit té sektoréve ndihmés dhe té transportit me nevojat e sezoneve
turistike.

-Ndjek korrespondencén shkresore gé lidhet me aktivitetin turistik té qytetit brenda afateve té
pércaktuara dhe ia kalon pér miratim Kryetarit té Bashkiseé.

-Pérpunon statistikén e treguesve té zhvillimit té ét dhe mbi kété bazé pérgatit analiza dhe raporte pér
nevojat e Bashkisé.

-Mbledh té dhéna dhe informacione mbi Turizmin né gytet dhe né Bashkiné Gramsh.
-Né bashképunim siguron mundési pér publikimin e vlerave turistike té zonés.
-Ka pér detyré té jap informacion pér én tek personat dhe institucionet e interesuara.

-Siguron lidhje té vazhdueshme me subjektet, té cilat ushtrojné aktivitet turistik né gytet dhe né rreth.
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-Né bashképunim me sektorét e tjeré té bashkisé dhe me drejtorité e tjera, siguron bashképunimin me
subjektet gé ushtrojné aktivitet turistik.

-Harton propozime pér politikat té zhvillimit té ét né bashképunim me sektorin e zhvillimit té biznesit
dhe sektorét e tjeré.

-Mban kontakte té vazhdueshme dhe koordinon punén me institucione, shogata etj, pér gjetjen e
mundésive pér zhvillimin e ét.

-Kryhen té gjitha detyrat e tjera q¢ mund t’i ngarkojé Pérgjegjési i Sektorit dhe Kryetari i Bashkiseé.

NENI 85 DREJTORIA E ARSIMIT, KULTURES DHE SPORTIT

Zbatimin dhe menaxhimin e programeve dhe projekteve ne sektorin e arsimit parashkollor dhe
sherbimeve mbeshtetese.

Drejtori i Drejtorisé sé Arsimit, Kulturés dhe Sportit pergjigjet tek Kryetari i Bashkise lidhur me
hartimin e politikave dhe programeve ne fushen e arsimit parashkollor dhe sherbimeve mbeshtetese te
arsimit, kulturés dhe sportit .

Detyrat kryesore:

Drejtori i Drejtorisé sé Arsimit, Kulturés dhe Sportit,ka pér detyré ndértimin e politikave ne fushen e
arsimit parashkollor, Q. Kulturore te femijeve ,sherbimeve mbeshtetese te arsimit . pallatit té kulturés
dhe Sportit né térési

Drejtori i Drejtorisé sé Arsimit, Kulturés dhe Sportit do té jeté pérgjegjés pér:

1.

Hartimin e politikave dhe strategjive pér zhvillimin e arsimit parashkollor, kopshte, cerdhe
Pallati i kulturés, QKF, dhe Sporti né né Bashkine Gramsh

Monitorimin e zbatimit te projekteve dhe pérgatitjen e raporteve vlerésuese mbi realizimin
e tyre.

Kryerjen e studimeve pér gjendjen dhe shtrirjen e rrjetit té shkollave, té kopshteve e
gendrave té fémijéve;

Organizimin e kontrolleve té vazhdueshme pér gjendjen e ambienteve té brendshme té
institucioneve arsimoreparashkollore, duke parashikuar masa pér mirémbajtjen, riparimin
dhe kompletimin me bazén e nevojshme materiale etj. Pér kété ¢éshtje bashképunon me
drejtorité e shkollave dhe institucioneve té tjera respektive, Drejtoriné Arsimore Rajonale,
Drejtoriné e Shérbimeve Publike dhe até ekonomike.

Zbatimin e akteve té legjislacionit arsimor dhe késhillon pérmirésime né drejtimin e
institucionit.

Bashképunimin me DSHP dhe até té& Shérbimeve Publike pér garantimin e higjenés né
ambientet shkollore dhe té arsimit parashkollor.

Hartimin dhe ndjekjen e zbatimit te projekteve per kujdesin e posagcem ndaj nxénésve me
aftési té kufizuara.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,

25.
26.

Hartimin e progameve té kontrollit tematik e té pérbashkét dhe ushtrimin e kontrolleve
operative mbi gjendjen e ushqgimit né kopshte, cerdhe pér cilésing, furnizimin né afat etj.
Bashkerendimin e punes pér administrimin dhe gjallérimin e jetés kulturore dhe artistike
ne intitucionet arsimore, né pérputhje me politikat e bashkisé.

Kordinimin e punés midis strukturave (me Pallatin e Kulturés, Qendren Kulturore,
Bibliotekén, Muzeun etj.)

Bashkepunon me institucionet arsimore pér plotésimin e nevojave pér mjete e pajisje
mesimore didaktike pér zhvillimin e progesit mésimor.

Organizimin e studimeve pér gjendjen e institucioneve arsimore (cerdhe, kopshte) dhe
mundésiné e ndryshimit té késaj strukture né varési nga aftésia e tyre pér té realizuar
detyrimin shkollor, sipas vecorive demografike, terreneve, klimés, transportit e né térési té
infrastrukturés sé Bashkisé Gramsh

Hartimi i politikave dhe zbatimi i programeve né fushén e Kultures dhe Sportit
Bashkepunon me Pallatin e Kulturés dhe Qendren Kulturore té Fémijéve per Hartimin e
Programit Vjetor té veprimtarive dhe projekteve kulturore si dhe ndjek zbatimin e tyre pas
miratimit né Keshillin Artistiko-Kulturor dhe Keshillin e Bashkise

Bashkepunon me Pallatin e Kulturés dhe Qendren Kulturore té Fémijéve per hartimin e
politikave dhe projekteve pér zhvillimin e artit dhe kulturés, né pérputhje me Strategjiné e
Pérgjithshme té Zhvillimit Rajonal.

Pérgatitjen e P/ Akteve pér zbatimin e projekteve kulturore dhe te raporteve vlerésuese
mbi realizimin e tyre.

Mbéshtet, orienton, koordinon dhe ndjek ecuriné e zbatimit té projekteve kulturore dhe
artistike

Organizimin e veprimtarive kulturore sipas kalendarit vjetor .

Hartimin dhe zbatimin e projekteve né fushén e arteve skenike-muzikore, arteve
vizuale/pamore, veprimtarive jubilare, festivaleve, promovimit te botimeve si dhe
bibliotekes etj.

Ne bashkepunim me Pergjegjesin e Pallatit te Kulturés dhe Qendres Kulturore té
Fémijéve paraget cdo vit kérkesat pér mbéshtetje buxhetore per fushen e artit dhe té
kultures.

Punon per promovimin e veprimtarive kulturore duke ofruar produkte dhe programe kulturore
té njé réndésie té larté artistike né fushat e artit., te cilat duhet te respektojné dinjitetin dhe té
drejtat themelore té njeriut, té drejtat e fémijéve, gjuhén dhe kulturén, té drejtat
kushtetuese té shtetasve dhe té pakicave kombétare, pérkatésiné fetare etj.

Koordinon dhe ndjek ecuriné e zbatimit té projekteve kulturore dhe artistike.

Nxit dhe motivon krijimtariné artistike té brezit té ri pér pérfshirjen e tyre né jetén
artistike-kulturore.

Ofron pérkrahje né pasurimin e vlerave né té gjitha sferat e kulturés dhe artit, duke
stimuluar institucionet dhe gytetarét né kultivimin e vlerave kulturore.

Harton dhe paraget per miratim ne Keshillin Artistik projektet kulturore.

Promovon zhvillimin e sporteve dhe organizimin e aktiviteteve sportive né Bashkiné
Gramsh
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27. Bashkepunon per marrjen e masave kundér dhunés dhe mbrojtjen nga diskriminimi né
veprimtarité sportive, pér shkage gé lidhen me bindjet politike apo fetare, racizmin, etnite,
gjuhén, gjininé, gjendjen ekonomike apo shogérore si dhe ¢do formé tjeter.

28. Ndjekjen dhe zbatimin e rregulloreve te Federatave Sportive si dhe té organizmave
nderkombetare té sporteve.

29. Bashkepunon me pergjegjesin e Klubit te Sportit per hartimin e programeve té zhvillimit
pér ekipet e moshave qé pérmbajné trajnimin teknik dhe edukimin teorik té sportisteve.

30. Ne bashkepunim me pergjegjésin e Klubit Sportit merr masat e duhura pér pjesmarrjen
né té gjitha aktivitete sportive gé caktohen nga organet pérkatése té Federatés.

31. Té béjé vlersimin e nevojave pér aktivitetet dhe trajnimet profesionale té sportistéve dhe
trajneréve.

NENI 86 SEKTORI | MBROJTJES NGA ZJARRI DHE SHPETIMI(MZSH)

SHEFI | SEKTORIT ka kéto detyra:

1.Marrjen e masave té inspektimit, parandalimit dhe ndérhyrjes pér shuarjen e zjarreve dhe shpétimin
né territorin e Bashkisé.

2.Drejtimin e shérbimit t¢ MZSH-sé pér gatishmériné e personelit, té automjeteve dhe pajisjeve
zjarrfikése.

3.Zbatimin e ligjshmérisé, zbatimin e masave inspektuese dhe parandaluese pér mbrojtjen nga zjarri
dhe shpétimin né té gjitha objektet né territorin e Bashkisé.

4.Bashképunimin, koordinimin e veprimeve té strukturave pér mbrojtjen nga zjarri dhe shpétimin me
strukturat e tjera operuese dhe inspektuese, gé veprojné né territorin e Bashkisé.

5.Mbajtjen dhe administrimin e dokumentacionit té shérbimit t¢ MZSH-sé, si dhe pérpilimin e
statistikave pér aktivitetin dhe veprimtariné e shérbimit né nivel vendor, né pérputhje me
legjislacionin né fuqi.

6.Kontrollin dhe mbikéqyrjen e veprimtarisé sé shérbimit té mbrojtjes nga zjarri dhe shpétimin né
objektet me réndési ekonomike e strategjike dhe té shérbimit vullnetar.

7.Drejton dhe pérgjigjet pér rritjen e aftésive profesionale té personelit t&é MZSH-sé, té shérbimit
vullnetar, pér zbatimin e programit té pérgatitjes sé tyre profesionale, dhe zhvillon mésime treguese
pér dhénien e njohurive t& mbrojtjes nga zjarri dhe shpétimin.

8. Miraton projektin e mbrojtjes nga zjarri dhe shpétimin gé shogéron dokumentacionin tekniko-ligjor
té lejeve zhvillimore, lejeve té ndértimit, né pérputhje me kété ligj dhe legjislacionin pér planifikimin
dhe zhvillimin e territorit.

9. Miraton projektin e mbrojtjes nga zjarri dhe shpétimin gé shogéron dokumentacionin tekniko-ligjor
té lejeve té zhvillimit dhe té ndértimit té objekteve me réndési ekonomiko-strategjike kombétare, dhe
té objekteve me rrezikshméri té theksuar pér zjarr e shpérthim, né pérputhje me kété ligj dhe me
legjislacionin pér planifikimin dhe zhvillimin e territorit.
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Inspektor Parandalimi

Punonjésit e inspektimit vendor t¢ MZSH-sé, né Bashki, gjaté kryerjes sé inspektimit, pérveg té
drejtave dhe detyrimeve té caktuara né ligjin “Pér inspektimin”, kané€ edhe kéto té€ drejta e detyra:

1.Té kontrollojné masat dhe mjetet e mbrojtjes nga zjarri né ¢do objekt ku prodhimi ose aktiviteti gé
kryhet lidhet me substanca té rrezikshme.

2.Té inspektojné ¢do lloj objekti, instalime té ndryshme, magazinime dhe mbajtje té mallrave,
materialeve dhe dokumentacioni pérkatés, gé ka té b&jé me siguriné nga zjarri, apo detyrimin e té
punésuarve pér zbatimin e rregullave t€ mbrojtjes nga zjarri dhe shpétimin, duke zbatuar programin e
miratuar té ushtrimit té kontrollit.

3.Té bashképunojné me shérbimet e Policisé sé Shtetit, pér pércaktimin e shkageve té zjarreve.

4.T& specifikojné afatin pér eliminimin e mangésive apo parregullsive né zbatimin e rregullave té
mbrojtjes nga zjarri dhe shpétimin.

5.T€ mbajné, pér ¢cdo objekt té kontrolluar, dokumentacionin pérkatés, né pérputhje me legjislacionin
né fuqgi pér inspektimin.

Punonjés Operacional

1. Ndérhyn me té gjitha mjetet dhe forcat gé disponon pér shuarjen e zjarreve, shpétimin e jetés sé
njeriut, gjésé sé gjallé e pronés, pér ¢do rast, aksident, incident, fatkegési dhe emergjenca té
ndryshme.

2. Harton raportin e ndérhyrjes, me forcat, mjetet, taktikén e pérdorur, kostot e ndérhyrjes, démin e
pérafért té shkaktuar nga zjarri.

3.0rganizon, inspekton dhe jep asistencé teknike pér zbatimin e ligjshmérisé, té normave e té
rregullave pér siguriné e jetés sé njerézve, té pronés, nga rreziku i zjarrit.

4.0rganizon punén pér rritjen e gatishmériné sé mjeteve, pajisjeve e personelit pér rritjen e efikasitetit
né ndérhyrjen né kohé pér shuarjen e zjarreve dhe shpétimin, né raste fatkegésish té ndryshme.

5.0rganizon stérvitje demonstrative, takime e trajnime me institucione dhe subjekte t& ndryshme, pér
dhénien e njohurive mbi siguriné nga zjarri.

6.Ndihmon organet e hetimit, me kérkesén e tyre, pér hetimin dhe sgarimin e rrethanave e té
shkageve té rénies sé zjarrit dhe bén aktin e ekspertizés teknike.

7.Bashképunon me strukturat e Policisé sé Shtetit, me institucione té sigurisé publike, strukturat e
Forcave té Armatosura, shérbimin e Mbrojtjes Civile, shérbimin e urgjencés mjekésore, pér shpétimin
e jetés sé njerézve e té pronés nga zjarri, rreziget teknologjike, fatkeqésité natyrore e fatkegési té
tjera.

8.Pérpilon evidenca statistikore pér ¢do rast ndérhyrjeje e inspektimi dhe i dérgon né Drejtoriné e
Pérgjithshme t€ MZSH-sé.
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9.Kryen studime né fushén e sigurisé nga zjarri dhe shpétimin, né bashképunim me institucionet
studimore, shkencore e projektuese.

10.Njofton rregullisht publikun pér detyrat dhe masat né fushén e sigurisé nga zjarri dhe shpétimin,
pér rreziget gé vijné né rast zjarresh, fatkegésish natyrore, teknologjike, si dhe pér ményrén e dhénies
sé ndihmés né kéto raste, pérmes formave té ndryshme té informimit.

NENI 87 DREJTORIA E SHERBIMEVE PUBLIKE DHE KOMUNALE

Realizimin dhe pérmirésimin e vazhdueshém té shérbimeve publike né komunitet.

Drejtori i Drejtorisé sé Shérbimeve Publike pérgjigjet tek Kryetari i bashkisé lidhur me hartimin dhe
zbatimin e projekteve té shérbimeve té mirémbajtjes ne fushén e infrastrukturés publike, dekorit e
gjelbérimit.

Detyrat kryesore:

Drejtori i Drejtorisé sé Shérbimeve Publike ka pér detyré ndértimin e politikave dhe zbatimin e
programeve dhe projekteve ne fushen e infrastrukturés publike dhe shérbimeve bazé té Bashkise
Gramsh

Drejtori i Drejtorisé sé Shérbimeve Publike do té jeté pérgjegjés pér:

1. Drejtimin e Drejtorisé sé Shérbimeve Publike.

2. Mirémbajtjen e infrastrukturés publike si, rrugé, trotuare, kanalizime, institucionet e arsimit, té
kulturés, Njésive Administrative si dhe té gjitha objektet né administrim té Bashkise Gramsh.

3. Ndjekjen dhe bashkerendimin e punes ne fushen e planifikimit te sherbimeve publike.

4. Evidentimin e gjéndjes se infrastrukturés si dhe pércakton masat paraprake gé duhen
ndérmarre per nderhyrjen dhe pérmirésimin e infrastruktures publike.

5. Gjate muajve té verés cdo vit, parashikon sherbimin gé duhet kryer né menyré periodike né
instiutucionet e arsimore, pér té pérballuar fushatén e pranimeve té reja né shkolla, kopshte
dhe ¢erdhe dhe drejton punén pér rehabilitimin e kétyre institucioneve.

6. Né bashképunim me organet kompetente pércakton metodat dhe teknologjite gé do té pérdoren
pér largimin publik té mbeturinave.

7. Te percaktuar grafikun e pastrimit te rrugeve, shesheve dhe trotuareve.

Hartimin e plan-vendosjes se kontiniereve te hedhjes se mbeturinave.

9. Percaktimin dhe administrimin e sinjalistikés rrugore pér rregullimin e garkullimit té mjeteve
pér rrugét dhe sheshet né administrim té bashkisé.

10. Miraton planin e sherbimit si dhe fletet e udhetimit te drejtuesve te mjeteve.

11. Organizon proceduren dhe merr pjesé né komisionet e pércaktimit té difekteve té automjeteve
dhe té pércaktimit té€ normativave té konsumit te karburantit pér 100 km, etj.

12. Kryerjen e procedurave te perllogaritjes sé fondit limit si dhe té specifikimeve teknike né
bashképunim me grupet e punés komform kérkesave té pércaktuara né dispozitat
ligjore/nénligjore.

0
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13.

14.
15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.
24,

25.
26.

27.

Mbajtjen e kartelés se shpenzimeve, furnizimit me karburant dhe vaj dhe éshté pérgjegjés pér
harmonizimin e dokumenteve té furnizimit, fletédaljeve dhe kartelave.

Organizimin e punes dhe kontrollin per shfrytezimin e plote té automjeteve dhe makinerive.
Ka pér detyré té ndjeke dhe kontrolloje fleté-udhétimet e shoferéve, konsumin e karburantit
sipas normativave dhe i krahason ato me furnizimin e tyre nga magazina.

Pércakton bazén materiale té domosdoshme pér riparime, zévendésime pér shérbimet e
natyrés elektrike-mekanike. Kujdeset pér automjetet ne pronési té institucionit si dhe pér
gjendjen teknike té tyre.

Identifikimi,dhe hartimi i politikave dhe projekteve ne fushen e sherbimeve te dekorit, dhe
gjelberimit.

Realizimin e Gjelberimit dhe Dekorit ne bashki,

Mirémbajtjen e infrastrukturés publike si, hapésira té gjelbra, pemét e bimet dekorative, etj. né
té gjitha objektet né administrim té Bashkise Gramsh .

Evidentimin e gjéndjes se gjelberimit dhe dekorit si dhe pércakton masat paraprake gé duhen
ndérmarré pér ndérhyrjen dhe pérmirésimin e gjelberimit dhe dekorit.

Hartimin e projekteve pér zgjerimin dhe mirémbajtjen e sipérfageve té gjelbéruara ne
harmonizim té plote me planin e pérgjithshém té gjelbérimit té qytetit dhe gendrave te Njesive
Administrative

Marrjen e masave pér mirémbajtjen e hapésirave publike, hapésirave te gjelbérta, shesheve
dhe pargeve publike etj.

Ndjekjen e punes ne ndértimin e pargeve dhe shesheve publike te planifikuara.

Pérgatitjen e relacioneve dhe informacioneve teknike mjedisore pér objekte té strukturés sé
gjelbér té gytetit.

Evidentimin e hapésirave te lira pér kthim né sipérfage té gjelbra dhe kreacione.

Marrjen e masave per organizimin e punes per krijimin e mjedisive festive per festat e fund-
vitit, festat zyrtare dhe eventet dhe aktivitetet lokale.

Vendosjen e tabelave te shpalljeve publike té ndértuara né formé té kornizés me xham té
tejdukshém gé nevojiten pér shpalljen e lajmérimeve, njoftimeve, akteve te institucioneve
publike etj.

NENI 88 GJENDJA CIVILE

Pergjegjesi i Seksionit te Gjendjes Civile

a. Té ndjeké nga ana metodologjike té gjithé punén e béré nga punonjésit e Seksionit té
Gjendjes Civile.

b. Té realizojé mbarévajtjen e punés né té gjithé Seksionin duke sjellé modernizimin gradual
té shérbimeve gé ofrohen.

c. Teé realizojé denjésisht Aktin e Martesés midis gytetaréve né Zyrén e Gjendjes Civile,
duke respektuar ligjshmériné.

d. Té bashképunojé dhe ndihmojé punonjésit e zyrave té gjendjes civile rreth problemeve té
ndryshme gé lindin gjaté procesit té punés.
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e. Té béjé verifikimin e tégjitha akteve té lindjes té regjistruara.
f. Harton planin e punés pér Seksionin dhe ia paraget pér miratim eprorit direkt.

Detyrat e Nepunesit te Gjendjes Civile

1.

Nepunesi | Gjendjes Civile kryen detyren ne perputhje me kerkesat e legjislacionit ne
fuqi,ligjit nr.10129 dt.11.05.2009 “Per gjendjen civile”l ndryshuar dhe akteve nenligjore ne
zbatim te tij

Zyra e Gjendjes Civile ka vule zyrtare te vecante ge ruhet e perdoret nga punonjesja e gjendjes
civile.

Raporton tek Kryetari i Bashkise dhe ne Keshillin Bashkiak per problemet ge i kerkohen.

Té zbatojé orarin e punes sé vendosur nga titullari i institucionit dhe te komunikojé me
qytetaret sipas kodit etikes.

Te hartojé dokumentet bazé ge mban sherbimi i Gjendjes Civile si me poshte:

Té& mbaje aktet e lindjes konform ligjit.

Té kryejé veprime ne RKGJC sipas akteve te lindjeve te mbajtura jashte shteti dhe ne
konsullata shqiptare.

Té mbaje aktet e martesave konformé ligjit .

Té kryejé veprime ne RKGJC sipas akteve te martesave te mbajtura jashte shteti dhe ne
konsullata shqiptare.

.T€ mbajé aktet e vdekjes konformé ligjit

Té kryejé veprime ne RKGJC sipas akteve te vdekjeve te mbajtura jashte shteti dhe ne
konsullata shqiptare.

Té mbajé Rregjistrat Themeltar té shtetasve ne territorin ku veprojmé,Rregjistrin Kombétar té
Gjendjes Civile

Té mbajé proces verbalet pér ndryshim emri e mbiemri konform ligjit

T& mbajé proces verbalet pér bashkim dhe vegim familjar konform ligjit

Té mbajé proces verbalet pér njohje atésie konform ligjit

Té printoje listat e zgjedhésve ne perputhje me kodin zgjedhor te Repuplikes Shqiperisé.

6. Té I&shojé dokumentet bazé si mé poshté:

Dokument pér aplikim leternjoftimi elektronik (karté identiteti) dhe pasaporte biometrike
Certifikate lindje brenda dhe jashté shteti konform ligjit

Certifikaté martesore brenda dhe jashté shteti konform ligjit

Certifikate familjare brenda dhe jashté shteti konform ligjit

Certifikate vdekje brenda dhe jashté shteti konform ligjit

Té pranojé dokumentet e mbajtura jashté shteti dhe ne konsullata shqgiptare konform ligjit;
Leje varrimi
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7. Té dorézojé evidencen mujore né DPGJC dhe listen e femijeve ge perfitojne shperblim lindje ne
Bashki

8. Té dorézojé aktet e lindjes, martesés dhe vdekjes brenda dhe jashte shteti né Zyren e Arkivit té
Gjendjes Civile té Rrethit Gramsh deri me date 10.01.té viti pasardhés

9.Té& ruajé dokumentet sipas afatit (t& pérhershme a té pérkohshme) konformé ligjit

NENI 89 QENDRA KOMBETARE E BIZNESIT

Funsionon si funksion i deleguar. Detyrat specifike té punonjésve té saj jané pércaktuar me ligjin
nr.135/2015 "Pér géndrén kombétare té biznesit"

1. Népunésit e sporteleve té shérbimit, té hapura nga QKB-ja, sipas pikés 3, té nenit 4, té kétij ligji,
jané népunés civilé té njésisé pérkatése té geverisjes vendore.

2. Népunésit e sporteleve té shérbimit, té hapura nga QKB-ja, sipas pikés 4, té nenit 4, té kétij ligji,
jané punonjés té organizatés pérkatése, me té cilén QKB-ja ka lidhur marréveshje bashképunimi.

3. Me géllim njésimin e shérbimit gé i ofrohet publikut né té gjitha sportelet e shérbimit né territor,

népunésit e sporteleve té shérbimit duhet té plotésojné té njéjtat kritere té posacme profesionale qé

zbatohen pér népunésit e sportelit gendror t&€ QKB-sé. QKB-ja siguron pér népunésit e sporteleve té
shérbimit té njéjtin trajnim gé zbatohet pér népunésit e sportelit gendror té késaj gendre.

Nénpunési i Sportelit
1. Mban regjistrin tregtar, né pérputhje me ligjin gé rregullon regjistrimin e biznesit.

2.Kryen regjistrimet né regjistrin tregtar, né pérputhje me dispozitat e ligjit gé rregullon regjistrimin e
biznesit.

3.Kryen regjistrimin e subjekteve té pércaktuara né ligjin gé rregullon regjistrimin e biznesit, pér
géllim té regjistrimit fiskal, té sigurimeve shogérore e shéndetésore, si dhe té inspektimit té
marrédhénieve té punés.

4. Léshon certifikata, ekstrakte té regjistrimeve dhe kopje té vértetuara té akteve té depozituara, sipas
pércaktimit té ligjit gé rregullon regjistrimin e biznesit;

5. Publikon té dhénat e regjistruara, sipas ligjit qé rregullon regjistrimin e biznesit, si dhe siguron
aksesin e liré té publikut né to.

6. Trajton procedurat e licencimit, té autorizimit apo té lejeve, té ndryshimit dhe revokimit té tyre,
sipas ligjit gé rregullon licencat, autorizimet dhe lejet.

7. Mbandhe administron Regjistrin Kombétar té Licencave, Autorizimeve dhe Lejeve, né pérputhje
me ligjin gé rregullon licencat, autorizimet dhe lejet.

8.Siguron aksesin e liré té publikut né Regjistrin Kombétar té Licencave, Autorizimeve dhe Lejeve,
né pérputhje me ligjin gé rregullon licencat, autorizimet dhe lejet.

9. Informon dhe késhillon personat e interesuar pér procedurat e regjistrimit té biznesit, si dhe
procedurat e licencimit, autorizimit e lejimit.
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10.Jep mendim pér ¢cdo nismé ligjore apo nénligjore né fushén e regjistrimit té biznesit dhe té
licencave, autorizimeve e lejeve.

11. Kryen studime pér cilésiné e mjedisit rregullator, mbéshtet me informacion, analiza e késhilla
ministrin, Késhillin e Ministrave apo institucionet gendrore dhe té pavarura, né lidhje me nismat e
tyre normative dhe organizative né fushén e regjistrimit té biznesit dhe té licencave, autorizimeve e
lejeve, si dhe asiston né pérgatitjen e politikave pér pérmirésimin e mjedisit rregullator né kéto fusha.

NENI 90 NJESITE ADMINISTRATIVE TE BASHKISE

Administrata e njésisé administrative

1. Né njésité administrative funksionon administrata qé drejtohet nga administratori.

2. Administratori emérohet dhe shkarkohet nga kryetari i bashkisé dhe éshté pérgjegjés para tij pér
funksionimin dhe veprimtariné e administratés. Administratori duhet té keté vendbanimin né njésiné
administrative pérkatése.

3. Struktura dhe organika e administratés sé njésive administrative jané pjesé té strukturés dhe
organikés sé administratés sé bashkisé.

Detyrat e administratés sé njésisé administrative

Administrata e njésisé administrative kryen kéto detyra:

a) éshté zyré e shérbimit pér té gjitha procedurat administrative né kompetencén e bashkisé;

b) mbikéqyr territorin pér zbatimin e ligjit né té gjitha fushat né kompetencén e bashkisé dhe njofton
strukturat kompetente té bashkisé né rast té konstatimit t& veprimeve né kundérshtim me ligjin;

c) mbéshtet punén e strukturave kompetente té bashkisé;

¢) bazuar né vendimmarrjen e kryetarit té bashkisé, mund té administrojné parget, lulishtet dhe zonat
e gjelbéruara, kendet e lojrave, terrenet sportive, bibliotekat, shtepit dhe klubet e rinise;

d) bazuar né vendimmarrjen e kryetarit té bashkisé, mund té administrojé tregjet publike;

e) pérgatit dhe i propozon kryetarit té bashkisé planin pér investimet nén juridiksionin e saj territorial,
si dhe mbikéqyr, pas miratimit, zbatimin e tyre, sipas ligjit;

€) propozon, sipas ligjit, emértimin e rrugéve, shesheve, institucioneve dhe objekteve gé jané nén
juridiksionin e saj territorial;

f)mbéshtet, koordinon dhe mbikéqyr veprimtariné e kryetaréve dhe té kryesive té fshatrave;

g) i propozon Kryetarit té bashkisé dhénien e titujve vendore té nderit dhe stimujve pér personat nén
juridiksionin e saj territorial;

gj)propozon marrjen e nismave né dobi té komunitetit me mundési té barabarta dhe pérfitime nga té
gjithé brenda juridiksionit té saj territorial;

h) kryen ¢do funksion tjetér té

deleguar nga kryetari i bashkise.

KREU VI: DISPOZITA TE FUNDIT

NENI 91 RREGULLORE TE VECANTA

1. Kjo rregullore éshté e detyrueshme pér zbatim nga té gjitha njésité e varésisé sé bashkisé.
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2. Pérjashtimisht drejtuesit e njésive té varésisé hartojné rregullore ose procedura té brendshme té
strukturave gé mbulojné lidhur me pérgjegjési apo procedura specifike gé nuk jané pérmendur dhe
nuk bien né kundérshtim me kété rregullore.

NENI 92 NDRYSHIMET LIGJORE

Cdo ndryshim ligjor, pas miratimit rregullores merret né konsideraté nga administrata e Bashkisé dhe
reflektohet brenda vitit né rregulloren bazé.

NENI 93 NJOHJA ME RREGULLOREN

1.Drejtorét e drejtorive/Sektoréve, duhet té vendosin né dispozicion té té gjithé punonjésve té
drejtorisé qé drejtojné, tekstin e rregullores.

2. Njésia pérgjegjése pér burimet njerézore merr masat pér trajnimin e personelit te bashkisé lidhur
me kérkesat e rregullores sé brendshme dhe jo mé pak se njé heré né vit pér cdo ndryshim té
rregullores me vendim té kryetarit, pér rifreskim té njohurive mbi kérkesat kryesore ose ge jané
raportuar problematike gjaté zbatimit té tyre.

3. Té gjithé népunésit dhe punonjésit e Bashkisé duhet té njihen individualisht me kété rregullore dhe
nése e shohin té nevojshme té kérkojné sgarime dhe interpretime pér kété té fundit, prané drejtorisé
pérgjegjése pérburimetnjerézore.

NENI 94 SANKSIONE

1. Mosrespektimi i rregullores sé Bashkisé pérbén shkak pér procedim disiplinor pér ¢do népunés dhe
punonjés té institucionit qé shkel rregulloren, né pérputhje me dispozitat ligjore né fugi (kur nuk
pérbén vepér penale).

2. N& sa mé sipér, shkelja e rregullores do té sjellé vendosjen e sanksioneve administrative né bazé té
"Kodit té Procedurave Administrative", "Statusit té népunésit civil”, si dhe akteve té tjera ligjore dhe
nénligjore né fuqi.

3. Mosnjohja e rregullores nuk e justifikon népunésin apo punonjésin nga pérgjegjésia dhe sanksionet
e lartpérmendura.

NENI 95 HYRJA NE FUQI

Kjo rregullore hyn né fugi 10 dité pas shpalljes sé saj dhe revokon rregulloren né fugi té Bashkisé
Gramsh si dhe té gjitha aktet e tjera t&¢ méparshme té Kryetarit qé bien ndesh me kété rregullore.

KRYETARI

Klodian Tage

107



Punuan

1.
2.

© © N o g &

Adnand Shuli —Kryetar —Sekretar i Pérgjithshém

Xhilson Bajrami — anétar -Drejtor i Kabinetit

Afrim Shtylla-anétar-Drejtor i Drejtorisé sé té Ardhurave,Zhillimit Ekonomik dhe Menaxhimit
Financiar.

Ali Cohodari-anétar —Drejtor i Drejtorisé sé Planifikimit té Territorit ,Burimeve Natyrore
Ardit Janca-anétar —Drejtor i Drejtorisé sé Tatim Taksave

Elidjan Kogi-anétar-Drejtor i Drejtorisé Juridike

Loina Zogu- Drejtor i Drejtorisé sé Shérbimeve me Sipérmarrje, Transportit,EC e Strehimit
Lavdije Pashollari-anétar-Pérgjegjése e Auditit t&€ Brendshém

Jolanda Llapushi -anétar-Specialiste e Njésisé sé Burimeve Njerézore

. Arianit Latifi —anétar-Kryeinspektor i Policisé Bashkiake
11.
12.
13.
14.

Faik Lleshi-anétar-Drejtor i Drejtorisé sé Shérbimit Pyjor ,Bujgésisé,Mbrojtjes sé Konsumatorit
Ilir Llapushi-anétar-Pérgjegjés i Sektorit té Mbrojtjes nga Zjarri dhe Shpétimin
Halit Pole-anétar-Drejtor i Drejtorisé sé Arsimit,Kulturés dhe sportit

Flamur Hasa — anétar- Koordinator i Njésive Administrative

Konceptoi: E.Kogi
Miratoi: A.Shuli
Dosja nr:

Afati -

108



	KREU I.   DISPOZITA TË PËRGJITHSHME.
	NENI 1. Objekti i rregullores
	Neni 2.  Baza ligjore
	Neni 3.  Fusha e mbulimit
	NENI 4. Misioni i vetëqeverisjes vendore
	Neni 5. Parimet kryesore

	KREU II.   MARRDHENIET ME KËSHILLIN BASHKIAK, INSTITUCIONETDHE PUBLIKUN.
	NENI 9. Marrëdhëniet me këshillin bashkiak
	NENI 10. Bashkëpunimi me njësitë e qeverisjes vendore
	NENI 11. Marrëdhëniet me institucionet e tjera
	NENI 12. Transparenca
	Neni 13. Marrëdhëniet me publikun
	Neni 14. Konsultimi publik në bashki
	Neni 15. Pritja me popullin
	Neni 16. E drejta e kërkesës, ankesës dhe vërejtjes
	Neni 17. Regjistri i kërkesave dhe përgjigjeve
	NENI 18.   Rregulla të tjera

	KREU III. ORGANIZIMI DHE PERGJEGJESITE MENAXHERIALE
	NENI 19  Administratae bashkisë dhe Statusi i punonjësve

	Neni 20 Përgjegjshmëria menaxheriale
	NENI 21Kryetari i bashkisë
	NENI 22  Mandati i kryetarit të bashkisë
	NENI 23 Përfundimi para kohe i mandatit të kryetarit të bashkisë
	NENI 24 Shkarkimi i kryetarit të bashkisë
	NENI 25  Përgjegjësitë e Kryetarit të bashkisë
	NENI 26 Përgjegjësitë e Zëvendëskryetarit(ëve)të bashkisë
	NENI 27 Përgjegjësitë e Shefiit tË kabinetit
	NENI 28  Përgjegjësitë e Zyrës së shtypit dhe informacionit
	NENI 29 Administratori i Njësisë Administrative
	Neni 30  Grupi i Menaxhimit Strategjik (GMS)
	NENI 31  Përgjegjësitë e Sekretarit të Përgjithshëm
	NENI 32 Përgjegjësitë e Drejtorit të drejtorisë /njësisë së varësisë
	NENI 33  Përgjegjësitë e Përgjegjësit të sektorit
	NENI 34  Përgjegjësitë e Specialistit

	KREU IV. FUNKSIONIMI I ADMINISTRATËS SË BASHKISË
	NENI 35 Rregulla të përgjithshme për delegimin e detyrave
	NENI 36. Bashkëpunimi ndërmjet strukturave të administratës së bashkisë
	NENI 37  Komunikimi elektronik
	NENI 38 Ngritja e Grupeve te Punës
	NENI 39 Disiplina Administrative
	Neni 40 Pushimet dhe lejet e përkohshme
	NENI 41 Rregullat e etikës në administratë
	NENI 42 Ndalimi i veprimtarive të jashtme
	NENI 43 Pengesa ligjore
	NENI 44 Vetëdeklarimi i pengesave ligjore dhe kërkesa për përjashtim
	NENI 45 Vendimmarrja dhe efektet e përjashtimit
	NENI 46  Komisioni Disiplinor
	Neni 47 Përfaqësimi ligjor i Bashkisë
	Neni 48 Administrimi dhe ruajtja e dokumentacionit
	Neni 49 Vula e Bashkisë dhe mënyra e përdorimit të saj
	NENI 50 Administrimi dhe Ruajtja e Aktiveve
	NENI 51 Liste-prezenca
	NENI 52 Shërbimet jashtë shtetit
	Neni 53 Organizimi i ceremonive
	Neni 54 Vizitat dhe delegacionet e huaja
	NENI 55 Kryerja e Aktiviteteve të tjera zyrtare
	Neni 56 Vizitorët

	KREU V.KOMPETENCAT DHE DETYRAT E STRUKTURAVE TË BASHKISË
	SEKRETARI I PËRGJITHSHËM
	NJËSIA E AUDITIMIT TË BRENDSHËM
	DREJTORIA JURIDIKE
	 Sektori Juridik
	 Sektori i Koordinimit me Njësitë Administrative
	DREJTORIA E PLANIFIKIMIT DHE ZHVILLIMIT TË TERRITORIT
	 Sektori i Planifikimit të Territorit dhe Burimeve Natyrore
	 Sektori i Ujitjes e Kullimit
	DREJTORIA E ZHVILLIMIT EKONOMIK DHE  MENAXHIMIT FINANCIAR
	 Sektori i Menaxhimit Financiar
	 Sektori i Buxhetit
	 Sektori i Mbrojtjes Sociale
	DREJTORIA E TATIM TAKSAVE DHE INSPEKTORIATI TATIMOR
	 Sektori i Tatim Taksave
	DREJTORIA E SHËRBIMEVE ME SIPËRMARRJE ,TRANSPORTEVE , EMERGJENCAVE CIVILE E STREHIMIT.
	 Sektori i Emergjencave Civile
	 Sektori i Shërbimeve me sipërmarrje
	DREJTORIA E SHËRBIMEVE PUBLIKE DHE  KOMUNALE
	DREJTORIA E INFRASTRUKTURËS RRUGORE
	DREJTORIA E SHËRBIMIT PYJOR, MBROJTJES SË KONSUMATORIT E BUJQËSISË
	 Sektori i Administrimit dhe Menaxhimit të Pyjeve e Kullotave
	 Sektori i Monitorimit dhe Mbrojtjes
	 Sektori i Shërbimit Veterinar,Kontrollit të Ushqimit dhe Mbrojtjes së Konsumatorit
	 Sektori i Bujqësisë
	Inspektoriati i Mbrojtjes së Territorit
	Sektori për Koordinimin e Integrimit Europian, ndihmës së huaj dhe Turizmit
	Zyra e Shërbimit me një Ndalesë
	DREJTORIA E ARSIMIT ,KULTURËS, SPORTIT
	 Qendra Kulturore e Fëmijëve
	 Pallati i Kulturës
	 Klubi Sportiv
	 Konvikti i Shkollës së mesme
	 Qendra e Personave me Aftësi të Kufizuara
	 Cerdhja e Qytetit
	 Arsimi Parashkollor
	Policia Bashkiake
	Sektori i Shërbimit të Mbrojtjes nga Zjarri dhe Shpëtimi
	Gjendja Civile
	Qendra Kombetare e Biznesit
	Njësitë Administrative

	Neni 57  KABINETI I KRYETARIT
	NENI 58  Sektori i Burimeve Njerëzore
	NENI 59 Sektori i Protokoll-Arkivës
	NENI 60 Sektori i Teknologjisë dhe Informacionit
	NENI 61 SEKRETARI I PËRGJITHSHËM
	NENI 62    AUDITI I BRENDSHËM
	NENI 63 DREJTORIA JURIDIKE
	NENI 64 Sektori Juridik
	NENI 66  DREJTORIA E PLANIFIKIMIT DHE ZHVILLIMIT TË TERRITORIT
	NENI 67 Sektori i Planifikimit të Territorit dhe Burimeve Natyrore
	NENI 69 DREJTORIA E ZHVILLIMIT EKONOMIK DHE MENAXHIMIT FINANCIAR
	Drejtoria e Shërbimit Pyjor, mbrojtjes së konsumatorit e bujqësisë është përgjegjëse për miradministrimin e çdo çështje që lidhet me hartimin e politikave lokale rurale në fushën e bujqësisë, pyjeve dhe kullotave, veterinarisë dhe mbrojtjes së konsuma...
	NENI 80  Sektori i Administrimit dhe Menaxhimit të Pyjeve e Kullotave
	Përgjegjësi i Sektorit
	NENI 81  Sektori i Monitorimit dhe Mbrojtjes
	Specialist per prodhimet e dyta , bimet mjekesore dhe gjuetine + Inspektor i mbrojtjes se pyjeve
	NENI 82  Sektori i Shërbimit Veterinar,Kontrollit të Ushqimit dhe Mbrojtjes së Konsumatorit

	NENI 83 Sektori i Bujqësisë
	NENI 84 Sektori i Integrimit Europian, Ndihmës së Huaj, Turizmit e Rinisë
	NENI 91  Rregullore të vecanta
	NENI 92 Ndryshimet ligjore
	NENI 93   Njohja me rregulloren
	NENI 94 Sanksione
	Neni 95  Hyrja në fuqi


